
TEFRON – CODE OF ETHICS

This Code applies to Tefron Personnel (employees, officers, directors and, where applicable, temporary workers) and sets expectations for Business Partners (including suppliers, vendors, 
contractors and subcontractors) worldwide. 

 
1) Human Rights and Workplace Standards

Human dignity 
Every person is entitled to dignity, respect, autonomy and privacy. Tefron prohibits harassment and abuse of any kind (physical, sexual, psychological or verbal), threats of violence, and corporal 
punishment. All Tefron Personnel and Business Partners must act ethically and comply with any Applicable Law. 

Freedom of association
Employees may freely associate, join unions or other employee organizations, and participate in collective agreements without retaliation or interference. 

Child labor
Tefron will not employ anyone below the legal minimum working age or in violation of compulsory education laws. Where young workers are lawfully employed, they must be protected and provided 
safe working conditions. Applies across Tefron operations and subcontractors. 

Forced labor 
All work must be voluntary. Forced or compulsory labor and human trafficking are prohibited, including exploitation of prison labor. Workers must not be coerced, charged recruitment/employment 
fees, required to surrender ID documents, or unlawfully restricted in freedom of movement. Workers must be able to terminate employment without penalty, subject to reasonable notice under 
law and any employment agreement. Suppliers must source materials from non-forced-labor sources. 

Non-discrimination
Discrimination is prohibited in any employment practice, including pay, benefits, promotion, discipline, dismissal and retirement. Protected characteristics include (among others) race, religion, age, 
nationality, social or ethnic origin, sexual orientation, gender, political opinion, disability, and any other status protected by Applicable Law. 

Grievance mechanisms
Business Partners must implement accessible grievance mechanisms with clear processes to receive, investigate and resolve concerns promptly and transparently. Retaliation for raising concerns 
is prohibited and will result in corrective action.

Health and safety
Tefron is committed to safe workplaces and compliance with health and safety laws. This includes responsible chemical management (handling, storage, use and disposal), access to potable water 
and sanitary facilities, adequate fire safety, lighting and ventilation. Dormitories (if used) must meet high standards of safety, cleanliness and comfort. 

Working hours
Working hours must be reasonable and comply with Applicable Law and industry standards. Overtime must be voluntary and within legal limits. Employees are entitled to at least one day of rest 
in each seven-day period. 

Wages and benefits
Tefron complies with wage and hour laws (including minimum wage and overtime). Overtime must be voluntary. Workers must receive clear wage statements. Unlawful deductions (including 
disciplinary deductions) are prohibited. Legally required benefits must be provided. 

2) Environmental Responsibility

Tefron promotes environmentally responsible operations and supply chains, including management of chemicals and restricted substances, product safety considerations, and ongoing efforts to 
reduce waste and environmental footprint.

Supplier environmental expectations
Suppliers must: maintain effective wastewater treatment; manage hazardous waste lawfully; set and track objectives for energy and water efficiency; and maintain air-emissions controls to comply 
with legal standards. 

 
3) Transparency, Confidentiality, Data Privacy and Security

Confidentiality
Protect Tefron and third-party confidential information (including trade secrets, technical data, specifications, pricing and non-public financial information). Use and disclose only for legitimate 
business purposes and only to authorized persons with a business need to know, subject to appropriate confidentiality obligations.

Data privacy and information security
Process personal data in accordance with Applicable Law and Tefron requirements, using appropriate technical and organizational measures, limiting access to authorized individuals, and promptly 
reporting suspected data incidents. Follow information security requirements, including protecting systems and credentials, using strong passwords and multi-factor authentication where available, 
avoiding unauthorized software/devices, and following retention and secure disposal rules. 

Transparency and recordkeeping
Maintain accurate documentation (including accounting, employee hours and pay statements) and provide required information for audits and legal compliance.

 
4) Ethical Business Conduct

Fair competition and antitrust
Comply with competition/antitrust laws. Do not enter agreements or understandings that unlawfully restrain trade. Handle competitively sensitive information carefully and share only when lawful 
and necessary. Report suspicious competitor contacts or requests for sensitive information to Tefron Legal/Compliance. 

Anti-bribery and anti-corruption
Bribery and corruption are prohibited. Do not offer, give, request, or accept anything of value (including gifts, entertainment or travel) intended to improperly influence business decisions. Suppliers 
and subcontractors must comply with applicable anti-corruption laws, including the U.S. FCPA and the UK Bribery Act 2010. Violations may lead to termination of business relationships.

Conflicts of interest
Avoid conflicts (or appearances of conflicts) that could compromise independent judgment or loyalty to Tefron. Disclose any actual, potential, or perceived conflicts promptly to management and 
to Compliance or Legal (and, where applicable, HR) and follow required mitigation measures. 

Trade compliance and sanctions
Comply with trade laws (export controls, import/customs, sanctions, embargoes, anti-boycott rules and restricted-party rules). Do not evade requirements (for example, by misclassification, 
misstating values, or using intermediaries to conceal end users/destinations). Maintain controls and notify Tefron of trade-compliance risks that may affect Tefron business. 

 
5) Enforcement, Supply Chain Controls, Reporting and Non-Retaliation

Supplier/subcontractor compliance, audits and corrective action
Business Partners must communicate this Code to their employees and subcontractors and maintain documentation to demonstrate compliance. They must promptly notify Tefron of material 
violations and cooperate with remediation. Tefron may perform risk-based due diligence and monitoring; Business Partners must provide requested compliance information and permit reasonable 
announced or unannounced audits (subject to Applicable Law and reasonable confidentiality and safety requirements). Corrective and preventive action plans (CAPA) must be implemented within 
agreed timelines. Material, repeated or not timely remediated non-compliance may lead to suspension or termination. Subcontractors may not be engaged for Tefron-related work without Tefron’s 
prior written approval. 

Code posting and training
Suppliers must prominently display this Code in their facilities and ensure employees are trained on rights and responsibilities under this Code and Applicable Law.

Reporting, investigations and non-retaliation
Report suspected or actual violations of this Code, Applicable Law, or Tefron policies. Tefron treats reports as confidential to the extent reasonably possible. Individuals must cooperate and preserve 
relevant information. Bad-faith reports or false information are prohibited. Retaliation is prohibited against anyone who reports in good faith, participates in an investigation, or refuses to participate 
in misconduct. Suppliers and subcontractors must maintain non-retaliation policies and confidential reporting channels. 

Unauthorized subcontracting
All production locations must be disclosed to and approved by Tefron before production begins. Unauthorized subcontracting is prohibited, and any authorized subcontractor must be informed of 
and committed to this Code.

Need help or want to report?
Email: GlobalCompliance@Tefron.com
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TEFRON – CODE D’ÉTHIQUE

Le présent Code s’applique à l’ensemble du personnel de Tefron (employés, dirigeants, membres du conseil d’administration et, le cas échéant, travailleurs temporaires) et définit les attentes à l’égard des 
partenaires commerciaux (notamment les fournisseurs, prestataires, entrepreneurs et sous-traitants) dans le monde entier. 

 
1) Droits humains et normes sur le lieu de travail
Dignité humaine 
Toute personne a droit à la dignité, au respect, à l’autonomie et au respect de sa vie privée. Tefron interdit toute forme de harcèlement ou d’abus (physique, sexuel, psychologique ou verbal), ainsi que les menaces 
de violence et les châtiments corporels. L’ensemble du personnel et des partenaires commerciaux de Tefron est tenu d’agir de manière éthique et dese conformer à toute législation applicable. 

Liberté d’association
Les employés ont le droit de s’associer librement, d’adhérer à des syndicats ou à d’autres organisations de travailleurs, et de participer à la négociation de conventions collectives sans faire l’objet de représailles 
ni d’ingérence. 

Travail des enfants
Tefron n’emploiera aucune personne n’ayant pas atteint l’âge minimum légal pour travailler ni en violation des lois relatives à l’obligation scolaire. Lorsque de jeunes travailleurs sont employés légalement, ils doivent 
être protégés et bénéficier de conditions de travail sûres. Cette règle s’applique à l’ensemble des activités de Tefron et de ses sous-traitants. 

Travail forcé 
Tout travail doit être volontaire. Le travail forcé ou obligatoire et la traite des êtres humains sont interdits, y compris l’exploitation de la main-d’œuvre carcérale. Les travailleurs ne doivent faire l’objet d’aucune 
contrainte, ne pas se voir imposer de frais de recrutement ou d’embauche, se voir confisquer leurs pièces d’identité, ni subir de restrictions illégales à leur liberté de circulation. Les travailleurs doivent pouvoir 
mettre fin à leur contrat de travail sans encourir de sanctions, sous réserve d’un préavis raisonnable conformément à la loi et à tout contrat de travail. Les fournisseurs doivent s’approvisionner en matières premières 
auprès de sources ne recourant pas au travail forcé. 

Non-discrimination
Toute discrimination est interdite dans les pratiques d’emploi, notamment en matière de rémunération, d’avantages sociaux, de promotion, de mesures disciplinaires, de licenciement et de départ à la retraite. Les 
caractéristiques protégées comprennent (entre autres) la race, la religion, l’âge, la nationalité, les origines ethniques ou sociales, l’orientation sexuelle, le genre, les opinions politiques, le handicap et tout autre 
statut protégé par la législation applicable. 

Mécanismes de règlement des griefs
Les partenaires commerciaux doivent mettre en place des mécanismes de règlement des griefs accessibles, assortis de procédures claires permettant de recevoir, d’examiner et de traiter les préoccupations 
rapidement et en toute transparence. Les représailles à l’encontre de toute personne ayant signalé des préoccupations sont interdites et feront l’objet de mesures correctives.

Santé et sécurité
Tefron s’engage à garantir la sécurité sur le lieu de travail et à se conformer aux lois en matière de santé et de sécurité. Cela comprend la gestion responsable des produits chimiques (manipulation, entreposage, 
utilisation et élimination), l’accès à l’eau potable et à des installations sanitaires, ainsi que des mesures adéquates en matière de sécurité incendie, d’éclairage et de ventilation. Les dortoirs (le cas échéant) doivent 
respecter des normes élevées en matière de sécurité, de propreté et de confort. 

Horaires de travail
Les horaires de travail doivent être raisonnables et conformes à la législation applicable et aux normes du secteur. Les heures supplémentaires doivent être effectuées sur une base volontaire et dans le respect 
des limites légales. Les employés ont droit à au moins un jour de repos par période de sept jours. 

Rémunération et avantages sociaux
Tefron se conforme aux lois relatives aux salaires et au temps de travail (y compris le salaire minimum et les heures supplémentaires). Les heures supplémentaires doivent être effectuées sur une base volontaire. 
Les employés doivent recevoir des bulletins de salaire clairs. Les retenues illégales (y compris les retenues à titre disciplinaire) sont interdites. Les avantages sociaux légalement obligatoires doivent être accordés. 

 
2) Responsabilité environnementale
Tefron encourage la mise en place d’opérations et de chaînes d’approvisionnement respectueuses de l’environnement, notamment la gestion des produits chimiques et des substances soumises à restrictions, la 
prise en compte de la sécurité des produits, ainsi que des efforts continus visant à réduire les déchets et l’empreinte environnementale.

Attentes environnementales vis-à-vis des fournisseurs
Les fournisseurs doivent : assurer un traitement efficace des eaux usées ; gérer les déchets dangereux dans le respect de la législation ; définir et suivre des objectifs en matière d’efficacité énergétique et 
d’utilisation rationnelle de l’eau ; et mettre en place des mesures de contrôle des émissions atmosphériques afin de se conformer aux normes légales. 

 
3) Transparence, confidentialité, protection et sécurité des données
Confidentialité
Protégez les informations confidentielles de Tefron et des tiers (notamment les secrets d’affaires, les données techniques, les spécifications, les informations tarifaires et les informations financières non publiques). 
N’utilisez et ne divulguez ces informations qu’à des fins professionnelles légitimes et uniquement aux personnes autorisées, qui ont besoin de les connaître dans le cadre de leur travail, dans le respect des 
obligations de confidentialité applicables.

Protection des données et sécurité de l’information
Traitez les données personnelle conformément à la législation applicable et aux exigences de Tefron, en mettant en œuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées, en limitant l’accès aux 
personnes autorisées et en signalant tout incident présumé concernant les données dans les meilleurs délais. Respectez les exigences en matière de sécurité de l’information, notamment en protégeant les 
systèmes et les données d’identification, en utilisant des mots de passe forts et l’authentification multifactorielle lorsque cela est possible, en évitant les logiciels et appareils non autorisés, et en respectant les 
règles relatives à la conservation et à l’élimination sécurisée des données. 

Transparence et tenue des registres
Tenez une documentation précise (notamment en matière de comptabilité, d’heures de travail des employés et de bulletins de salaire) et fournissez les informations requises pour les audits et le respect des 
obligations légales.

 
4) Conduite professionnelle éthique
Concurrence loyale et antitrust
Respectez les lois sur la concurrence et les lois antitrust. Ne concluez pas d’accords ou d’ententes qui restreignent illégalement le commerce. Traitez les informations sensibles sur le plan concurrentiel avec 
prudence et ne les communiquez que lorsque cela est légal et nécessaire. Signalez au service Juridique ou Conformité de Tefron toute prise de contact suspecte ou toute demande d’informations sensibles de la 
part d’un concurrent. 

Lutte contre les pots-de-vin et la corruption
Il est interdit de recourir à la corruption ou aux pots-de-vin. Ne proposez, n’offrez, ne sollicitez ni n’acceptez quoi que ce soit ayant une valeur (y compris des cadeaux, des invitations ou des voyages) dans le but 
d’influencer indûment des décisions commerciales. Les fournisseurs et sous-traitants doivent se conformer à la législation anticorruption en vigueur, notamment à la loi américaine FCPA et à la loi britannique UK 
Bribery Act 2010. Tout manquement à ces règles peut entraîner la rupture des relations commerciales.

Conflits d’intérêts
Évitez tout conflit (ou toute apparence de conflit) susceptible de compromettre votre capacité de jugement ou votre loyauté envers Tefron. Signalez sans délai tout conflit d’intérêts réel, potentiel ou apparent à 
la direction ainsi qu’au service Conformité ou Juridique (et, le cas échéant, aux Ressources humaines) et appliquez les mesures d’atténuation requises. 

Conformité commerciale et sanctions
Respectez la législation commerciale (contrôles à l’exportation, importations/douanes, sanctions, embargos, règles anti-boycott et règles relatives aux parties restreintes). Ne contournez pas les exigences (par 
exemple, en procédant à une mauvaise classification, en déclarant des valeurs erronées ou en recourant à des intermédiaires pour dissimuler les utilisateurs finaux ou les destinations). Maintenez des contrôles et 
informez Tefron des risques liés à la conformité commerciale susceptibles d’affecter ses activités. 

 
5) Application de la loi, contrôles de la chaîne d’approvisionnement, signalement et absence de représailles
Conformité des fournisseurs et sous-traitants, audits et mesures correctives
Les partenaires commerciaux doivent porter ce code à la connaissance de leurs employés et sous-traitants et tenir des registres attestant de leur conformité. Ils doivent signaler sans délai à Tefron toute violation 
significative et coopérer à la mise en œuvre de mesures correctives. Tefron peut procéder à une vérification diligente et à un suivi fondés sur les risques. Les partenaires commerciaux doivent fournir les informations 
requises en matière de conformité et autoriser la réalisation d’audits raisonnables, avec ou sans préavis (sous réserve de la législation applicable et des exigences raisonnables en matière de confidentialité et de 
sécurité). Les plans d’actions correctives et préventives (CAPA) doivent être mis en œuvre dans les délais convenus. Tout manquement grave, récurrent ou non corrigé dans les délais impartis peut entraîner une 
suspension ou une rupture de contrat. Il est interdit de faire appel à des sous-traitants pour des travaux liés à Tefron sans l’accord écrit préalable de Tefron. 

Sous-traitance non autorisée
Tous les sites de production doivent être communiqués à Tefron et approuvés au préalable. La sous-traitance non autorisée est interdite, et tout sous-traitant agréé doit avoir pris connaissance du présent Code 
et s’y conformer. 

Signalements, enquêtes et absence de représailles
Signalez toute violation présumée ou avérée du présent Code, de la législation applicable ou des politiques de Tefron. Tefron traite les signalements de manière confidentielle dans la mesure du possible. Les 
personnes concernées doivent coopérer et conserver les informations pertinentes. Les signalements de mauvaise foi ou les fausses informations sont interdits. Tout acte de représailles à l’encontre d’une personne 
qui fait un signalement de bonne foi, participe à une enquête ou refuse de se livrer à des actes répréhensibles est interdit. Les fournisseurs et les sous-traitants doivent mettre en place des politiques d’absence 
de représailles et des canaux de signalement confidentiels. 

Sous-traitance non autorisée
Tous les sites de production doivent être communiqués à Tefron et approuvés au préalable. La sous-traitance non autorisée est interdite, et tout sous-traitant agréé doit avoir pris connaissance du présent Code 
et s’y conformer. 

Vous avez besoin d’aide ou vous souhaitez effectuer un signalement?
Adresse e-mail: GlobalCompliance@Tefron.com 
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TEFRON – יתא דוק  
 
 
  .םלועה יבחרב )הנשמ ינלבקו םינלבק ,םירכומ ,םיקפס ללוכ( םייקסע םיפתוש רובע תויפיצ עבוקו )םיינמז םידבוע ,ךרוצה תדימבו ,םירוטקריד ,םילהנמ ,םידבוע( ןורפת לש תווצה ישנא לע לח הז דוק

 

 הדובעה םוקמב םינקתו םדא תויוכז )1
 
  םדאה דובכ
  .לח קוח לכל תייצלו יתא ןפואב לועפל םיבייח ןורפת לש םייקסעה םיפתושהו תווצה ישנא לכ .תינפוג השינעו תומילא ימויא ,)תילולימ וא תיגולוכיספ ,תינימ ,תיזיפ( גוס לכמ תוללעתהו הדרטה לע תרסוא ןורפת  .תויטרפו תואמצע ,דובכל תוכזה תא שי םדא לכל
 

 תודגאתהה שפוח
  .תוברעתה וא תולכנתה אלל םייצוביק םימכסהב ףתתשהלו ,םירחא םידבוע ינוגראל וא םידוגיאל ףרטצהל ,תוישפוחב דגאתהל םיאשר םידבוע
 

 םידלי תדובע
  .הלש הנשמה ינלבק לעו ןורפת לש תוליעפה לכ לע לח .םיחוטב הדובע יאנת םהל קפסלו םהילע ןגהל שי ,יקוח ןפואב םיקסעומ םיריעצ םידבוע םהבש תומוקמב .הבוח ךוניח קוחל דוגינב וא יקוחה ילמינימה הדובעה ליגל תחתמ םדא ףא קיסעת אל  ןורפת
 

  הייפכב הדובע
 םיבייח םידבוע .םהלש העונתה שפוח תא יקוח יתלב ןפואב ליבגהל וא יוהיז יכמסמ דיקפהל םהמ שורדל ,הקוסעת/סויג ימד םהמ תובגל ,דובעל םידבוע לע תופכל רוסא .םיריסא תדובע לוצינ תוברל ,םירוסא םדא ינבב רחסו הבוח תדובע וא הייפכ תדובע .ישפוח ןוצרמ תויהל תבייח הדובע לכ
  .הייפכ תדובעב םיברועמ םניאש תורוקממ םישכרנ םירמוחה לכ יכ אדוול םיקפסה לע .הקסעה םכסה לכלו קוחל םאתהב הריבס העדוה ןתמל ףופכב ,סנק אלל םתקסעה תא םייסל םיאשר תויהל
 

 הילפא-יא
  .לחה קוחה יפ לע ןגומה רחא דמעמ לכ ןכו ,תולבגומ ,תיטילופ העד ,רדגמ ,תינימ הייטנ ,ינתא וא יתרבח אצומ ,םואל ,ליג ,תד ,עזג )רתיה ןיב( םיללוכ םינגומ םינייפאמ .השירפו ןירוטיפ ,םישנוע תלטה ,םודיק ,תובטה ,רכש תוברל ,הקוסעתל רושקה אשונ לכב הרוסא הילפא
 

 הנולת ינונגנמ
 .תנקתמ הלועפ רורגתו הרוסא תוששח תאלעה ןיגב לומגת ידעצ תטיקנ .ףוקשו ריהמ ןפואב ןנורתפלו ןתריקחל ,תונולת תלבקל םירורב םיכילהת םיללוכה םישיגנ הונולת ינונגנמ םשייל םיבייח םייקסעה םיפתושה
 
 תוחיטבו תואירב
 לש םיהובג םיטרדנטסב דומעל םיבייח )שומיש םהב השענ םא( תונועמ .רורוואו הרואת ,התואנ שא תוחיטב ,םיירטינס םינקתמלו הייתש ימל השיג ,)קוליסו שומיש ,ןוסחא ,לופיט( םילקימיכ לש יארחא לוהינ ללוכ הז .תוחיטבהו תואירבה יקוחל תויצלו תוחוטב הדובע תוביבסל תביוחמ ןורפת
  .תוחונו ןויקינ ,תוחיטב
 

 הדובע תועש
  .םימי העבש לש הפוקת לכב תוחפל דחא החונמ םויל תוכז שי םידבועל .תויקוחה תולבגמה תרגסמבו ןוצרמ תויהל תובייח תופסונ תועש .היישעתה ינקתבו לחה קוחה תושירדב דומעלו תוריבס תויהל תובייח הדובעה תועש
 

 תובטהו רכש
  .קוח יפ לע תושרדנה תובטהה תא קפסל שי .םירוסא )שנוע תלטה ךרוצל םייוכינ תוברל( ןידכ אלש םייוכינ .םירורב רכש תוחוד לבקל םיבייח םידבוע .דבלב ןוצרמ עצבתת תופסונ תועשב הדובע .)תופסונ תועשו םומינימ רכש ללוכ( הדובעה תועשו רכשה יקוחל תתייצמ ןורפת

 
 תיתביבס תוירחא )2

 
 .תיתביבס לגר תעיבטו תלוספ םוצמצל םיכשמתמ םיצמאמו ,רצומה תוחיטב יטביהל תוסחייתה ,םילבגומ םירמוחו םילקימיכ לוהינ תוברל ,הביבסל תויארחא הקפסא תוארשרשו תוליעפ תמדקמ ןורפת
 

 םיקפסמ תויתביבס תויפיצ
  .ןידה תושירדל םאתהב ריוואל תוטילפ לע תורקב קזחתלו ;םימבו היגרנאב שומישה לועייל םידעי רחא בוקעלו עובקל ;ןידל םאתהב תנכוסמ תלוספ להנל ;םיכפשב לופיטל ליעי ךרעמ ליעפהל :םיביוחמ םיקפסה

 
 עדימ תחטבאו םינותנ תויטרפ ,תוידוס ,תופיקש )3

 
 תוידוס
 .תומיאתמ תוידוס תובוחל ףופכב ,ותוא תעדל יקסע ךרוצ ילעב םישרומ םישנאל קרו תוימיטיגל תויקסע תורטמל קר ותוא תולגלו עדימב שמתשהל שי .)ירוביצ וניאש יסנניפ עדימו רוחמת ,םיטרפמ ,םיינכט םינותנ ,םיירחסמ תודוס ללוכ( םיישילש םידדצ לשו ןורפת לש ידוס עדימ לע ןגהל שי
 
 עדימ תחטבאו םינותנ תויטרפ
 תואמסיסב שומיש ,םירושיאו תוכרעמ לע הנגה ללוכ ,עדימה תחטבא תושירדל תייצל שי .םינותנל תורושקה תוירקתל דשח לע ידיימ חווידו םישרומ םישנאל השיגה תלבגה ,םימיאתמ םיינוגראו םיינכט םיעצמאב שומיש ךות ,ןורפת תושירדו לחה קוחה תושירדל םאתהב םיישיא םינותנ דבעל שי
  .חטבואמה קוליסהו הרימשה יללכל תויצו םישרומ אל םירישכמב/הנכותב שומישמ תוענמיה ,רשפאה תדימב יבלש-בר תומיאבו תוקזח
 

 דועיתו תופיקש
 .קוחל תומיאתו תורוקיב ךרוצל שרדנה עדימה תא קפסלו )םולשת תוחודו םידבוע לש הדובע תועש ,תואנובשח ללוכ( קיודמ דועית להנל שי

 
 תיתא תיקסע תוגהנתה )4

 
 םייקסע םילבגהו תנגוה תורחת
 תלבקל תושקב לע וא םירחתמ םע םידושח םירשק לע חוודל שי .יחרכהו ןיד יפ לע רתומ רבדה רשאכ קר ופתשלו תיתורחת הניחבמ שיגר עדימב תוריהזב גוהנל שי .ןידל דוגינב תורחתה תא ליבגהל ידכ םהב שיש תונבהב וא םימכסהב רשקתהל ןיא .םייקסע םילבגה/תורחתה יקוחל תייצל שי
  .ןורפת לש תומיאתה/תיטפשמה תקלחמל שיגר עדימ
 

 תותיחש תעינמו דחוש תעינמ
 דחושה קוחו )FCPA( ב"הראב םירז םימרוגל דחוש ןתמ רוסיא קוח תוברל ,תותיחשה תעינמ יקוחל תייצל םיבייח הנשמ ינלבקו םיקפס .תויקסע תוטלחה לע ןידכ אלש עיפשהל דעונש )תועיסנ וא רודיב ,תונתמ תוברל( ךרע לעב רבד לבקל וא שקבל ,תתל ,עיצהל ןיא .םירוסא תותיחשו דחוש
 .תיקסעה תורשקתהה םויסל ליבוהל תולולע תורפה .2010 תנשמ הינטירב לש
 
 םיניינע ידוגינ
 יבאשמ תקלחמל ,ךרוצה תדימבו( תיטפשמה הקלחמה וא תויצה תקלחמלו הלהנהל ןיע תיארמל וא ילאיצנטופ ,לעופב םיניינע דוגינ לכ לע יוחיד אלל חוודל שי .ןורפת-ל תונמאנב וא יאמצעה טופישב עוגפל םילולעש )םיניינע דוגנכ תואריהל לולעש בצממ וא( םיניינע ידוגינמ ענמיהל שי
  .םישרדנה ןותימה יעצמאל םאתהב לועפלו ,)שונאה
 

 תויצקנסו רחסמה יקוחל תויצ
 ןורפת-ל עידוהלו תורקב לע רומשל שי .)םידעי/הצק ישמתשמ תרתסהל םיכוותמב שומיש וא םינוכנ יתלב םיכרע תגצה ,יוגש גוויס תועצמאב ,לשמל( תושירד ףוקעל ןיא .)םילבגומ םימרוג יבגל םיללכו םרח-יטנא יללכ ,וגרבמא ,תויצקנס ,סכמ/אוביי ,אוציי תרקב( רחסמה יקוחל תייצל שי
  .ןורפת לש היקסע לע עיפשהל םילולעש םיירחסמ תומיאת ינוכיס לע

 
 לומגת-יאו חוויד ,הקפסאה תרשרש תורקב ,הפיכא )5

 
 תונקתמ תולועפו תורוקיב ,הנשמ ינלבק/םיקפס לש תויצ
 קפסל םיבייח םייקסעה םיפתושה ,םינוכיס לע םיססובמה בקעמו תותואנ תוקידב עצבל תיאשר ןורפת  .ןנוקיתב הלועפ ףתשלו תויתוהמ תורפה לע ןורפת-ל דימ עידוהל םהילע .תויצה תא חיכומה דועית רומשלו םהלש הנשמה ינלבקלו םידבועל הזה דוקה תא ריבעהל םיבייח םייקסעה םיפתושה
 רזוח ,יתוהמ תויצ-יא .םימכסומה םינמזה תוחול תרגסמב )CAPA( העינמו ןוקיתל הלועפ תוינכות םשייל שי .)תוחיטבו תוידוסל עגונב תוריבס תושירדו לחה קוחה תושירדל ףופכב( תמדקומ העדוה אלל וא תמדקומ העדוה םע ,תוריבס תורוקיב עוציב רשפאלו םישקובמה תויצה יטרפ תא
  .ןורפת לש בתכבו שארמ רושיא אלל ןורפת-ל תורושקה תודובעל הנשמ ינלבק קיסעהל ןיא .תורשקתהה םויסל וא היעשהל ליבוהל לולע ןמזב ןקות אלש וא הנשנו
 
 הכרדהו דוקה םוסרפ
 .לחה קוחה יפ לעו הזה דוקה יפ לע םהיתובוחלו םהיתויוכזל עגונב הרשכה ולבקי םידבועהש חיטבהלו םהלש םינקתמב טלוב ןפואב הזה דוקה תא גיצהל םיבייח םיקפסה
 
 לומגת-יאו תוריקח ,חוויד
 ידעצ טוקנל רוסא .םירוסא בזוכ עדימ תריסמ וא בל םותב אלש םיחוויד .יטנוולר עדימ תולגל אלו הלועפ ףתשל םיביוחמ םייטרפ םישנא .ריבס ןפואב ןתינש לככ םיידוסכ םיחווידל תסחייתמ ןורפת .  ןורפת תוינידמ לש וא לחה קוחה לש ,הז דוק לש לעופב וא הרואכל תורפה לע חוודל שי
  .םיידוס חוויד יצורעו לומגת-יא תוינידמ םייקל םיבייח הנשמ ינלבקו םיקפס .תמלוה יתלב תוגהנתהב ףתתשהל ברסמ וא הריקחב ףתתשמ ,בל םותב חוודמה םדא לכ דגנ לומגת
 
 תישרומ אל הנשמ תונלבק
  .ול ביוחמו הז דוקל עדוימ תויהל בייח השרומ הנשמ ןלבק לכו ,הרוסא תישרומ אל הנשמ תונלבק .רוצייה תליחת ינפל םרובע רושיא הנממ לבקלו רוצייה ירתא לכ תא ןורפת ינפב ףושחל שי
 

 
 ?חוודל םיצור וא הרזעל םיקוקז

GlobalCompliance@Tefron.com 
 
 
 

 



 ؟غلابلإا يف بغرت وأ ةدعاسم ىلإ جاتحت لھ 
GlobalCompliance@Tefron.com

TEFRON - تایقلاخلأا ةنودم

  .ملاعلا ءاحنأ عیمج يف )نطابلا نم نودقاعتملاو نویسیئرلا نودقاعتملاو ةعابلاو نودروملا مھیف نمب( لامعلأا يف ءاكرشلل تاعقوتلا ددحتو )نوتقؤملا لامعلا ،ءاضتقلاا دنعو ،نوریدملاو نولوؤسملاو نوفظوملا( Tefron يفظوم مقاط ىلع ةنودملا هذھ قبطنت

 لمعلا ناكم رییاعمو ناسنلإا قوقح )1

ةیناسنلإا ةماركلا
 يلأ لاثتملااو يقلاخأ لكشب فرصتلا لامعلأا يف اھئاكرشو ةكرشلا يفظوم عیمج ىلع بجی .ةیندبلا ةبوقعلاو ،فنعلاب دیدھتلاو ،)ةیظفل وأ ةیسفن وأ ةیسنج وأ تناك ةیدسج( عون يأ نم تاءادتعلااو تاقیاضملا Tefron ةكرش رظحت .ةیصوصخلاو يتاذلا للاقتسلااو مارتحلااو ةماركلا يف قحلا صخش لكل
  .ةقبطنم نیناوق

 تایعمجلا نیوكت ةیرح
  .لخدتلا وأ ماقتنلال ضرعتلا نود ةیرحُبِ ةیعامجلا تاقافتلاا يف ةكراشملاو نیفظوملاب ةصاخلا ىرخلأا تامظنملا وأ تاباقنلا ىلإ مامضنلااو تایعمجلا نیوكت نیفظوملل زوجی

 لافطلأا ةلامع
 .نطابلا نم نیدقاعتملا عیمجو ةكرشلا تایلمع ةفاك ىلع كلذ قبطنیو .مھل ةنمآ لمع فورظ ریفوتو مھتیامح بجوتت ،ينوناق ةروصب بابش لامع فیظوت متی نیحو .يمازللإا میلعتلا نیناوقل فلاخم وأ لمعلا نسل ينوناقلا ىندلأا دحلا نود صخش يأ فیظوتب Tefron ةكرش موقت نل

يرسقلا لمعلا
 ءاھنإ ىلع نیرداق لامعلا نوكی نأ بجیو .ةینوناق ریغ ةروصب لقنتلا يف مھتیرح دییقت وأ ةیوھلا قئاثو میلستب مھتبلاطم وأ ،مھیلع ةلامع/فیظوت موسر ضرف وأ ،لامعلا هاركإ بجی لاو .ءانجسلا ةلامع للاغتسا كلذ يف امب ،رشبلاب راجتلااو يمازللإا وأ يرسقلا لمعلا رظحُیو .لماكلاب اًیعوط لمعلا نوكی نأ بجی
 .يرسقلا لمعلا مدختست لا رداصم نم داوملا دیروت نیدروملا ىلع بجیو .رٍاس لمع قافتا يأو نوناقلا بجومب لوقعملا راطخلإا ةاعارم عم ،تابوقعلل ضرعتلا نود ةمدخلا

 زییمتلا مدع
 رخآ عضو يأو ةقاعلإاو يسایسلا يأرلاو يعامتجلاا عونلاو يسنجلا ھجوتلاو ينثلإا وأ يعامتجلاا لصلأاو ةیسنجلاو رمعلاو نیدلاو قرعلا )رومأ ةلمج يف( ةیمحملا صئاصخلا لمشتو .دعاقتلاو لصفلاو ةیبیدأتلا تاءارجلإاو ةیقرتلاو ایازملاو روجلأا كلذ يف امب ،فیظوت تاسرامم نم يأ يف زییمتلا رظحُی
  .ةقبطنملا نیناوقلا بجومب ةیامحلاب ىظحی

 ملظتلا تایلآ
.ةیحیحصت تاءارجإ ذاختا كلذ ىلع بترتیسو لغاوش نع غلابلإا ببسب ةیماقتنا تاءارجإ يأ ذاختا رظحُیو .فافشو عیرس وحن ىلع اھتجلاعمو اھیف قیقحتلاو لغاوشلا يقلتل ةحضاو تاءارجإ نمضتت ،اھیلإ لوصولا لھسی ملظت تایلآ ذیفنت لامعلأا يف ءاكرشلا ىلع بجی

 ةملاسلاو ةحصلا
يفوتست نأ بجیو .نیتیفاكلا ةیوھتلاو ةءاضلإاو ،قئارحلا نم ةملاسلا نامضو ،ةیحصلا قفارملاو برشلل ةحلاصلا هایملا ریفوتو ،)صلختلاو مادختسلااو نیزختلاو ةلوانملا ثیح نم( ةیئایمیكلا داوملل ةلوؤسملا ةرادلإا كلذ لمشیو .ةملاسلاو ةحصلا نیناوقل لاثتملااو ةنمآ لمع نكامأ ریفوتب Tefron ةكرش مزتلت
 .ةحارلاو ةفاظنلاو ةملاسلا نم ةیلاع رییاعم )تدجِوُ نإ( ةماقلإا نكامأ

 لمعلا تاعاس
 .مایأ ةعبس ةرتف لك يف لقلأا ىلع دحاو ةحار موی ىلع لوصحلا نیفظوملل قحیو .ةینوناقلا دودحلا نمضو اًیعوط يفاضلإا لمعلا نوكی نأ بجیو .عاطقلا يف اھب لومعملا رییاعملاو ةقبطنملا نیناوقلا عم ةقفاوتمو ةلوقعم لمعلا تاعاس نوكت نأ بجی

 ایازملاو روجلأا
 اھیلع صوصنملا ایازملا ریفوت بجیو .)ةیبیدأتلا تاعاطتقلاا كلذ يف امب( ةینوناق ریغ تاعاطتقا يأ ءارجإ رظحُیو .ةحضاو روجأ فوشك لامعلا ىقلتی نأ بجیو .اًیعوط يفاضلإا لمعلا نوكی نأ بجیو .)يفاضلإا لمعلاو روجلأل ىندلأا دحلا كلذ يف امب( لمعلا تاعاسو روجلأا نیناوقل Tefron ةكرش لثتمت
 .اًنوناق

 ةیئیبلا ةیلوؤسملا )2
 .ةیئیبلا ةمصبلاو تایافنلا نم دحلا ىلإ ةیمارلا دوھجلا لذب يف ارمتسلااو ،تاجتنملا ةملاس ةاعارمو ،ةروظحملا داوملاو ةیئایمیكلا داوملا ةرادإ كلذ يف امب ،اًیئیب ةلوؤسملا دادملإا لسلاسو تایلمعلا Tefron ةكرش عجشت

 نیدروملل ةیئیبلا تاعقوتلا
  .ةینوناقلا رییاعملل لاثتملاا نمضی امب ءاوھلا تاثاعبنا طباوض ىلع ظافحلاو ؛اھعبتتو هایملاو ةقاطلا مادختسا ةءافكل فادھأ عضوو ؛نوناقلا عم قفاوتی امب ةرطخلا تایافنلا ةرادإو ؛يحصلا فرصلا هایم ةجلاعم ةیلاعف ىلع ظافحلا :نیدروملا ىلع بجی

 اھنمأو تانایبلا ةیصوصخو ةیرسلاو ةیفافشلا )3

 ةیرسلا
 مھیدل نیذلا نیلوّخملا صاخشلأل طقفو ،ةعورشم لمع ضارغلأ لاإ اھنع حاصفلإا وأ تامولعملا هذھ مادختسا زوجی لاو .)مومعلل ةحاتملا ریغ ةیلاملا تامولعملاو ،راعسلأاو ،تافصاوملاو ،ةینقتلا تانایبلاو ،ةیراجتلا رارسلأا كلذ يف امب( ةثلاثلا فارطلأاو Tefron ةكرشب ةصاخلا ةیرسلا تامولعملا ةیامح بجی

 .ةبسانملا ةیرسلا تامازتلا ةاعارم عم كلذو ،لمعلاب ةطبترم ةیفرعم ةجاح

 تامولعملا نمأو تانایبلا ةیصوصخ ةیامح
 ةمظنلأا ةیامح كلذ يف امب ،تامولعملا نمأ تابلطتمب مازتللاا بجیو .اھب ھبتشُی تانایب ثداوح يأ نع ةعرسلا ھجو ىلع غلابلإاو ،نیلوّخملا دارفلأا ىلإ لوصولا ةیناكمإ رصحو ،ةبسانملا ةیمیظنتلاو ةینقتلا ریبادتلا مادختساب ،Tefron ةكرش تابلطتمو ةقبطنملا نیناوقلل اًقفو ةیصخشلا تانایبلا ةجلاعم بجی
  .اھنم نملآا صلختلاو تامولعملاب ظافتحلاا دعاوقب مازتللااو ،اھب حرصملا ریغ ةزھجلأا وأ تایجمربلا مادختسا بنجتو ،رفوت امثیح لماوعلا ددعتملا ققحتلاو ةیوق رورم تاملك مادختساو ،دامتعلاا تانایبو

 تلاجسلا ظفحو ةیفافشلا
 .ينوناقلا لاثتملااو قیقدتلا ضارغلأ ةبولطملا تامولعملا میدقتو )بتاورلا فوشكو نیفظوملا لمع تاعاسو ةبساحملاب ةقلعتملا قئاثولا كلذ يف امب( ةقیقد قئاثوب ظافتحلاا بجی

يقلاخلأا يراجتلا كولسلا )4

 راكتحلاا ةحفاكمو ةلداعلا ةسفانملا
 نیسفانملا بناج نم هوبشم لاصتا يأ نع غلابلإا بجیو .اًیرورضو اًینوناق كلذ نوكی امدنع لاإ اھتكراشم مدعو ةسفانملا روظنم نم ةساسحلا تامولعملا عم رذحب لماعتلا بجیو .ةینوناق ریغ ةروصب ةراجتلا دییقت اھنأش نم تامھافت وأ تاقافتا يف لوخدلا رظحُیو .راكتحلاا ةحفاكمو ةسفانملا نیناوقل لاثتملاا بجی
  .Tefron ةكرش يف لاثتملاا/ةینوناقلا نوؤشلا مسق ىلإ ةساسح تامولعم ىلع لوصحلل بلط يأ وأ

 داسفلاو ةوشرلا ةحفاكم
 جراخلا يف داسفلا تاسرامم نوناق اھیف امب ،ةقبطنملا داسفلا ةحفاكم نیناوقل لاثتملاا نطابلا نم نیدقاعتملاو نیدروملا ىلع بجیو .لامعلأا تارارق ىلع عورشملا ریغ ریثأتلا دصقب )رفسلا وأ ھیفرتلا وأ ایادھلا كلذ يف امب( ةمیق يذ ءيش يأ لوبق وأ بلط وأ میدقت وأ ضرع رظحُیو .داسفلاو ةوشرلا نم لك رظحُی
)FCPA( لمعلا تاقلاع ءاھنإ ىلإ تافلاخملا يدؤت دقو .2010 ماعل ةدحتملا ةكلمملا يف ةوشرلا ةحفاكم نوناقو ةیكیرملأا ةدحتملا تایلاولا يف. 

 حلاصملا براضت
 دنع ،ةیرشبلا دراوملا مسق ىلإو( ةینوناقلا نوؤشلا وأ لاثتملاا مسق ىلإو ةرادلإل روصتم وأ لمتحم وأ يلعف حلاصم براضت يأ نع ةعرسلا ھجو ىلع حاصفلإا بجیو .Tefron ةكرشل ءلاولا وأ مكحلا ةیللاقتسا ىلع رثؤی نأ ھنأش نم يذلا )حلاصملا يف ابراضتّ دعُی دق ام وأ( حلاصملا براضت بّنجت بجی
  .ةبولطملا فیفختلا ریبادت عابتاو ،)ءاضتقلاا

 تابوقعلاو ةیراجتلا دعاوقلل لاثتملاا
 ءاطسو مادختسا وأ ،ةحیحص ریغ میقب حیرصتلا وأ ،ئطاخلا فینصتلا قیرط نع ،لاثملا لیبس ىلع( تابلطتملا ىلع لیاحتلا رظحُیو .)ةدّیقملا فارطلأا دعاوقو ،ةعطاقملا ةحفاكم دعاوقو ،يراجتلا رظحلاو ،تابوقعلاو ،كرامجلا/داریتسلاا نیناوقو ریدصتلا طباوض كلذ يف امب( ةراجتلا نیناوقل لاثتملاا بجی

  .اھلامعأ ىلع رثؤت نأ اھنأش نم يتلا يراجتلا لاثتملاا رطاخمب Tefron ةكرش راطخإو ،طباوضلا ىلع ظافحلا بجیو .)ةیئاھنلا تاھجولا وأ نییئاھنلا نیمدختسملا ءافخلإ

 ماقتنلاا مدعو ،غلابلإاو ،دیروتلا ةلسلس طباوضو ،ذافنلإا )5

 ةیحیحصتلا تاءارجلإاو ،قیقدتلا تایلمعو ،نطابلا نم نیدقاعتملا/نیدروملا لاثتما
 ىلع بجیو ؛رطاخملا ساسأ ىلع دصرلاو ةبجاولا ةیانعلا ءارجإ ةكرشلل زوجیو .ةجلاعملا تاءارجإ يف نواعتلاو ،ةیرھوج تافلاخم يأب ةعرسلا ھجو ىلع Tefron ةكرش راطخإ مھیلع بجیو .لاثتملاا تابثلإ قئاثولاب ظافتحلااو ةنودملا هذھب نطابلا نم مھیدقاعتمو مھیفظوم غلابإ لامعلأا يف ءاكرشلا ىلع بجی
 ىلع بترتی دقو .اھیلع قفتملا ةینمزلا لوادجلا نمض )CAPA( ةیئاقولاو ةیحیحصتلا لمعلا ططخ ذیفنت بجیو .)ةلوقعملا ةملاسلاو ةیرسلا تابلطتمو ةقبطنملا نیناوقلا ةاعارم عم( ةنلعم ریغ وأ ةنلعم تناك ءاوس ،ةلوقعم قیقدت تایلمع ءارجإب حامسلاو ةبولطملا لاثتملاا تامولعم میدقت لامعلأا يف ءاكرشلا

  .ةكرشلا نم ةقبسم ةیطخ ةقفاوم ىلع لوصحلا نود Tefron ةكرشب قلعتت لامعأ ءادلأ نطابلا نم نیدقاعتمب ةناعتسلاا زوجت لاو .ءاھنلإا وأ قیلعتلا تاءارجإ ذاختا بسانملا تقولا يف ةجَلاعمُلا ریغ وأ ةرركتملا وأ ةیرھوجلا لاثتملاا مدع تلااح

 بیردتلاو ةنودملا رشن
 .ةقبطنملا نیناوقلاو ةنودملا هذھ يف اھیلع صوصنملا تایلوؤسملاو قوقحلا ىلع نیفظوملا بیردت نامضو مھقفارم يف حضاو لكشب ةنودملا هذھ ضرع نیدروملا ىلع بجی

 ماقتنلاا مدعو ،تاقیقحتلاو ،غلابلإا
 .ةئطاخ تامولعم نع حاصفلإا وأ ةین ءوسب تاغلاب میدقت رظحُیو .ةلصلا تاذ تامولعملا ظفحو نواعتلا دارفلأا ىلع بجیو .لوقعم لكشب نكمم وھ ام دودح يف ،ةیرسب تاغلابلا عم ةكرشلا لماعتتو .Tefron ةكرش تاسایسل وأ ةقبطنملا نیناوقلل وأ ةنودملا هذھل ةیلعفلا وأ اھب ھبتشملا تافلاخملا نع غلابلإا بجی
  .ةیرسلا غلابلإا تاونقو ماقتنلاا مدع تاسایس دامتعا نطابلا نم نیدقاعتملاو نیدروملا ىلع بجیو .قئلا ریغ كولس يف ةكراشملا ضفری وأ ،قیقحت يف كراشی وأ ،ةین نسحب غلابلإاب موقی صخش يأ نم ةیماقتنا تاءارجإ يأ ذاختا رظحُیو

 ھب حرصملا ریغ نطابلا نم دقاعتلا
  .اھب مازتللااو ةنودملا هذھب ھل حرصم نطابلا نم دقاعتم يأ غلابإ بجیو ،ھب حرصملا ریغ نطابلا نم دقاعتلا رظحُیو .جاتنلإا ءدب لبق اھیلع اھتقفاوم ىلع لوصحلا Tefron ةكرش ىلإ جاتنلإا عقاوم عیمج نع حاصفلإا بجی



TEFRON – BỘ QUY TẮC ĐẠO ĐỨC

Bộ quy tắc này áp dụng cho Nhân sự của Tefron (nhân viên, cán bộ, giám đốc, và người lao động tạm thời, nếu có) và đặt ra các kỳ vọng đối với Đối tác kinh doanh (bao gồm nhà cung cấp hàng hóa, nhà 
cung cấp dịch vụ, nhà thầu và nhà thầu phụ) trên toàn thế giới.  

 
1) Quyền con người và Tiêu chuẩn tại nơi làm việc
Phẩm giá con người  
Mọi người đều có quyền được tôn trọng, được tự chủ và có quyền riêng tư. Tefron cấm quấy rối và lạm dụng dưới bất kỳ hình thức nào (thể chất, tình dục, tâm lý hoặc bằng lời nói), đe dọa bạo lực và trừng 
phạt thân thể. Tất cả toàn bộ Nhân sự và Đối tác kinh doanh của Tefron phải hành động một cách có đạo đức và tuân thủ mọi Luật hiện hành. 

Quyền tự do lập hội
Nhân viên được tự do lập hội, tham gia công đoàn hoặc các tổ chức nhân viên khác, cũng như tham gia vào các thỏa ước tập thể mà không bị trả thù hoặc cản trở.
 
Lao động trẻ em
Tefron sẽ không tuyển dụng bất kỳ ai dưới độ tuổi lao động tối thiểu theo luật định hoặc vi phạm luật giáo dục bắt buộc. Trong trường hợp lao động trẻ được tuyển dụng hợp pháp, họ phải được bảo vệ và 
được cung cấp điều kiện làm việc an toàn. Áp dụng cho tất cả các hoạt động và nhà thầu phụ của Tefron. 

Lao động cưỡng bức 
Mọi công việc đều phải mang tính tự nguyện. Nghiêm cấm lao động cưỡng bức hoặc bắt buộc và buôn bán người, bao gồm cả việc bóc lột lao động tù nhân. Đối với người lao động, không được bị ép buộc, 
bị đòi phí tuyển dụng/việc làm, bị yêu cầu nộp giấy tờ tùy thân hay hạn chế tự do đi lại một cách bất hợp pháp. Người lao động phải được phép chấm dứt hợp đồng lao động mà không bị phạt, với điều 
kiện phải thông báo trước một khoảng thời gian hợp lý theo quy định của pháp luật và bất kỳ hợp đồng lao động nào. Nhà cung cấp phải tìm nguồn nguyên liệu từ những nguồn không sử dụng lao động 
cưỡng bức. 

Không phân biệt đối xử
Nghiêm cấm phân biệt đối xử trong mọi hoạt động tuyển dụng, bao gồm tiền lương, phúc lợi, thăng chức, kỷ luật, sa thải và nghỉ hưu. Các đặc điểm được bảo vệ bao gồm chủng tộc, tôn giáo, tuổi tác, quốc 
tịch, nguồn gốc xã hội hoặc dân tộc, khuynh hướng tính dục, giới tính, quan điểm chính trị, tình trạng khuyết tật và bất kỳ tình trạng nào khác được Luật hiện hành bảo vệ, và các đặc điểm khác được pháp 
luật bảo vệ. 

Cơ chế khiếu nại
Đối tác kinh doanh phải triển khai các cơ chế khiếu nại dễ tiếp cận, với những quy trình rõ ràng để tiếp nhận, điều tra và giải quyết các vấn đề một cách kịp thời và minh bạch. Nghiêm cấm hành vi trả đũa 
đối với người nêu lên mối quan ngại, và hành vi này sẽ dẫn đến hình thức xử lý.

Sức khỏe và an toàn
Tefron cam kết đảm bảo nơi làm việc an toàn và tuân thủ các điều luật về sức khỏe và an toàn. Điều này bao gồm quản lý hóa chất có trách nhiệm (xử lý, bảo quản, sử dụng và thải bỏ), tiếp cận nước uống 
và cơ sở vật chất vệ sinh, an toàn phòng cháy chữa cháy, chiếu sáng và thông gió đầy đủ. Ký túc xá (nếu có) phải đáp ứng các tiêu chuẩn cao về an toàn, vệ sinh và tiện nghi. 

Giờ làm việc
Giờ làm việc phải hợp lý và tuân thủ Luật hiện hành cũng như các tiêu chuẩn trong ngành. Việc làm thêm giờ phải mang tính tự nguyện và nằm trong giới hạn theo quy định của pháp luật. Người lao động 
được nghỉ ít nhất một ngày trong mỗi khoảng thời gian bảy ngày. 

Tiền lương và phúc lợi
Tefron tuân thủ luật về tiền lương và giờ làm việc (bao gồm cả mức lương tối thiểu và làm thêm giờ). Việc làm thêm giờ phải mang tính tự nguyện. Người lao động phải nhận được bảng lương rõ ràng. Nghiêm 
cấm khấu trừ lương bất hợp pháp (bao gồm khấu trừ vì lý do kỷ luật). Các phúc lợi theo quy định của pháp luật phải được cung cấp. 

2) Trách nhiệm với môi trường
Tefron thúc đẩy các hoạt động và chuỗi cung ứng có trách nhiệm với môi trường, bao gồm quản lý hóa chất và các chất bị hạn chế, các lưu ý về an toàn sản phẩm, cũng như những nỗ lực đang diễn ra để 
giảm thiểu chất thải và tác động đến môi trường.

Kỳ vọng về môi trường đối với nhà cung cấp
Các nhà cung cấp phải: duy trì hoạt động xử lý nước thải hiệu quả; quản lý chất thải nguy hại một cách hợp pháp; đặt ra và theo dõi các mục tiêu về sử dụng tiết kiệm nước và năng lượng; đồng thời duy 
trì các biện pháp kiểm soát phát thải vào không khí để tuân thủ các tiêu chuẩn pháp lý. 

3) Tính minh bạch, tính bảo mật, quyền riêng tư đối với dữ liệu và bảo mật
Tính bảo mật
Bảo vệ thông tin mật của Tefron và bên thứ ba (bao gồm bí mật thương mại, dữ liệu kỹ thuật, thông số kỹ thuật, giá và thông tin tài chính không công khai). Chỉ sử dụng và tiết lộ thông tin cho các mục 
đích kinh doanh hợp pháp và chỉ cho những người được ủy quyền có nhu cầu biết thông tin đó vì lý do kinh doanh, với điều kiện phải tuân thủ các nghĩa vụ bảo mật thích hợp.

Quyền riêng tư đối với dữ liệu và bảo mật thông tin
Xử lý dữ liệu cá nhân theo Luật hiện hành và các yêu cầu của Tefron bằng các biện pháp thích hợp về mặt kỹ thuật và tổ chức, chỉ cho phép những cá nhân được ủy quyền truy cập, và nhanh chóng báo 
cáo nghi vấn về sự cố dữ liệu. Tuân thủ các yêu cầu về bảo mật thông tin, bao gồm bảo vệ hệ thống và thông tin đăng nhập, sử dụng mật khẩu mạnh và xác thực đa yếu tố nếu có, tránh sử dụng phần 
mềm/thiết bị trái phép, đồng thời tuân thủ các quy tắc lưu giữ và tiêu hủy an toàn. 

Tính minh bạch và lưu giữ hồ sơ
Duy trì hồ sơ chính xác (bao gồm hồ sơ kế toán, bảng chấm công và bảng lương của nhân viên) và cung cấp thông tin cần thiết cho việc kiểm tra và tuân thủ pháp luật.

4) Hành vi kinh doanh có đạo đức
Cạnh tranh công bằng và chống độc quyền
Tuân thủ luật cạnh tranh/luật chống độc quyền. Không ký kết các thỏa thuận hoặc cam kết ngầm làm hạn chế hoạt động thương mại một cách trái pháp luật. Xử lý cẩn thận thông tin nhạy cảm về cạnh tranh và chỉ chia sẻ khi hợp pháp 
và cần thiết. Báo cáo cho bộ phận Pháp chế/Tuân thủ của Tefron khi đối thủ cạnh tranh có liên hệ đáng ngờ hoặc khi nhận được yêu cầu cung cấp thông tin nhạy cảm. 

Chống hối lộ và chống tham nhũng
Nghiêm cấm hối lộ và tham nhũng. Không chào mời, tặng, yêu cầu hoặc nhận bất kỳ lợi ích có giá trị nào (bao gồm quà tặng, chiêu đãi hoặc du lịch) nhằm tác động bất chính đến các quyết định kinh doanh. Nhà cung cấp và nhà thầu phụ 
phải tuân thủ các luật chống tham nhũng hiện hành, bao gồm FCPA của Hoa Kỳ và Đạo luật Chống hối lộ năm 2010 của Vương quốc Anh. Hành vi vi phạm có thể dẫn đến việc chấm dứt mối quan hệ kinh doanh.

Xung đột lợi ích
Tránh các xung đột (hoặc tình huống có vẻ như là xung đột) có thể làm ảnh hưởng đến khả năng đưa ra phán đoán độc lập hoặc lòng trung thành với Tefron. Khai báo kịp thời mọi xung đột lợi ích thực tế, tiềm ẩn hoặc cảm nhận thấy cho 
cấp quản lý và cho bộ phận Tuân thủ hoặc Pháp chế (và bộ phận Nhân sự, nếu áp dụng) và thực hiện các biện pháp giảm thiểu bắt buộc. 

Tuân thủ quy định thương mại và lệnh trừng phạt
Tuân thủ luật thương mại (quy định kiểm soát xuất khẩu, nhập khẩu/hải quan, trừng phạt, lệnh cấm vận, quy tắc chống tẩy chay và quy tắc về bên bị hạn chế). Không trốn tránh các yêu cầu (ví dụ: bằng cách phân loại sai, khai báo sai giá 
trị hoặc sử dụng bên trung gian để che đậy người dùng cuối/điểm đến cuối cùng). Duy trì các biện pháp kiểm soát và thông báo cho Tefron về các rủi ro liên quan đến tuân thủ quy định thương mại có thể ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh của Tefron. 

5) Thực thi, kiểm soát chuỗi cung ứng, báo cáo và không trả đũa
Sự tuân thủ của nhà cung cấp/nhà thầu phụ, kiểm tra và hình thức xử lý
Đối tác kinh doanh phải phổ biến Bộ quy tắc này cho nhân viên và nhà thầu phụ của mình, đồng thời lưu giữ tài liệu để chứng minh tình hình tuân thủ. Họ phải nhanh chóng thông báo cho Tefron về những trường hợp vi phạm nghiêm 
trọng và hợp tác trong công tác khắc phục. Tefron có thể thực hiện thẩm tra và giám sát dựa trên rủi ro; Đối tác kinh doanh phải cung cấp thông tin về tình hình tuân thủ theo yêu cầu và cho phép thực hiện các cuộc kiểm tra hợp lý, dù có 
thông báo trước hay không (tuân theo Luật hiện hành và các yêu cầu hợp lý về tính bảo mật và an toàn). Các kế hoạch hành động khắc phục và phòng ngừa (CAPA) phải được thực hiện trong những thời hạn đã thống nhất. Hành vi vi 
phạm nghiêm trọng, tái diễn hoặc không được khắc phục kịp thời có thể dẫn đến việc đình chỉ hoặc chấm dứt hợp đồng. Không được thuê nhà thầu phụ thực hiện công việc liên quan đến Tefron khi chưa có sự chấp thuận trước bằng văn 
bản của Tefron. 

Niêm yết và đào tạo về Bộ quy tắc
Nhà cung cấp phải niêm yết Bộ quy tắc này ở vị trí dễ thấy trong các cơ sở của mình và đảm bảo nhân viên được đào tạo về các quyền và trách nhiệm theo Bộ quy tắc này cũng như Luật hiện hành.

Báo cáo, điều tra và không trả đũa
Báo cáo các trường hợp vi phạm Bộ quy tắc này, Luật hiện hành hoặc các chính sách của Tefron, dù là nghi ngờ hay thực tế đã xảy ra. Tefron sẽ bảo mật các báo cáo trong phạm vi hợp lý có thể. Các cá nhân phải hợp tác và bảo quản thông 
tin liên quan. Nghiêm cấm việc báo cáo không trung thực hoặc cung cấp thông tin sai lệch. Nghiêm cấm hành vi trả đũa đối với bất kỳ người nào báo cáo một cách thiện chí, tham gia cuộc điều tra hoặc từ chối tham gia vào hành vi sai 
trái. Nhà cung cấp và nhà thầu phụ phải duy trì các chính sách không trả đũa và các kênh báo cáo bảo mật. 

Ký hợp đồng thầu phụ trái phép
Tất cả các địa điểm sản xuất phải được thông báo cho Tefron và được Tefron phê duyệt trước khi bắt đầu sản xuất. Nghiêm cấm việc ký hợp đồng thầu phụ trái phép, và mọi nhà thầu phụ được ủy quyền phải được thông báo về Bộ quy tắc 
này và cam kết tuân thủ Bộ quy tắc này.

Bạn cần trợ giúp hoặc muốn báo cáo?
E-mail: GlobalCompliance@Tefron.com 
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TEFRON LTD - !নিতক নীিতমালা (সংি,-সার) 
 

 
 
 
এই নীিতমালা*ট Tefron-এর সকল কম/েদর (কম 2চারী, কম 2কত2া, পিরচালক এবং 7েযাজ: ;<ে= অ?ায়ী কম/) জন: 7েযাজ: এবং িবAজেুড় এর ব:বসািয়ক অংশীদারেদর (সরবরাহকারী, িবেFতা, *ঠকাদার এবং উপ-*ঠকাদারসহ) জন: 7ত:ািশত মানদI িনধ 2ারণ কের।  
 

 

১) মানবািধকার এবং কম ,ে.ে/র মানদ1 
 
মানিবক ময (াদা  
7েত:ক ব:MNর ময 2াদা, সOান, Pায়Qশাসন এবং ;গাপনীয়তার অিধকার রেয়েছ। Tefron ;যেকােনা ধরেনর হয়রািন এবং িনয 2াতন (শারীিরক, ;যৗন, মানিসক বা ;মৗিখক), সিহংস আচরণমূলক Xমিক এবং শারীিরক শাMY িনিষ[ কের। Tefron-এর সকল কম/ এবং ব:বসািয়ক অংশীদারেদর অবশ:ই \নিতকভােব কাজ করেত হেব 
এবং ;যেকােনা 7েযাজ: আইন ;মেন চলেত হেব।  
 
সংগঠন করার /াধীনতা 
কম 2চারীরা ;কােনা 7কার 7িতেশাধ বা হYে<েপর ভয় ছাড়াই Pাধীনভােব সংঘব[ হেত , ইউিনয়ন বা অন:ান: কম 2চারী সংগঠেন ;যাগ িদেত এবং সMOিলত চ_ MNেত অংশ`হণ করেত পারেবন।  
 
িশ4 5ম 
Tefron আইনত নূ:নতম কম 2<ম বয়েসর িনেচ বা বাধ:তামূলক িশ<া আইন লaন কের কাউেক কােজ িনেয়াগ করেব না। ;যখােন তbণ কম/েদর আইনত িনেয়াগ করা হয়, ;সখােন তােদর সুর<া এবং িনরাপদ কােজর পিরেবশ িনMcত করেত হেব। এ*ট Tefron-এর সমY কায 2Fম এবং উপ-*ঠকাদারেদর ;<ে= 7েযাজ:।  
 
6জারপূব (ক 5ম  
সমY কাজ অবশ:ই ;Pdায় হেত হেব। ;জারপূব 2ক বা বাধ:তামূলক eম এবং মানব পাচার িনিষ[, যার মেধ: কারাগােরর eিমকেদর ;শাষণও অgভ_ 2N। কম/েদর বাধ: করা যােব না, তােদর কাছ ;থেক িনেয়াগ/চাকিরর িফ আদায় করা যােব না, পিরচয়প= জমা িদেত বাধ: করা যােব না বা চলােফরার Pাধীনতায় ;বআইিনভােব 
বাধা ;দওয়া যােব না। কম/রা আইন এবং কম 2সং?ান চ_ MN অনুযায়ী যথাযথ ;না*টশ 7দান কের জিরমানা ছাড়াই চাকির ;ছেড় ;দওয়ার সুেযাগ পােবন। সরবরাহকারীেদর অবশ:ই এমন জায়গা ;থেক কাচঁামাল সং`হ করেত হেব ;যখােন ;জারপূব 2ক eম ব:বহার করা হয় না।  
 
:বষম<হীনতা 
;বতন, সুিবধা, পেদাkিত, শাMYমূলক ব:ব?া, বরখাY এবং অবসর `হেণর মেতা ;যেকােনা কম 2সং?ান সংFাg িবষেয় \বষম: িনিষ[। সুরি<ত \বিশl:mিলর মেধ: রেয়েছ (অন:ান: \বিশেl:র পাশাপািশ) জািত, ধম 2, বয়স, জাতীয়তা, সামাMজক বা জািতগত উৎস, ;যৗন অিভমুিখতা, িলo, রাজৈনিতক মতামত, 7িতবqকতা এবং 
7েযাজ: আইন rারা সুরি<ত অন: ;যেকােনা অব?া।  
 
অিভেযাগ িনAিBর ব<বCা 
ব:বসািয়ক অংশীদারেদর অবশ:ই এক*ট সহজলভ: অিভেযাগ িনsিQর ব:ব?া কায 2কর করেত হেব যােত অিভেযাগmেলা tত এবং Pdভােব `হণ, তদg এবং সমাধান করার ul 7MFয়া থােক। অিভেযাগ ;তালার কারেণ 7িতেশাধমূলক ব:ব?া `হণ করা িনিষ[ এবং এর ফেল সংেশাধনমলূক ব:ব?া ;নওয়া হেব। 
 
/াC< ও িনরাপBা 
Tefron িনরাপদ কম 2ে<= িনMcত করেত এবং Pা?: ও িনরাপQা সংFাg আইন ;মেন চলেত 7িতvিতব[। এর মেধ: রেয়েছ দািয়wশীল রাসায়িনক ব:ব?াপনা (হ:াxিলং, ;yােরজ, ব:বহার এবং িনsিQ), পানেযাগ: জল এবং স:ািনটাির সুিবধার 7াপ:তা, পয 2াz অি{ িনরাপQা, আেলা এবং বায়ু চলাচেলর ব:ব?া। ডরিমটিরেত 
(যিদ ব:বহার করা হয়) অবশ:ই িনরাপQা, পিরdkতা এবং আরােমর উ} মান বজায় রাখেত হেব।  
 
কােজর সময় 
কােজর সময় অবশ:ই যুMNসoত হেত হেব এবং 7েযাজ: আইন ও িশে~র মানদI ;মেন চলেত হেব। ওভারটাইম অবশ:ই ;Pdায় হেত হেব এবং আইিন সীমার মেধ: থাকেত হেব। কম 2চারীেদর 7িত সাত িদেনর মেধ: অgত এক িদন িবeােমর অিধকার রেয়েছ।  
 
মজিুর এবং সুিবধা 
Tefron মজিুর এবং কােজর সময় সংFাg আইন (নূ:নতম মজিুর এবং ওভারটাইম সহ) ;মেন চেল। ওভারটাইম অবশ:ই ;Pdায় হেত হেব। কম/রা অবশ:ই মজিুরর ul িববরণী পােবন। ;বআইিনভােব ;বতন ;কেট ;নওয়া (শাMYমূলকভােব ;কেট ;নওয়া সহ) িনিষ[। আইনত 7েয়াজনীয় সকল সুেযাগ-সুিবধা 7দান করেত হেব।  
 

 

২) পিরেবশগত দািয়8 
 
Tefron পিরেবশগতভােব দািয়wশীল কায 2Fম এবং সা�াই ;চইনেক উৎসািহত কের, যার মেধ: রেয়েছ রাসায়িনক এবং িনিষ[ পদােথ 2র ব:ব?াপনা, পেণ:র িনরাপQা িবষয়ক িবেবচনা এবং বজ2: ও পিরেবশগত 7ভাব কমােনার Fমাগত 7েচlা। 
 
সরবরাহকারীেদর জন< পিরেবশগত মানদH 
সরবরাহকারীেদর অবশ:ই: বজ2: জল পিরেশাধেনর কায 2কর ব:ব?া বজায় রাখেত হেব; িবপ�নক বজ2: আইনগতভােব ব:ব?াপনা করেত হেব; শMN এবং জল ব:বহােরর দ<তার ল<: িনধ 2ারণ ও পয 2েব<ণ করেত হেব; এবং আইিন মানদI ;মেন চলার জন: বায়ু-িনগ 2মন িনয়�ণ বজায় রাখেত হেব।  
 

 

৩) :;তা, <গাপনীয়তা, তেথ?র <গাপনীয়তা এবং িনরাপ@া 
 
6গাপনীয়তা 
Tefron এবং থাড2-পা*ট2 ;গাপনীয় তথ: ( ;যমন-বািণMজ:ক ;গাপনীয়তা, 7যুMNগত তথ:, ;uিসিফেকশন, মূল: এবং অ-7কাশ: আিথ 2ক তথ:) র<া করেত হেব। যথাযথ ;গাপনীয়তার বাধ:বাধকতা সােপে< এই তথ:mেলা �ধুমা= \বধ ব:বসািয়ক উে�েশ: এবং ব:বসািয়ক 7েয়াজেন জানার অিধকার থাকা অনুেমািদত ব:MNেদর 
কােছ 7কাশ ও ব:বহার করেত হেব। 
 
তেথ<র 6গাপনীয়তা এবং সুরJা 
7েযাজ: আইন এবং Tefron-এর 7েয়াজনীয়তা অনুযায়ী, উপযুN 7যুMNগত ও সাংগঠিনক ব:ব?া ব:বহার কের, �ধুমা= অনুেমািদত ব:MNেদর জন: 7েবশািধকার সীিমত ;রেখ এবং তথ: সংFাg সে�হজনক ঘটনাmিল অিবলে� িরেপাট2 কের ব:MNগত তেথ:র 7MFয়াকরণ করেত হেব। তথ: িনরাপQা সংFাg 7েয়াজনীয়তাmিল 
;মেন চলা, যার মেধ: রেয়েছ িসেyম এবং MFেডনিশয়ালmিলর সুর<া, শMNশালী পাসওয়াড2 এবং ;যখােন স�ব ;সখােন মাি�-ফ:া�র অেথন*টেকশন ব:বহার করা, অননুেমািদত স�ওয়:ার/িডভাইস এিড়েয় চলা এবং তথ: সংর<ণ ও িনরাপেদ িনsিQ করার িনয়ম ;মেন চলেত হেব।  
 
/Kতা এবং 6রকড( সংরJণ 
স*ঠক ডকুেমে�শন (অ:াকাউি�ং, কম 2চারীেদর কােজর সময় এবং ;বতেনর িববরণী সহ) রাখা এবং অিডট এবং আইনগত সOিতর জন: 7েয়াজনীয় তথ: 7দান কbন। 
 

 

৪) Bনিতক ব?বসািয়ক আচরণ 
 
সুষ্ঠO  Pিতেযািগতা ও একেচRটয়া-িবেরািধতা 
7িতেযািগতা/একেচ*টয়া-িবেরাধী আইন ;মেন চলুন। ;বআইিনভােব ব:বসা বাধা`Y কের এমন ;কানও চ_ MN বা সমেঝাতা করেবন না। 7িতেযািগতামূলকভােব সংেবদনশীল তথ: সতক2তার সােথ পিরচালনা কbন এবং �ধুমা= তখনই ;শয়ার কbন যখন তা আইনসOত এবং 7েয়াজনীয়। 7িতেযাগীেদর সােথ সে�হজনক 
;যাগােযাগ বা সংেবদনশীল তেথ:র অনুেরােধর িবষেয় Tefron-এর আইন/কম�ােয়� িবভাগেক জানান।  
 
ঘুষ এবং দনুUিত িবেরাধী 
ঘুষ ও দুন/িত িনিষ[। ব:বসািয়ক িস[াgেক অনুপযুNভােব 7ভািবত করার উে�েশ: মূল:বান ;কানও িকছ_  (উপহার, আিতেথয়তা বা �মণ সহ) অফার করেবন না, ;দেবন না, চাইেবন না বা `হণ করেবন না। সরবরাহকারী এবং উপ-*ঠকাদারেদর অবশ:ই মািক2ন যুNরাে�র FCPA এবং যুNরােজ:র Bribery Act 2010 সহ 7েযাজ: 
দুন/িত-িবেরাধী সকল আইন ;মেন চলেত হেব। আইন লaন করেল ব:বসািয়ক স�ক2 বািতল হেত পাের। 
 
/ােথ (র VW 
এমন r� (বা rে�র উপি?িত) এিড়েয় চলুন যা Tefron-এর 7িত আপনার আনুগত: বা িনরেপ< িবচারবুM[েক <িত`Y করেত পাের। ;যেকােনা 7কৃত, স�াব: বা ধারণাগত Pােথ 2র সংঘােতর িবষেয় tত ব:ব?াপনা এবং কম�ােয়� বা িলগ:াল (এবং 7েযাজ: ;<ে=, এইচআর)-এর কােছ 7কাশ কbন এবং িনধ 2ািরত 7িতকারমূলক 
ব:ব?া অনুসরণ কbন।  
 
বািণজ< সংXাY িনয়ম 6মেন চলা এবং িনেষধা[া 
বািণজ: আইন (রzািন িনয়�ণ, আমদািন/��, িনেষধা�া, আেরািপত িনেষধা�া, বয়কট-িবেরাধী িনয়ম এবং সীমাব[-প< স�িক2ত িনয়ম) ;মেন চলুন। আইিন আবশ:কতাmিল এিড়েয় যােবন না (উদাহরণP�প, ভ_ল ;eণীিবভাগ, ভ_ল মূল: উে�খ কের, বা ;শষ ব:বহারকারী/গgব: লুকােনার জন: মধ:?তাকারী ব:বহার কের)। 
িনয়�ণ বজায় রাখুন এবং Tefron-এর ব:বসােক 7ভািবত করেত পাের এমন বািণজ:-সOিত সংFাg ঝঁুিক স�েক2 Tefron-;ক অবিহত কbন।  
 

 

৫) Hেয়াগ, সাIাই <চইন িনয়Kণ, িরেপাট, করা এবং Hিতেশাধ না <নওয়া 
 
সরবরাহকারী/উপ-Rঠকাদােরর কম]ােয়^, অিডট এবং সংেশাধনমূলক ব<বCা 
 
ব:বসািয়ক অংশীদারেদর অবশ:ই তােদর কম 2চারী এবং উপ-*ঠকাদারেদর কােছ এই নীিতমালা*ট ;পৗ�েছ িদেত হেব এবং কম�ােয়� ;মেন চলার জন: 7েয়াজনীয় ডকুেমে�শন রাখেত হেব। তােদরেক অবশ:ই Tefron-;ক তাৎ<িণকভােব উে�খেযাগ: লaেনর িবষেয় অবিহত করেত হেব এবং 7িতকােরর ;<ে= সহেযািগতা 
করেত হেব। Tefron ঝঁুিক-িভিQক যথাযথ যাচাই-বাছাই ও পয 2েব<ণ করেত পাের; ব:বসািয়ক অংশীদারেদর অবশ:ই অনুেরাধ করা কম�ােয়� সংFাg তথ: 7দান করেত হেব এবং যুMNসoতভােব ;ঘািষত বা অেঘািষত অিডেটর অনুমিত িদেত হেব (7েযাজ: আইন এবং যুMNসoত ;গাপনীয়তা ও িনরাপQা সংFাg আবশ:কতা 
সােপে<)। সংেশাধনমূলক ও 7িতেরাধমূলক পদে<েপর পিরক~না (CAPA) অবশ:ই সOত সময়সীমার মেধ: বাYবায়ন করেত হেব। mbতর, পুনরাবিৃQমূলক আইন লaন িকংবা যথাসমেয় 7িতকার করা হয়িন, এমন নন-কম�ােয়� এর ;<ে= ব:বসািয়ক স�ক2 ?িগত বা বািতল হেত পাের। Tefron-এর পূব 2 িলিখত অনুেমাদন 
ছাড়া Tefron-স�িক2ত কােজর জন: উপ-*ঠকাদার িনেয়াগ করা যােব না।  
 
নীিতমালা Pদশ (ন এবং PিশJণ 
সরবরাহকারীেদর অবশ:ই তােদর কারখানায় এই নীিতমালা*ট ulভােব 7দশ 2ন করেত হেব এবং িনMcত করেত হেব ;য কম/রা এই নীিতমালা এবং 7েযাজ: আইেনর অধীেন তােদর অিধকার ও দািয়w স�েক2 7িশ<ণ ;পেয়েছন। 
 
িরেপাট( করা, তদY এবং Pিতেশাধ না 6নওয়া 
এই নীিতমালা, 7েযাজ: আইন বা Tefron-এর নীিতmিলর সে�হজনক বা 7কৃত লaেনর িবষেয় িরেপাট2 কbন। Tefron যুMNসoতভােব যতটা স�ব িরেপাট2mিলেক ;গাপনীয় িহেসেব িবেবচনা কের। ব:MNেদর অবশ:ই সহেযািগতা করেত হেব এবং 7াসিoক তথ: সংর<ণ করেত হেব। অসৎ উে�েশ: করা িরেপাট2 বা িমথ:া তথ: 
7দান করা িনিষ[। সিদdায় িরেপাট2 করা, তদেg অংশ ;নওয়া বা অসদাচরেণ অংশ িনেত অPীকার করা ;য ;কানও ব:MNর িবbে[ 7িতেশাধমূলক ব:ব?া `হণ করা িনিষ[। সরবরাহকারী এবং উপ-*ঠকাদারেদর অবশ:ই 7িতেশাধ না ;নওয়ার নীিত এবং ;গাপনীয় অিভেযাগ জানােনার চ:ােনল বজায় রাখেত হেব।  
 
অননুেমািদত উপ-Rঠকাদার িনেয়াগ 
উৎপাদন �b হওয়ার আেগ সমY উৎপাদন ?েলর িবষেয় Tefron-;ক অবিহত করেত হেব এবং Tefron-এর অনুেমাদন িনেত হেব। অননুেমািদত উপ-*ঠকাদার িনেয়াগ িনিষ[, এবং ;যেকােনা অনুেমািদত উপ-*ঠকাদারেক অবশ:ই এই নীিতমালা স�েক2 অবিহত করেত হেব এবং তােক এই আচরণিবিধ ;মেন চলার 7িতvিত 
িদেত হেব।  
 
 

 

সাহােয&র (েয়াজন আেছ িক না বা িরেপাট3 করেত চান িক না? 
ইেমইল: GlobalCompliance@Tefron.com 

 
 



TEFRON – 道德准则（摘要）

本准则适用于 Tefron 相关人员（员工、高级职员、董事以及如适用，临时工），并为全球范围内的业务合作伙伴（包括供应商、服务商、承包商和分包商）设定了期望。
 
1) 人权和工作场所标准

人格尊严
每个人都有权享有尊严、尊重、自主权和隐私权。Tefron 禁止任何形式的骚扰和虐待（身体、性、心理或言语方面的骚扰和虐待）、暴力威胁、体罚。所有 Tefron 相关人员和业务合作伙伴均必须恪守道德规范，并
遵守任何适用法律。

结社自由
员工可以自由结社、加入工会或其他员工组织，并参与集体协议，且不得因此遭受报复或干涉。

童工
Tefron 不得雇佣低于法定最低工作年龄的人员，也不得雇佣违反义务教育法律的人员。在合法雇佣青年工人的情况下，必须为其提供保护和安全的工作条件。本规范适用于 Tefron 的所有业务部门和分包商。

强迫劳动
所有工作都必须出于自愿。禁止强迫或强制劳动、人口贩运，包括剥削监狱劳动力。不得胁迫工人、向其收取招聘/雇佣费用、扣留其身份证件，也不得非法限制其行动自由。工人必须能够在不受到处罚的情况下终止
雇佣关系，但须依法及根据任何雇佣协议的规定提前合理通知。
供应商必须从不使用强迫劳动的来源采购材料。

禁止歧视
任何雇佣实践，包括薪酬、福利、晋升、纪律处分、解雇和退休，均禁止歧视行为。受保护的特征包括（但不限于）种族、宗教、年龄、国籍、社会或族裔出身、性取向、性别、政治观点、残疾，以及受适用法律保
护的任何其他身份。

申诉机制
业务合作伙伴必须实施流程明确的无障碍申诉机制，以便及时、透明地接收、调查和解决问题。禁止对提出问题的人员进行报复，违者将采取纠正措施。

健康与安全
Tefron 致力于打造安全的工作场所，并遵守健康与安全法律。这包括妥善管理化学品（处理、储存、使用、处置）、提供饮用水和卫生设施、确保充足的消防安全、照明和通风。宿舍（如使用）必须符合高标准的安
全、卫生和舒适要求。

工作时间
工作时间必须合理，并符合适用法律和行业标准。加班必须出于自愿，且时长不得超过法律规定的限度。员工有权每七天至少休息一天。

工资与福利
Tefron 遵守有关工资和工时的法律规定（包括最低工资和加班费用）。加班必须出于自愿。必须向工人出具清晰的工资单。禁止非法扣款（包括纪律扣款）。必须提供法律规定的福利。

 
2) 环境责任

Tefron 推行环境责任型运营活动和供应链，包括化学品和受限物质管理、产品安全考虑，以及持续努力减少废弃物和环境足迹。

对供应商的环境责任期望
供应商必须：实施有效的废水处理；依法管理危险废弃物；制定并跟踪能效和水效目标；维持空气排放控制设施，以符合法律标准。

 
3) 透明度、保密、数据隐私和安全

保密
保护 Tefron 和第三方的机密信息（包括商业秘密、技术数据、规格、定价和非公开的财务信息）。仅可出于正当业务目的使用和披露机密信息，且仅向有业务需要且获授权的人员披露，并要求其承担相应的保密义务。

数据隐私和信息安全
必须按照适用法律和 Tefron 的要求处理个人数据，采取适当的技术措施和组织措施，将访问权限限制在获得授权的个人范围内，且在怀疑发生数据事件时及时报告。遵守信息安全要求，包括保护系统和凭据、在可行
的情况下使用强密码和多因素身份验证、避免使用未经授权的软件/设备，以及遵守数据留存和安全处置规定。

透明度和记录保存
保持准确的文件记录（包括会计记录、员工工时和工资单），并提供审计和法律合规所需的信息。

 
4) 商业道德行为

公平竞争与反垄断
遵守竞争法律和反垄断法律。不得达成非法限制贸易的协议或谅解。谨慎处理涉及竞争的敏感信息，仅在合法且必要的情况下分享此类信息。如有可疑的竞争对手接触或索要敏感信息，必须向 Tefron 法务/合规部门
报告。

反贿赂与反腐败
禁止贿赂和腐败行为。不得提供、给予、索取或收受任何旨在不正当地影响商业决策的有价物品（包括礼品、招待或旅行）。供应商和分包商必须遵守适用的反腐败法律，包括美国《反海外腐败法》(FCPA) 和英国《
2010 年反贿赂法》。违规行为可能导致业务关系终止。

利益冲突
应避免可能影响独立判断或对 Tefron 的忠诚度的利益冲突（或利益冲突表象）。应及时向管理层、合规部门或法务部门（以及如适用人力资源部门 [HR]）披露任何实际存在、潜在或被认为存在的利益冲突，并遵循
规定的缓解措施。

贸易合规与制裁
遵守贸易法律（出口管制、进口/海关、制裁、禁运、反抵制规定和受限制主体规定）。不得规避相关要求（例如，通过错误分类、虚报价值或利用中间人来隐瞒最终用户/目的地）。应维持管控措施，并向 Tefron 报
告可能影响 Tefron 业务的贸易合规风险。

 
5) 执行、供应链管控、举报、禁止报复

供应商/分包商合规、审计与纠正措施
业务合作伙伴必须向其员工和分包商传达本准则，并保存能证明其遵守本准则的文件。业务合作伙伴必须及时将重大违规行为通报 Tefron，并配合整改。Tefron 可能基于风险进行尽职调查和监控；业务合作伙伴必
须提供所需的合规信息，并允许进行预先通知的审计或突击审计（但须遵守适用法律以及合理的保密和安全要求）。纠正和预防措施计划 (CAPA) 必须在约定的时限内实施。若出现重大违规行为、反复出现违规行为
，或对违规行为不及时整改，可能导致暂停或终止合作关系。未经 Tefron 事先书面批准，不得聘请分包商从事与 Tefron 相关的工作。

准则张贴与培训
供应商必须在其场所内醒目张贴本准则，并确保对员工进行有关本准则和适用法律规定的权利和责任的培训。

举报、调查、禁止报复
如怀疑存在或发现实际违反本准则、适用法律或 Tefron 政策的行为，应予以举报。Tefron 会在合理可行的范围内对举报内容保密。个人必须予以配合调查并保存相关信息。禁止恶意举报或提供虚假信息。禁止对任
何真诚举报、参与调查或拒绝参与不当行为的人员进行报复。供应商和分包商必须制定禁止报复的政策，并设立保密的举报渠道。

未经授权的分包
在开始生产之前，必须向 Tefron 披露所有生产地点并获得 Tefron 批准。禁止未经授权的分包行为，所有获授权的分包商均必须了解并承诺遵守本准则。

SCAN FOR ALL
AVAILABLE

LANGUAGES需要帮助或想要举报？
电子邮箱：GlobalCompliance@Tefron.com



TEFRON – नैतिक संहिता (सारांश)

यह संिहता Tefron के कम चा रयों (कम चारी, अिधकारी, िनदेशक तथा जहाँ लागू हो, अस्थायी कम चारी) पर लागू होती है और िवश्वभर के व्यावसाियक भागीदारों (िजनम आपूित कता , िव ेता, ठेकेदार और उप-ठेकेदार शािमल ह ) के िलए अपेक्षाएँ िनधा रत करती है।

 1) मानवािधकार और काय स्थल मानक
मानवीय ग रमा
प्र  ेक व्य क्त ग रमा, स  ान, स्वायत्तता और गोपनीयता का अिधकार रखता है। Tefron िकसी भी प्रकार के उ ीड़न और दुव्य वहार (शारी रक, यौन, मानिसक या मौ खक), िहंसा की धमकी तथा शारी रक दंड को
प्रितबंिधत करता है। Tefron के सभी कम चारी और व्यावसाियक भागीदारों को नैितक रूप से काय करना होगा तथा लागू कानूनों का पालन करना होगा।

संगठन की स्वतंत्रता
कम चारी िबना िकसी प्रितशोध या हस्तक्षेप के स्वतंत्र रूप से संगठन बना सकते ह , यूिनयनों या अन्य कम चारी संगठनों से जुड़ सकते ह तथा सामूिहक समझौतों म भाग ले सकते ह ।

बाल मजदूरी
Tefron कानूनी न्यूनतम काय आयु से कम आयु वाले िकसी भी व्य क्त को या अिनवाय िशक्षा कानूनों का उ ंघन करने वाले िकसी व्य क्त को रोजगार नहीं देगा। जहाँ युवा कम चा रयों को कानूनी रूप से िनयुक्त िकया जाता है, वहाँ उनकी सुरक्षा सुिनि त की जानी चािहए तथा उ सुरिक्षत काय प र 
स्थितयाँ प्रदान की जानी चािहए। यह
िनयम Tefron के सभी संचालन और उप-ठेकेदारों पर लागू होता है।

जबरन मजदूरी
सभी काय स्वै च्छक होने चािहए। जबरन या अिनवाय श्रम तथा मानव तस्करी प्रितबंिधत है, िजसम जेल श्रम का शोषण भी शािमल है। कम चा रयों पर िकसी प्रकार का दबाव नहीं डाला जाना चािहए, उनसे भत /रोजगार शुल्क नहीं िलया जाना चािहए, उनसे पहचान दस्तावेज जमा करने की मांग 
नहीं की जानी चािहए तथा उनकी आवाजाही की स्वतंत्रता को गैर-कानूनी रूप से सीिमत नहीं िकया जाना चािहए। कम चा रयों को कानून तथा िकसी भी रोजगार समझौते के अनुसार उिचत सूचना देकर िबना दंड के रोजगार समाप्त करने का अिधकार होना चािहए। आपूित कता ओं को ऐसी साम ी का  ोत 
सुिनि त करना चािहए जहाँ जबरन मजदूरी का उपयोग न िकया गया हो।

भेदभाव िनषेध
रोजगार से संबंिधत िकसी भी प्रि या, जैसे वेतन, लाभ, पदोन्नित, अनुशासनात्मक कार वाई, सेवा समा प्त और सेवािनवृित्त म भेदभाव प्रितबंिधत है। संरिक्षत िवशेषताओं म जाित, धम , आयु, राष्ट ीयता, सामािजक या जातीय मूल, यौन अिभरुिच, िलंग, राजनीितक िवचार, िदव्यांगता तथा लागू 
कानून ारा संरिक्षत अन्य स्थित शािमल ह ।
 
िशकायत प्रणाली
व्यावसाियक भागीदारों को ऐसी सुलभ िशकायत प्रणाली लागू करनी होगी िजसम िशकायत प्राप्त करने, उसकी जाँच करने तथा उसका समाधान करने की स्पष्ट और पारदश प्रि या हो। िशकायत उठाने पर प्रितशोध लेना प्रितबंिधत है और इसके प रणामस्वरूप सुधारात्मक कार वाई की जाएगी।

स्वास्थ्य और सुरक्षा
Tefron सुरिक्षत काय स्थल और स्वास्थ्य एवं सुरक्षा कानूनों के पालन के िलए प्रितबद्ध है। इसम रसायनों का
िज  ेदारीपूव क प्रबंधन (ह डिलंग, भंडारण, उपयोग और िनपटान), पीने योग्य पानी और स्वच्छता सुिवधाओं तक प ँच, पया प्त अि सुरक्षा, प्रकाश व्यवस्था तथा व िटलेशन शािमल ह । छात्रावास (यिद उपयोग िकए जाते ह ) सुरक्षा, स्वच्छता और आराम के उच्च मानकों के अनुरूप होने चािहए।

काय के घंटे
काय के घंटे उिचत होने चािहए तथा लागू कानून और उ  ोग मानकों के अनुरूप होने चािहए। ओवरटाइम
स्वै च्छक होना चािहए और कानूनी सीमाओं के भीतर होना चािहए। कम चा रयों को प्र ेक सात िदनों की अविध म कम से कम एक िदन िवश्राम का अिधकार है।

वेतन और लाभ
Tefron वेतन और काय घंटों से संबंिधत कानूनों (िजसम न्यूनतम वेतन और ओवरटाइम शािमल ह ) का पालन करता है। ओवरटाइम स्वै च्छक होना चािहए। कम चा रयों को स्पष्ट वेतन िववरण प्रदान िकया जाना चािहए।
गैर-कानूनी कटौितयाँ (िजसम अनुशासनात्मक कटौितयाँ शािमल ह ) प्रितबंिधत ह । कानूनी रूप से आवश्यक लाभ प्रदान िकए जाने चािहए।

2) पया वरणीय िज  ेदारी
Tefron पया वरण के प्रित िज  ेदार संचालन और आपूित श्रृंखला को बढ़ावा देता है, िजसम रसायनों और प्रितबंिधत पदाथ का प्रबंधन, उ ाद सुरक्षा संबंधी िवचार तथा अपिशष्ट और पया वरणीय प्रभाव को कम करने के िनरंतर प्रयास शािमल ह ।

आपूित कता ओं से पया वरणीय अपेक्षाएँ

आपूित कता ओं को:
● प्रभावी अपिशष्ट जल उपचार बनाए रखना होगा,
● खतरनाक अपिशष्ट का कानूनी रूप से प्रबंधन करना होगा,
● ऊजा और जल दक्षता के िलए लक्ष्य िनधा रत कर उनकी िनगरानी करनी होगी, तथा
● कानूनी मानकों के अनुरूप वायु उत्सज न िनयंत्रण बनाए रखना होगा।

3) पारदिश ता, गोपनीयता, डेटा गोपनीयता और सुरक्षा
गोपनीयता
Tefron तथा तृतीय पक्ष की गोपनीय जानकारी (िजसम व्यापार रहस्य, तकनीकी डेटा, िविनद श, मूल्य िनधा रण तथा गैर-साव जिनक िवत्तीय जानकारी शािमल है) की सुरक्षा कर । इस जानकारी का उपयोग और प्रकटीकरण केवल वैध व्यावसाियक उ ेश्यों के िलए तथा केवल अिधकृत व्य क्तयों 
के साथ िकया जाना चािहए, िज  व्यावसाियक आवश्यकता के अनुसार इसकी जानकारी होना आवश्यक हो।

डेटा गोपनीयता और सूचना सुरक्षा
व्य क्तगत डेटा को लागू कानूनों और Tefron की आवश्यकताओं के अनुसार प्रोसेस कर । इसके िलए उिचत तकनीकी और संगठनात्मक उपाय अपनाएँ, केवल अिधकृत व्य क्तयों को प ँच प्रदान कर तथा डेटा से संबंिधत संिदग्ध घटनाओं की तुरंत रपोट कर । सूचना सुरक्षा आवश्यकताओं का 
पालन कर , िजसम िसस्टम और
 ेड िशयल्स की सुरक्षा, मजबूत पासवड और जहाँ उपलब्ध हो म ी-फैक्टर ऑथ िटकेशन का उपयोग, अनिधकृत सॉफ्टवेयर/िडवाइस से बचाव तथा डेटा संरक्षण और सुरिक्षत िनपटान िनयमों का पालन शािमल है।

पारदिश ता और रकॉड बनाए रखना
सटीक दस्तावेज बनाए रख (िजसम लेखांकन, कम चा रयों के काय घंटे और वेतन िववरण शािमल ह ) तथा ऑिडट और कानूनी अनुपालन के िलए आवश्यक जानकारी उपलब्ध कराएँ।

4) नैितक  ावसाियक आचरण
िनष्पक्ष प्रितस्पधा और एंटीट स्ट
प्रितस्पधा /एंटीट स्ट कानूनों का पालन कर । ऐसे समझौते या आपसी सहमित न कर जो गैर-कानूनी रूप से व्यापार को प्रितबंिधत करते हों। प्रितस्पधा से संबंिधत संवेदनशील जानकारी को सावधानीपूव क संभाल और केवल कानूनी एवं आवश्यक होने पर ही साझा कर । प्रितस्पिध यों के संिदग्ध 
संपक या संवेदनशील जानकारी के अनुरोध की सूचना Tefron के कानूनी/अनुपालन िवभाग को द ।

 रश्वतखोरी िवरोधी और भ्र ाचार िवरोधी
 रश्वतखोरी और भ्रष्टाचार प्रितबंिधत ह । व्यावसाियक िनण यों को अनुिचत रूप से प्रभािवत करने के उ ेश्य से
िकसी भी मूल्यवान वस्तु (िजसम उपहार, मनोरंजन या यात्रा शािमल है) की पेशकश न कर , न द , न माँग और न स्वीकार कर । आपूित कता ओं और उप-ठेकेदारों को लागू भ्रष्टाचार िवरोधी कानूनों का पालन करना होगा, िजसम 
U.S. FCPA तथा UK Bribery Act 2010 शािमल ह । उ  ंघन होने पर व्यावसाियक संबंध समाप्त िकए जा सकते ह ।

िहतों का टकराव
ऐसे टकरावों (या टकराव की संभािवत स्थित) से बच जो स्वतंत्र िनण य लेने की क्षमता या Tefron के प्रित िन ा को प्रभािवत कर सकते हों। िकसी भी वास्तिवक, संभािवत या अनुमािनत टकराव की जानकारी तुरंत प्रबंधन तथा अनुपालन या कानूनी िवभाग (और जहाँ लागू हो, HR िवभाग) को 
द तथा आवश्यक सुधारात्मक उपायों का पालन कर ।

ापार अनुपालन और प्रितबंध
व्यापार संबंधी कानूनों (िनया त िनयंत्रण, आयात/सीमा शुल्क, प्रितबंध, आिथ क प्रितबंध, एंटी-बॉयकॉट िनयम और प्रितबंिधत पक्ष िनयम) का पालन कर । आवश्यक प्रि  याओं से बचने का प्रयास न कर (उदाहरण के िलए गलत वग करण, गलत मूल्य िववरण या अंितम उपयोगकता ओं/गंतव्यों 
को िछपाने के िलए िबचौिलयों का उपयोग)। उिचत िनयंत्रण बनाए रख और ऐसे व्यापार-अनुपालन जो खमों के बारे म Tefron को सूिचत कर जो Tefron के व्यवसाय को प्रभािवत कर सकते हों।
 

5) प्रवत न, आपूित  ंृखला िनयंत्रण, रपोिट ग और प्रितशोध िनषेध
आपूित कता /उप-ठेकेदार अनुपालन, ऑिडट और सुधारात्मक कार वाई
व्यावसाियक भागीदारों को इस संिहता की जानकारी अपने कम चा रयों और उप-ठेकेदारों को देनी होगी तथा अनुपालन प्रदिश त करने हेतु दस्तावेज बनाए रखने होंगे। उ महत्वपूण उ  ंघनों की जानकारी तुरंत Tefron को देनी होगी तथा सुधारात्मक प्रि या म सहयोग करना होगा। Tefron जो 
खम-आधा रत उिचत जाँच और िनगरानी कर सकता है। व्यावसाियक भागीदारों को माँगी गई अनुपालन जानकारी प्रदान करनी होगी तथा घोिषत या अघोिषत ऑिडट की अनुमित देनी होगी (लागू कानून तथा उिचत गोपनीयता और सुरक्षा आवश्यकताओं के अधीन)। सुधारात्मक और िनवारक काय 
योजना (CAPA) को िनधा रत समयसीमा के भीतर लागू िकया जाना चािहए। गंभीर, बार-बार होने वाले या समय पर सुधार न िकए गए गैर-अनुपालन के कारण िनलंबन या व्यावसाियक संबंध समाप्त िकए जा सकते ह । Tefron से संबंिधत काय के िलए िकसी उप-ठेकेदार को Tefron की पूव िल खत 
मंजूरी के िबना िनयुक्त नहीं िकया जा सकता।

संिहता का प्रदश न और प्रिशक्षण
आपूित कता ओं को इस संिहता को अपनी सुिवधाओं म स्पष्ट रूप से प्रदिश त करना होगा तथा यह सुिनि त करना होगा िक कम चा रयों को इस संिहता और लागू कानूनों के तहत उनके अिधकारों और िज  ेदा रयों के बारे म प्रिशक्षण िदया जाए।

 रपोिट ग, जाँच और प्रितशोध िनषेध
इस संिहता, लागू कानूनों या Tefron की नीितयों के संिदग्ध या वास्तिवक उ ंघनों की रपोट कर । Tefron यथासंभव ऐसी रपोट को गोपनीय रखता है। व्य क्तयों को सहयोग करना चािहए तथा संबंिधत जानकारी सुरिक्षत रखनी चािहए। दुभा वनापूण रपोिट ग या झूठी जानकारी देना प्रितबंिधत है। 
िकसी भी ऐसे व्य क्त के िवरुद्ध प्रितशोध लेना प्रितबंिधत है जो स ावना से रपोट करता है, जाँच म भाग लेता है या िकसी अनुिचत काय म भाग लेने से इनकार करता है। आपूित कता ओं और उप-ठेकेदारों को प्रितशोध िनषेध नीितयाँ और गोपनीय रपोिट ग माध्यम बनाए रखने होंगे।

अनिधकृत उप-ठेकेदारी
उ ादन शुरू होने से पहले सभी उ ादन स्थलों की जानकारी Tefron को दी जानी चािहए तथा उनसे मंजूरी प्राप्त की जानी चािहए। अनिधकृत उप-ठेकेदारी प्रितबंिधत है और िकसी भी अिधकृत उप-ठेकेदार को इस संिहता की जानकारी दी जानी चािहए तथा उसके पालन के िलए प्रितबद्ध होना चािहए।

ा आपको सहायता चािहए या कोई िशकायत दज करनी है?
ईमेल: GlobalCompliance@Tefron.com 
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មនុស23គប់រូប6នសិទ9ិទទួល<នេសចក%ីៃថ)ថ*+រ =រេ>រព ស@័យCព និងឯកជនCព។ Tefron ហIមJត់=រេបLតេបLន និង=ររMេNភបំQន3គប់3បេភទ (ផ)+វ=យ ផ)+វេភទ ផ)+វចិត% ឬQកUសំដី) =រគំWមកំែហងេYយហិងZ និង=រYក់ទណ\ កម]េល̂Wង=យ។ បុគ_លិក និងៃដគូ`ជីវកម]របស់3កaមហុ៊ន Tefron cំងអស់3ត+វែត3ប3ពឹត%េYយ3កមសីលធម៌ និងអនុេNមhមចiប់jធរ6នcំងអស់។  
 
េសរkCពៃន=របេងl^តស6គម 
និេmជិត`ចចូលរួមេYយេសរk ចូលរួមក*aងសហជីព ឬអង_=រនិេmជិតេផ2ងេទLត និងចូលរួមក*aងកិចn3ពមេ3ពoងរួមេYយ>] ន=រសងសឹក ឬ=រេ3ជoតែ3ជក។  
 
ពលកម]កុ6រ 
Tefron នឹងមិនជួលបុគ_លិកp6* ក់ែដល6ន`យុេ3=ម`យុេធ@^=រអបqបរ6hមចiប់ ឬេYយបំQនេល̂ចiប់អប់រMj=តព@កិចnេrះេទ។ េtេពលែដលបុគ_លិកវuយេក]ង3ត+វ<នជួលេYយ3សបចiប់ ពួកេគ3ត+វែតទទួល<ន=រ=រQរ និងផ%ល់លកvខណ\ =រxរ3បកបេYយសុវតyិCព។ អនុវត%េt3គប់3បតិបត%=ិរ និងអ*កេz៉=របន%របស់ Tefron។  
 
ពលកម]េYយបងv ំ 
Wល់=រxរcំងអស់3ត+វែតj=រxរេYយស]័3គចិត%។ ពលកម]េYយបងv ំ ឬេYយ|ត់j=តព@កិចn និង=រជួញដូរមនុស23ត+វ<នIមJត់ រួមcំង=រេកង3បវu~nពលកម]អ*កេcសផងែដរ។ បុគ_លិកមិន3ត+វទទួលរង=របងvិតបងv ំ =រគិតៃថ)េដ̂មqីចូលបេ3ម̂=រjបុគ_លិក/=រxរ =រត3ម+វឱU3បគល់ឯក�រអត%ស�� ណ ឬ=ររ�តបន%ឹងេYយខុសចiប់េល̂េសរkCពក*aង=រេធ@^ដំេណ̂រេrះេទ។ បុគ_លិក3ត+វែត`ចប~nប់=រxរេYយ>] ន=រពិន័យ េYយ3ត+វជូនដំណឹងសមេហតុផលhមចiប់ និងកិចn3ពមេ3ពoង=រxរpមួយ។ 
អ*កផ_ត់ផ_ង់3ត+វែតែស@ងរក3បភពវតya�តុេដ̂មពី3បភពែដលមិនែមនjពលកម]េYយបងvំ។  
 
=រមិនេរkសេអ̂ង 
=រេរkសេអ̂ង3ត+វ<នIមJត់េtក*aង=រអនុវត%=រxរpមួយ រួមcំង3<ក់ឈ*�ល អតy3បេmជន៍ =រដំេឡ̂ង�នៈ វ�ន័យ =របេណ% ញេចញ និង=រចូលនិវត%ន៍។ លកvណៈែដល3ត+វ<ន=រQររួម6ន (ក*aងចំេpមលកvណៈេផ2ងេទLត) ពូជ�សន៍ �សr `យុ ស�� តិ េដ̂មកំេណ̂តសង_ម ឬjតិ�សន៍ ទំេrរផ)+វេភទ េយនឌ័រ មតិនេm<យ ពិ=រCព និង�y នCពេផ2ងេទLតែដល3ត+វ<ន=រQរេYយចiប់jធរ6ន។  
 
យន%=របណ% ឹង�ទុកv 
ៃដគូ`ជីវកម]3ត+វែតអនុវត%យន%=របណ% ឹង�ទុកvែដល`ចចូលេ3ប̂<នjមួយនឹងដំេណ̂រ=រចiស់Nស់ េដ̂មqីទទួល េស̂ុបអេងlត និងេYះ3�យកង@ល់C) មៗ និង3បកបេYយត6) Cព។ =រសងសឹកចំេQះ=រេល̂កេឡ̂ងពីកង@ល់3ត+វ<នIមJត់ េហ̂យនឹងrំឱU6នវ��ន=រែកត3ម+វ។ 
 
សុខCព និងសុវតyិCព 
Tefron េប%j� ចិត%ក*aង=របេងl^តបរ�m=សកែន)ងេធ@^=រែដល6នសុវតyិCព និង=រអនុេNមhមចiប់សុខCព និងសុវតyិCព។ េនះរួមប~n+លcំង=រ3គប់3គង�រ�តុគីមី3បកបេYយ=រទទួលខុស3ត+វ (=រ3គប់3គង =រផ�aក =រេ3ប̂3<ស់ និង=រេ|ល) លទ9Cពទទួល<នទឹក�� ត និងអrម័យ កែន)ងសុវតyិCពពីអគ_ីភ័យ េភ)^ងបំភ) ឺនិងខUល់េចញចូល3គប់3>ន់។ អេន%�សិកY� ន (3បសិនេប̂េ3ប̂3<ស់) 3ត+វែតបំេពញhមស%ង់Yរខ�ស់ៃនសុវតyិCព Cព�� ត និង�សុកCព។  
 
ចំនួនេ6៉ងេធ@^=រ 
ចំនួនេ6៉ងេធ@^=រ3ត+វែតសមេហតុផល និងអនុេNមhមចiប់jធរ6ន និងស%ង់YរឧសZហកម]។ =រxរបែនyមេ6៉ង3ត+វែតj=រស]័3គចិត% និងសyិតក*aងែដនកំណត់hមចiប់។ និេmជិត6នសិទ9ិទទួល<នៃថ�ស36កm៉ងេIចpស់មួយៃថ�េរLងWល់រយៈេពល3<ំពីរៃថ�។  
 
3<ក់ឈ*�ល និងអតy3បេmជន៍ 
Tefron អនុវត%hមចiប់ស%ីពី3<ក់ឈ*�ល និងចំនួនេ6៉ងេធ@^=រ (រួមcំង3<ក់ឈ*�លអបqបរ6 និងេ6៉ងបែនyម)។ =រxរបែនyមេ6៉ង3ត+វែតj=រស]័3គចិត%។ បុគ_លិក3ត+វែតទទួល<នរ<យ=រណ៍3<ក់ឈ*�លចiស់Nស់។ =រ=ត់3<ក់េYយខុសចiប់ (រួមcំង=រ=ត់3<ក់េYយ�រវ�ន័យ) 3ត+វ<នIមJត់។ អតy3បេmជន៍ែដលត3ម+វេYយចiប់3ត+វែតផ%ល់ជូន។  

 
2) ទំនួលខុស:ត<វែផ?កបរABC ន 
 
Tefron េល̂កកម�ស់3បតិបត%ិ=រ និងែខ2សx@ ក់ផ_ត់ផ_ង់3បកបេYយ=រទទួលខុស3ត+វែផ*កបរ��y ន រួមcំង=រ3គប់3គង�រ�តុគីមី និង�រ�តុIមJត់ =រពិ|រpអំពីសុវតyិCពផលិតផល និងកិចnខិតខំ3បឹងែ3បងjបន%បr� ប់េដ̂មqី=ត់បនyយ=កសំណល់ និងផលប៉ះQល់បរ��y ន។ 
 
=ររMពឹងទុកែផ*កបរ��y នរបស់អ*កផ_ត់ផ_ង់ 
អ*កផ_ត់ផ_ង់3ត+វែត៖ រកZ=រ3ប3ពឹត%ិកម]ទឹកសំណល់3បកបេYយ3បសិទ9Cព 3គប់3គង=កសំណល់េ3>ះ�* ក់េYយ3សបចiប់ កំណត់និងhមYនេ>លេ�ស36ប់3បសិទ9Cព�មពល និងទឹក និងរកZ=រ3ត�តពិនិតU=របំCយខUល់ េដ̂មqីអនុេNមhមស%ង់Yរចiប់។  

 
3) តD0 Eព 5ររកG5រសDH ត់ ឯកជនEព និងសុវតCិEពទិន?ន័យ 
 
=ររកZ=រស6� ត់ 
=រQរព័ត៌6នស6� ត់របស់3កaមហុ៊ន Tefron និងCគីទីបី (រួមcំង`ថ៌កំ<ំងQណិជ�កម] ទិន*ន័យបេចnកេទស លកvណៈបេចnកេទស តៃម) និងព័ត៌6នហិរ~�វតyaែដលមិនែមនjព័ត៌6ន��រណៈ)។ េ3ប̂3<ស់ និងបx� ញស36ប់ែតេ>លបំណង`ជីវកម]3សបចiប់ និងចំេQះែតបុគ_លែដល6ន=រអនុ�� ត ែដល6នត3ម+វ=រ`ជីវកម]េដ̂មqីដឹង េYយសyិតេtេ3=ម=តព@កិចnរកZ=រស6� ត់សម3សប។ 
 
ឯកជនCពទិន*ន័យ និងសុវតyិCពព័ត៌6ន 
ដំេណ̂រ=រទិន*ន័យ�� ល់ខ)�នេYយអនុេNមhមចiប់jធរ6ន និងត3ម+វ=ររបស់ Tefron េYយេ3ប̂វ��ន=របេចnកេទស និង�y ប័នសម3សប =រកំណត់=រចូលេ3ប̂ដល់បុគ_លែដល6ន=រអនុ�� ត និងWយ=រណ៍C) មៗអំពីឧបqត%ិេហតុទិន*ន័យែដលសង2័យ។ អនុវត%hមលកvខណ\ ត3ម+វសុវតyិCពព័ត៌6ន រួមcំង3បព័ន9=រQរ និងព័ត៌6នប�� ក់អត%ស�� ណ េYយេ3ប̂QកUស6� ត់ដ៏រ�ង6ំ និង=រេផ�oង�� ត់Cព3តឹម3ត+វពហុកh% ែដល`ចេ3ប̂<ន េជLស�ងសូហ@ែវរ/ឧបករណ៍ែដល>] ន=រអនុ�� ត និងអនុវត%hមចiប់ៃនរយៈេពលរកZទុក 
និងចiប់េ<ះេ|ល3បកបេYយសុវតyិCព។  
 
ត6) Cព និង=ររកZកំណត់3h 
រកZ=រកត់3hឯក�រឱU<ន3តឹម3ត+វ (រួមcំងគណេនយU េ6៉ងេធ@^=ររបស់និេmជិត និងរ<យ=រណ៍3<ក់ឈ*�ល) និងផ%ល់ព័ត៌6នែដល3ត+វ=រស36ប់សវនកម] និង=រអនុេNមhមចiប់។ 

 
4) !កមសីលធម៌)ជីវកម, 
 
=រ3បកួត3បែជងេYយយុត%ិធម៌ និង=រQរទំនុកចិត% 
អនុវត%hមចiប់=រ3បកួត3បែជង/=រQរទំនុកចិត%។ មិន3ត+វចូលរួមក*aងកិចn3ពមេ3ពoង ឬ=រេmគយល់>* ែដលWWងំQណិជ�កម]េYយខុសចiប់េrះេទ។ 3គប់3គងព័ត៌6នរេស̂បៃន=រ3បកួត3បែជងេYយ3បaង3បយ័ត* េហ̂យែចករMែលកែតេtេពលែដល3សបចiប់ និង|ំ<ច់បុ៉េp� ះ។ Wយ=រណ៍អំពីទំrក់ទំនងែដលគួរឱUសង2័យរបស់ៃដគូ ឬសំេណ̂សំុព័ត៌6នរេស̂បេ�=ន់ែផ*កចiប់/អនុេNមCពរបស់ Tefron។  
 
=រ3ប ំងនឹង=រសូក<៉ន់ និង=រ3ប ំងអំេព̂ពុករលួយ 
=រសូក<៉ន់ និងអំេព̂ពុករលួយ3ត+វ<នIមJត់។ មិន3ត+វផ%ល់ជូន ផ%ល់ឱU េស*^សំុ ឬទទួលយកវតya6នតៃម)pមួយ (រួមcំងអំេpយ =រកមZន% ឬ=រេធ@^ដំេណ̂រ) ែដល6នបំណងជះឥទ9ិពលមិន3តឹម3ត+វដល់=រសេ3មចចិត%`ជីវកម]េឡ̂យ។ អ*កផ_ត់ផ_ង់ និងអ*កេz៉=របន%3ត+វែតេ>រពhមចiប់3ប ំងអំេព̂ពុករលួយែដល6នjធរ6ន រួមcំងចiប់ FCPA របស់សហរដ�`េមរ�ក និងចiប់ស¢ីពី=រសូក<៉ន់របស់ច3កភពអង់េគ)ស  *  ំ2010។ =របំQន`ចrំឱU6ន=រប~nប់ទំrក់ទំនង`ជីវកម]។ 
 
ទំrស់ផល3បេmជន៍ 
េជLស�ងទំrស់ផល3បេmជន៍ (ឬរូបCពៃនទំrស់ផល3បេmជន៍) ែដល`ចេធ@^ឱUប៉ះQល់ដល់=រវ�និច£័យឯកWជU ឬCពេ�] ះ3តង់ចំេQះ Tefron។ Nត3តYងទំrស់ផល3បេmជន៍jក់ែស%ង ស=% នុពល ឬ=រយល់េឃ̂ញpមួយC) មៗេ�=ន់អ*ក3គប់3គង និងែផ*កអនុេNមCព ឬែផ*កចiប់ (និងករណីែដល`ចអនុវត%<ន ែផ*កធន�នមនុស2) េហ̂យអនុវត%hមវ��ន=រ=ត់បនyយផលអវ�ជ�6នhមែដល|ំ<ច់។  
 
អនុេNមCពQណិជ�កម] និងទណ\ កម] 
អនុវត%hមចiប់Qណិជ�កម] (=រ3គប់3គង=រrំេចញ =រrំចូល/ពន9គយ ទណ\ កម] =រIមJត់rំចូល ចiប់3ប ំងនឹង=រេធ@^ពហិ=រ និងចiប់ស%ីពីCគីែដល6ន=ររ�តបន%ឹង)។ មិន3ត+វេគចេវសពីលកvខណ\ ត3ម+វ (ឧcហរណ៍ េYយ=រ|ត់�* ក់ខុស =រប�� ក់តៃម)ខុស ឬ=រេ3ប̂3<ស់អន%រ=រkេដ̂មqីNក់<ំងអ*កេ3ប̂3<ស់ចុងេ3=យ/េ>លេ�) េrះេទ។ រកZ=រ3គប់3គង និងជូនដំណឹងដល់ Tefron អំពីIនិភ័យៃន=រអនុេNមhមចiប់Qណិជ�កម] ែដល`ចប៉ះQល់ដល់`ជីវកម]របស់ Tefron។  

 
5) -រអនុវត3ច5ប់ -រ!គប់!គងែខ<ស=> ក់ផ@ត់ផ@ង់ -រAយ-រណ៍ និង-រមិនសងសឹក 
 
=រអនុេNមhមចiប់របស់អ*កផ_ត់ផ_ង់/អ*កេz៉=របន% សវនកម] និងវ��ន=រែកត3ម+វ 
ៃដគូ`ជីវកម]3ត+វែតផ2ព@ផZយ3កមេនះដល់និេmជិត និងអ*កេz៉=របន%របស់ពួកេគ េហ̂យរកZទុកឯក�រេដ̂មqីបx� ញពី=រអនុេNមhមចiប់។ ពួកេគ3ត+វែតជូនដំណឹងដល់ Tefron C) មៗអំពី=របំQនសំ¥ន់ៗ និងសហ=រjមួយនឹងយន%=រេYះ3�យប�� េrះ។ Tefron `ចអនុវត%=រេស̂ុបអេងlតេYយយកចិត%ទុកYក់ និង=រ3ត�តពិនិតUេYយែផ�កេល̂Iនិភ័យ។ ៃដគូ`ជីវកម]3ត+វែតផ%ល់ព័ត៌6នអនុេNមCពែដល<នេស*^សំុ និងអនុ�� តឱU6ន=រេធ@^សវនកម]សមេហតុផលែដល<ន3ប=ស ឬមិន<ន3ប=ស 
(jកម]វតyaៃនចiប់jធរ6ន និងលកvខណ\ ត3ម+វៃន=ររកZ=រស6� ត់ និងសុវតyិCពសមេហតុផល)។ ែផន=រសកម]Cពែកត3ម+វ និងបxl រ (CAPA) 3ត+វែតអនុវត%hមេពលេវNែដល<ន3ពមេ3ពoង>* ។ =រមិនអនុេNមhមចiប់សំ¥ន់ៗ ែដលេក̂តេឡ̂ងម%ងេហ̂យម%ងេទLត ឬមិន<នេYះ3�យcន់េពលេវN `ចrំឱU6ន=រ�� ក ឬ=រប~nប់កិចnសន¦។ អ*កេz៉=របន%មិន`ចចូលរួមក*aង=រxរែដលcក់ទងនឹង Tefron េYយ>] ន=រយល់3ពមjNយលកvណ៍អក2រjមុនពី Tefron េrះេទ។  
 
=របេx� ះ3កម និង=របណ%a ះបp% ល 
អ*កផ_ត់ផ_ង់3ត+វែតបx� ញ3កមេនះឱUេឃ̂ញចiស់េtក*aងកែន)ងេធ@^=ររបស់ពួកេគ េហ̂យ�r�និេmជិត3ត+វ<នបណ%a ះបp% លអំពីសិទ9 ិនិងទំនួលខុស3ត+វេ3=ម3កមេនះ និងចiប់jធរ6ន។ 
 
=រWយ=រណ៍ =រេស̂ុបអេងlត និង=រមិនសងសឹក 
Wយ=រណ៍អំពី=ររMេNភបំQនែដលសង2័យ ឬjក់ែស%ងមកេល̂3កមេនះ ឬចiប់jធរ6ន ឬេ>លនេm<យរបស់ Tefron។ Tefron |ត់ទុក=រWយ=រណ៍j=រស6� ត់ក*aងក3មិតមួយែដល`ចេធ@^េ�<នេYយសមេហតុផល។ បុគ_ល6* ក់ៗ3ត+វែតសហ=រ និងរកZព័ត៌6នែដលQក់ព័ន9។ =រWយ=រណ៍េYយមិនេ�] ះ3តង់ ឬព័ត៌6នមិនពិត3ត+វ<នIមJត់។ =រសងសឹក3ត+វ<នIមJត់ចំេQះនរp6* ក់ែដលWយ=រណ៍េYយេ�] ះ3តង់ ឬចូលរួមក*aង=រេស̂ុបអេងlត ឬបដិេសធមិនចូលរួមក*aង=រ3ប3ពឹត%ខុស។ អ*កផ_ត់ផ_ង់ 
និងអ*កេz៉=របន%3ត+វែតរកZេ>ល=រណ៍មិនសងសឹក និងបp% ញWយ=រណ៍រកZ=រស6� ត់។  
 
=រចុះកិចnសន¦បន%េYយ>] ន=រអនុ�� ត 
ទីhំងផលិតកម]cំងអស់3ត+វែតNត3តYងដល់ Tefron និង3ត+វ6ន=រអនុម័តពី Tefron មុនេពល|ប់េផ%^មផលិតកម]។ =រចុះកិចnសន¦បន%េYយ>] ន=រអនុ�� ត3ត+វ<នIមJត់ េហ̂យអ*កចុះកិចnសន¦បន%ែដល6ន=រអនុ�� ត3ត+វែតទទួល<ន=រជូនដំណឹង និងេប%j� ចិត%ចំេQះ3កមេនះ។  
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TEFRON – COD DE ETICĂ 

Acest cod se aplică personalului Tefron (angajați, responsabili, directori și, după caz, lucrători temporari) și stabilește așteptările față de partenerii de afaceri (inclusiv furnizorii, contractanții și subcontractanții) 
din întreaga lume.  

 
1) Drepturile omului și standardele la locul de muncă
Demnitatea umană 
Orice persoană are dreptul la demnitate, respect, autonomie și viață privată. Tefron interzice hărțuirea și abuzul de orice fel (fizic, sexual, psihologic sau verbal), amenințările cu violența și pedepsele corporale. 
Toți membrii personalului și toți partenerii de afaceri Tefron trebuie să acționeze în mod etic și să respecte orice legislație aplicabilă. 

Libertatea de asociere
Angajații se pot asocia în mod liber, se pot înscrie în sindicate sau în alte organizații ale angajaților și pot participa la negocieri colective fără a fi supuși represaliilor, discriminării sau oricărei forme de interferență.

Exploatarea copiilor prin muncă
Tefron nu va angaja nicio persoană care nu a împlinit vârsta minimă legală de încadrare în muncă și nici nu va face angajări într-un mod care încalcă legislația privind învățământul obligatoriu. Lucrătorii tineri, 
care sunt angajați în mod legal, trebuie să fie protejați și aibă asigurat un mediu de muncă în condiții de siguranță. Aceste prevederi se aplică în cadrul tuturor operațiunilor Tefron și subcontractanților. 

Munca forțată 
Orice muncă trebuie să fie voluntară. Munca forțată sau obligatorie și traficul de persoane sunt interzise, inclusiv exploatarea muncii deținuților. Lucrătorilor nu trebuie să li se aplice constrângeri, să li se perceapă 
taxe de recrutare/angajare, să li se solicite să predea documente de identitate sau să li se restricționeze în mod ilegal libertatea de circulație. Lucrătorii trebuie să poată încheia relațiile de muncă fără a suferi 
penalizări, cu condiția unui preaviz rezonabil în conformitate cu legea și, eventual, cu contractul de muncă. Furnizorii trebuie să se aprovizioneze cu materiale din surse care nu implică muncă forțată. 

Nediscriminarea
Discriminarea este interzisă în orice aspect al relațiilor de muncă, inclusiv salarizarea, beneficiile, promovarea, măsurile disciplinare, concedierea și pensionarea. Caracteristicile protejate includ, fără a se limita 
la acestea, rasa, religia, vârsta, naționalitatea, originea socială sau etnică, orientarea sexuală, genul, opinia politică, dizabilitatea, precum și orice alt statut protejat de legislația aplicabilă.

Mecanisme de soluționare a reclamațiilor
Partenerii de afaceri trebuie să pună în aplicare mecanisme de soluționare a reclamațiilor accesibile, cu procese clare, pentru a primi, investiga și soluționa semnalările cu promptitudine și în mod transparent. 
Represaliile pentru semnalarea problemelor sunt interzise și vor duce la măsuri corective.

Sănătate și securitate
Tefron se angajează să asigure locuri de muncă în condiții de siguranță și să respecte legislația privind sănătatea și securitatea. Acest angajament include gestionarea responsabilă a substanțelor chimice 
(manipulare, depozitare, utilizare și eliminare), accesul la apă potabilă și la instalații sanitare, măsuri adecvate de prevenire și stingere a incendiilor, iluminat și ventilație. Dormitoarele comune (dacă sunt utilizate) 
trebuie să îndeplinească standarde înalte de siguranță, curățenie și confort. 

Programul de lucru
Programul de lucru trebuie să fie rezonabil și să respecte legislația aplicabilă și standardele din domeniu. Orele suplimentare trebuie să fie prestate în mod voluntar și să se încadreze în limitele legale. Angajații 
au dreptul la doua zile de odihnă la fiecare perioadă de cinci zile lucrate.

Salarii și beneficii
Tefron respectă legislația privind salarizarea și programul de lucru (inclusiv salariul minim și orele suplimentare). Orele suplimentare trebuie să fie prestate în mod voluntar. Lucrătorii trebuie să primească fluturași 
de salariu clari. Deducerile ilegale (inclusiv deducerile disciplinare) sunt interzise. Trebuie acordate beneficiile prevăzute de lege. 

2) Responsabilitatea față de mediu
Tefron promovează operațiuni și lanțuri de aprovizionare responsabile față de mediu, inclusiv prin gestionarea substanțelor chimice și a substanțelor care fac obiectul restricțiilor, prin luarea în considerare a 
siguranței produselor și prin eforturi continue de reducere a deșeurilor și a amprentei de mediu.

Așteptări în materie de mediu față de furnizori
Furnizorii trebuie: să asigure tratarea eficace a apelor reziduale; să gestioneze deșeurile periculoase după cum prevede legea; să stabilească și să monitorizeze obiectivele privind eficiența energetică și a utilizării 
apei; și să mențină controale ale emisiilor atmosferice pentru a respecta standardele legale. 

3) Transparență, confidențialitate, protecția datelor și securitate
Confidențialitate
Protejați informațiile confidențiale ale Tefron și ale terților (inclusiv secretele comerciale, datele tehnice, specificațiile, prețurile și informațiile financiare care nu sunt publice). Utilizați și divulgați informații numai 
în scopuri comerciale legitime și numai persoanelor autorizate care au nevoie să le cunoască în interes de serviciu, sub rezerva respectării obligațiilor de confidențialitate corespunzătoare.

Confidențialitatea datelor și securitatea informațiilor
Prelucrați datele cu caracter personal în conformitate cu legislația aplicabilă și cu cerințele Tefron, utilizând măsuri tehnice și organizatorice adecvate, permițând accesul numai persoanelor autorizate și 
raportând cu promptitudine suspiciunile de incidente privind datele. Respectați cerințele privind securitatea informațiilor, inclusiv prin protejarea sistemelor și a datelor de autentificare, utilizarea de parole 
puternice și a autentificării cu mai mulți factori, dacă este disponibilă, evitarea software-ului/dispozitivelor neautorizate și respectarea regulilor de păstrare și eliminare securizată. 

Transparență și ținerea evidenței
Păstrați o documentație exactă (inclusiv evidența contabilă, fișele de pontaj ale angajaților și fluturașii de salariu) și furnizați informațiile necesare pentru audituri și conformitate legală.

4) Conduită etică în afaceri
Concurența loială și măsurile antitrust
Respectați legislația în materie de concurență/antitrust. Nu încheiați acorduri sau înțelegeri care restricționează în mod ilegal comerțul. Gestionați cu atenție informațiile sensibile din punct de vedere concurențial 
și transmiteți-le numai atunci când este legal și necesar să o faceți. Raportați contactele suspecte cu concurența sau solicitările de informații sensibile din partea concurenței către departamentul juridic/de 
conformitate al Tefron. 

Combaterea mitei și a corupției
Mita și corupția sunt interzise. Nu oferiți, nu dați, nu solicitați și nu acceptați niciun bun sau serviciu de valoare (inclusiv cadouri, divertisment sau călătorii) care este menit să influențeze în mod necorespunzător 
deciziile de afaceri. Furnizorii și subcontractanții trebuie să respecte legile anticorupție aplicabile, inclusiv Legea privind practicile de corupție în străinătate (FCPA) din SUA și Legea pentru combaterea mitei în 
Regatul Unit din 2010. Încălcările pot duce la încetarea relațiilor de afaceri.

Conflicte de interese
Evitați conflictele (sau situațiile ce par a crea un conflict) care ar putea compromite raționamentul independent sau loialitatea față de Tefron. Comunicați cu promptitudine orice conflict real, potențial sau 
perceput conducerii și departamentului de conformitate sau juridic (și, dacă este cazul, departamentului de resurse umane) și respectați măsurile de remediere necesare. 

Conformitatea cu normele comerciale și sancțiunile
Respectați legislația comercială (controalele la export, normele de import/vămuire, sancțiunile, embargourile, normele împotriva boicotului și normele privind părțile ce fac obiectul unor restricții). Nu vă sustrageți 
de la respectarea cerințelor (de exemplu, prin clasificare greșită, declararea incorectă a valorilor sau utilizarea de intermediari pentru a ascunde utilizatorii finali/destinațiile finale). Mențineți măsuri de control și 
informați Tefron cu privire la riscurile privind conformitatea cu normele comerciale care ar putea afecta activitatea Tefron. 

 
5) Punerea în aplicare, controalele pe lanțul de aprovizionare, raportarea și interzicerea represaliilor
Conformitatea furnizorilor/subcontractanților, audituri și măsuri corective
Partenerii de afaceri trebuie să comunice acest cod angajaților și subcontractanților lor și să păstreze o documentație adecvată care să demonstreze conformitatea. Aceștia trebuie să notifice cu promptitudine 
Tefron cu privire la încălcările grave și să coopereze în vederea remedierii acestora. Tefron poate efectua verificări prealabile și monitorizări în funcție de riscuri; partenerii de afaceri trebuie să furnizeze 
informațiile solicitate privind conformitatea și să permită audituri rezonabile, anunțate sau neanunțate (sub rezerva prevederilor din legislația aplicabilă și a unor cerințe rezonabile privind confidențialitatea și 
siguranța). Acțiunile corective și preventive (CAPA) trebuie puse în aplicare în termenele convenite. Nerespectarea gravă, repetată sau neremediată în timp util a obligațiilor poate duce la suspendare sau reziliere. 
Subcontractanții nu pot fi angajați pentru lucrări legate de Tefron fără aprobarea prealabilă scrisă a Tefron. 

Afișarea codului și instruire
Furnizorii trebuie să afișeze în mod vizibil acest cod în unitățile lor și să se asigure că angajații beneficiază de instruire cu privire la drepturile și responsabilitățile care le revin în temeiul acestui cod și al legislației 
aplicabile.

Raportare, investigații și interzicerea represaliilor
Semnalați suspiciunile de încălcări sau încălcările efective ale acestui cod, ale legislației aplicabile sau ale politicilor Tefron. Tefron tratează aceste semnalări ca fiind confidențiale, în măsura în care acest lucru 
este posibil în mod rezonabil. Persoanele trebuie să coopereze și să păstreze informațiile relevante. Semnalările de rea-credință sau furnizarea de informații false sunt interzise. Sunt interzise represaliile 
împotriva oricărei persoane care semnalează cu bună-credință, participă la o investigație sau refuză să participe la un comportament necorespunzător. Furnizorii și subcontractanții trebuie să mențină politici de 
interzicere a represaliilor și canale de semnalare confidențiale. 

Subcontractarea neautorizată
Toate unitățile de producție trebuie comunicate către Tefron și aprobate de Tefron înainte de începerea producției. Subcontractarea neautorizată este interzisă, iar orice subcontractant autorizat trebuie să fie 
informat cu privire la acest Cod și să se angajeze să îl respecte. 

Aveți nevoie de ajutor sau doriți să faceți o semnalare?
E-mail: GlobalCompliance@Tefron.com 
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AVAILABLE

LANGUAGES



 

සහාය අවශ( ද නැ,න- වා.තා 01මට අවශ( ද? 
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TEFRON LTD - ආචාර ධ&ම සං*හය (සාරාංශය) 
 

 
ෙමම ආචාර ධ(ම සං+හය Tefron කා(ය ම/ඩලයට (ෙස්වක56, 7ලධා86, අධ:;ෂව=6 සහ අදාළ වන අවස්ථාවල B තාවකාDක ෙස්වක56ට) අදාළ වන අතර, ෙලාව Eරා FGන ව:ාපාIක හJKක=ව6ෙග6 (සැපNOක=ව6, ෙවෙළ6ද6, ෙකා6PාQක=ව6 සහ අRෙකා6PාQක=ව6 ඇTUව) 
අෙV;Wත XYZ6 ද ද;වා ඇත.  
 

 

1) මානව %&ක( සහ ෙස්වා ස්ථාන .&/0 
 
මානව ග&'වය  
සෑම E\ගලෙය]ම ග=Qවය, ෙගෟරවය, ස්වා_නQවය සහ ෙපෟ\ගDකQවය සඳහා aYකO ලබ5. Tefron සමාගම, ඕනෑම ආකාරයක aIහැර d8O සහ අපෙයeජනය (ශා8Iක, Dංhක, මෙනeiද:ාQමක ෙහe වාjක), Xච/ඩකා8 ත(ජන සහ ශා8Iක දkවO පැYණmම සOn(ණෙය6ම තහනO කර ඇත. Fයoම 
Tefron කා(ය ම/ඩලය සහ ව:ාපාIක හJKක=ව6 සදාචාර සOප6නව කටNT කළ NT අතර අදාළ වන ඕනෑම pqයකට අRrල iය NT ය.  
සමාගමෙ& 'දහස 
ෙස්වක56ට 7දහෙස් එ;tස් mමට, වෘQZය සYq ෙහe ෙවනQ ෙස්වක සංiධාන සමග සOබ6ධ mමට සහ dFv පwගැpමd6 ෙහe බාධාවd6 ෙතාරව සාxaක hiyOවලට දායක mමට අවස්ථාව ඇත.  
 
ළමා *මය 
Tefron සමාගම pත:ාRrල අවම ෙස්වා වයසට අz ෙහe අ7වා(ය අධ:ාපන pq උKලංඝනය වන dFv අෙය] ෙස්වෙ} ෙයාදවR ෙනාලැෙ~. pqයට අRrලව බඳවා ගQ අවස්ථාවල ත=ණ ෙස්වක �Iසෙ� tකවරණය සහqක කළ NT අතර, ඔJ6ෙ� ෙසෟඛ:යට හා7 ෙනාවන ආර;Wත වැඩ පIසරය; ලබා 
Bම අ7වා(ය ෙ�. Tefron සමාගම යටෙQ �යාQමක වන සෑම අංශයකටම සහ අප සමග වැඩ කරන බාaර අRෙකා6PාQක=ව6ට ද ෙමම pq මාලාව එක ෙස් බලපාR ඇත.  
 
බලහ'කාරෙය1 *මය ලබා ගැ3ම  
ඕනෑම කා(යය; ෙස්වකයාෙ� කැමැQත මත පදනO iය NT අතර, බලහQකාරෙය6 වැෙඩa ෙයදmම සOn(ණෙය6ම තහනO ෙ�. ඕනෑම ආකාරයක බලපෑO මත වැෙඩa ෙයදmම, Y7ස් ජාවාරම සහ FරදkවO i�6න6 ලවා අNT ෙලස වැඩ කරවා ගැpම Tefron ආයතනය Tළ සEරා තහනO ෙ�. ෙස්වකය6ට 
බලපෑO ෙනාකළ NT අතර, බඳවා ගැpෙO ෙහe tdයා ගාස්T ඔJ6ෙග6 අය ෙනාකළ NTය; එෙස්ම ඔJ6ෙ� හැ�ROපQ රඳවා තබා ගැpම ෙහe ඔJ6ෙ� ගමනාගමන 7දහස pq iෙරe_ ෙලස �මා d8ම ෙනාකළ NT ය. pqයට අRව සහ ෙස්වා hiyෙO සඳහ6 පI� 7F කාලයකට ෙපර දැRO ෙද6ෙ6 
නO, dFv දzවමකට ෙහe දඩ �දලකට යටQ ෙනාm tdයාෙව6 ඉවQ mමට ෙස්වකයාට අ5qය; ඇත. සැපNOක=ව6 iF6 අ��ව: ලබාගත NQෙQ බලහQකා8 �මය භාiතා ෙනාකරන Xභවය6ෙග6 iය NT ය.  
 
ෙවනස් ෙකාට ෙනාසැල7ම 
වැ�V, Xqලාභ, උසස්mO, iනය �යවර, ෙස්වෙය6 ඉවQ d8ම සහ i�ාම ගැ6mම ඇTU ඕනෑම tdයා පIචයකB ෙවනස් ෙකාට සැල�ම සEරා තහනO ෙ�. ආර;Wත ල;ෂණ අතරට ජාqය, ආගම, වයස, ජාqකQවය, සමාජ�ය ෙහe වා(hක සOභවය, Dංhක නැ�=ව, ස්� E=ෂ භාවය, ෙ\ශපාලන මතය, 
ආබා�තභාවය සහ අදාළ වන pqය මh6 ආර;ෂා කර ඇq ෙවනQ ඕනෑම තQQවය; ඇTළQ ෙ�.  
 
89 ගැන:; :ම<ශන යා1>ණය1 
ව:ාපාIක හJKක=ව6 iF6 ගැටo ලබා ගැpමට, iම(ශනය d8මට සහ ඒවා ක�නY6 හා i7iදභාවයd6 NTව iස�මට පැහැ�D �යාව�6 සaත Xෙ�ශ iය හැd v; ගැනiD iම(ශන යා6Pණය6 �යාQමක කළ NT ය. ගැටo ඉ�IපQ d8ම 7සා පwගැpම තහනO වන අතර, එවැ7 �යාවලට එෙරaව 
7වැර� d8ෙO �යවර ගR ලැෙ~. 
 
ෙසෟඛBය හා Cර9Dතතාව 
Tefron සමාගම ආර;Wත ෙස්වා ස්ථාන පවQවාෙගන යාමට සහ ෙසෟඛ:ය හා yර;Wතතා pqවලට අRrල mමට කැපm F�. �ට වග�O සහගත රසාය7ක කළමනාකරණය (හැFරmම, ගබඩා d8ම, භාiතය සහ බැහැර d8ම), �IFv පාpය ජලය සහ සpපාර;ෂක පහyකO ලබා Bම, XමාණවQ h7 ආර;ෂණය, 
ආෙලeකය සහ වාතා�ය ඇTළQ ෙ�. ෙ6වාFකාගාර (භාiතා කර6ෙ6 නO), ඒවා ආර;ෂාව, �IFvකම සහ yවපහyව �wබඳ ඉහළ XYZ6ෙග6 N;ත iය NT ය.  
 
ෙස්වා කාලය (වැඩ කරන ෙGලාව1) 
ෙස්වා කාලය (වැඩ කරන ෙ�ලාව6) සාධාරණ iය NT අතර, අදාළ වන pqයට සහ ක(මා6ත XYZ6ට අRrල iය NT ය. අqකාල ෙස්වය ෙස්වකයාෙ� කැමැQත මත පදනO iය NT අතර, එය pqමය �මාව6 Tළ q�ය NT ය. ෙස්වකය6ට සෑම �න හතක කාල�මාවකBම අවම වශෙය6 එ; �නක iෙ�කය; 
ලැ�මට අ5qය; ඇත.  
 
වැHI සහ JKලාභ 
Tefron සමාගම වැ�V සහ ෙස්වා කාලය �wබඳ pqවලට (අවම වැ�ප සහ අqකාල Bමනා ඇTUව) අRrල ෙ�. අqකාල ෙස්වය ෙස්වකයාෙ� කැමැQත මත පදනO iය NT ය. ෙස්වකය6ට පැහැ�D වැ�V Xකාශන ලැ�ය NT ය. pq iෙරe_ ෙලස වැ�V කපා හැ8ම (iනයාRrල ෙහ්�6 මත Fvකරන කපා හැ8O 
ඇTUව) තහනO ෙ�. pත:ාRrලව aYiය NT Xqලාභ අ7වා(යෙය6ම ලබා �ය NT ය.  
 

 
2) පා2ස2ක වග4ම 
 
Tefron පIසර aතකා� ෙමෙහNO සහ සැපNO දාමය6 Xව(ධනය කර5. ෙමයට රසාය7ක �ව: සහ �මා කළ �ව: කළමනාකරණය, 7ෂ්පාදන ආර;ෂාව �wබඳ සැලdDමQ mම, සහ අප�ව: ෙම6ම පාIසIක බලපෑම අවම d8මට ග6නා අඛ/ඩ උQසාහය6 ඇTළQ ෙ�. 
 
සැපNOක&ව1 සඳහා වන පාQසQක අෙI9ෂාව1 
සැපNOක=ව6 iF6: ඵලදා� අපජල �Iපහv ප\ධqය; පවQවාෙගන යාම; අ6තරායකර අප�ව: pත:ාRrලව කළමනාකරණය d8ම; බලශ;q සහ ජල කා(ය;ෂමතාව සඳහා ඉල;ක තබා ඒවා 78;ෂණය d8ම; සහ pqමය XYZ6ට අRrල වන පI� වාN iෙමeචන පාලනය පවQවාෙගන යාම 
අ7වා(යෙය6ම කළ NT ය.  
 

 

3) පාරදෘශ9තාවය, ද<ත රහස9භාවය, ද<ත ෙපෟ?ග@ක<වය සහ ආරBෂාව 
 
රහසBභාවය 
Tefron සහ ෙතවන පා(ශවය6ෙ� රහස: ෙතාරT= (ව:ාපාIක රහස්, තා;ෂ�ක දQත, �Iiතරය6, Yල ගණ6 සහ XF\ධ ෙනාකළ xල: ෙතාරT= ඇTUව) ආර;ෂා කළ NT ය. ෙතාරT= භාiතා d8ම සහ අනාවරණය d8ම කළ NQෙQ pත:ාRrල ව:ාපාIක කටNT සඳහා පමණ; වන අතර, එය yvy 
රහස:තා බැ�Oවලට යටQව, එම ෙතාරT= දැනගැpමට ව:ාපාIක අවශ:තාවය; ඇq බලයලQ E\ගලය6ට පමණ; �මා iය NT ය. 
 
ද'ත රහසBභාවය සහ ෙතාරU& ආර9ෂාව 
අදාළ වන pqය සහ Tefron අවශ:තාවලට අRrලව ෙපෟ\ගDක දQත සැක�ම කළ NT ය. ඒ සඳහා yvy තා;ෂ�ක සහ සංiධානාQමක �යවරය6 භාiතා කළ NT අතර, දQත පI�ලනය බලයලQ E\ගලය6ට පමණ; �මා කළ NTය. එෙම6ම දQත සOබ6ධ යO අනාර;Wත Fvmම; �wබඳව සැකය; 
පවZ නO, ඒ �wබඳව වහාම වා(තා කළ NT ය. ෙතාරT= ආර;ෂණ අවශ:තා අRගමනය කළ NT ය. ෙමයට ප\ධq සහ අ;තපP ආර;ෂා d8ම, ශ;qමQ �රපද සහ බ -සාධක සත:ාපනය පවqන තැ6වලB ඒවා භාiතා d8ම, අවසර ෙනාලQ මෘvකාංග ෙහe උපකරණ භාiතෙය6 වැළ�ම, සහ දQත රඳවා 
තබා ගැpෙO සහ ආර;Wතව බැහැර d8ෙO 8q අRගමනය d8ම ඇTළQ ෙ�.  
 
පාරදෘශBතාවය සහ වා<තා පව'වාෙගන යාම 
h¡Oකරණය, ෙස්වක ෙස්වා කාලය සහ වැ�V වා(තා ඇTUව 7වැර� ෙKඛන පවQවාෙගන යාම සහ iගණනය6 සහ pqමය අRrලතාවය සඳහා අවශ: ෙතාරT= ලබා Bම කළ NT ය. 
 

 

4) සදාචාරා<මක ව9ාපා2ක චEයාව 
 
සාධාරණ තරගකාY'වය සහ ඒකා[කාY :ෙර\] ^යවර 
තරගකා8Qව/ඒකා�කා8 iෙරe_ pqවලට අRrල ව6න. ෙවළඳාම pq iෙරe_ ෙලස �මා කරන hiyOවලට ෙහe අවෙබeධතාවලට එළ¢ෙම6 වළd6න. තරගකා8 ෙලස සංෙ�B ෙතාරT= Xෙ�ශෙම6 හy=ව6න; ඒවා ෙබදාගත NQෙQ pත:ාRrල සහ අත:වශ: අවස්ථාවලB පම�. තරගකා8 සමාගOවD6 
ලැෙබන සැක සaත සOබ6ධතා ෙහe සංෙ�B ෙතාරT= සඳහා වන ඉK�O �wබඳව Tefron pq/අRrලතා අංශය ෙවත වා(තා කර6න.  
 
අ_ලස ්:ෙර\] සහ `ෂණ :ෙර\] ^යවර 
අKලස සහ £ෂණය සEරා තහනO ෙ�. ව:ාපාIක Zරණවලට අNT ෙලස බලපෑO d8ෙO අර��6, වGනාකම; ඇq dFv ෙදය; (තෑh, iෙනeදාස්වාද අවස්ථා ෙහe සංචාර ඇTUව) �Iනැ�ම, ලබා Bම, ඉKලා F�ම ෙහe භාර ගැpම ෙනාකළ NT ය. සැපNOක=ව6 සහ අRෙකා6PාQක=ව6 iF6 ඇමIකාR 
iෙ\ශ £ෂණ iෙරe_ පනත (U.S. FCPA) සහ 2010 එ;සQ රාජධා7ෙ} අKලස් පනත (UK Bribery Act) ඇTU අදාළ Fයoම £ෂණ iෙරe_ pqවලට අRrල iය NT ය. XqපQq ෙහe pq උKලංඝනය d8O, ව:ාපාIක සබඳතා අවස6 d8මට ෙහ්T iය හැක. 
 
^aබැbයා ගැHම 
ස්වා_න Zරණ ගැpමට ඇq හැdයාවට ෙහe Tefron සමාගම ෙකෙරa ඇq ප;ෂපාZQවයට හා7 iය හැd ආකාරෙ} ගැ�O (ෙහe ගැ�Oකා8 ස්ව¤පය; ඇqවන අවස්ථා) මඟහරවා ග6න. පවqන, iය හැd, ෙහe එෙස් යැ5 ෙපෙන6නට ඇq ඕනෑම උන6vව �wබඳ ගැ�ම; �wබඳව කළමනාකා8Qවයට සහ 
අRrලතා ෙහe pq අංශයට (අදාළ අවස්ථාවලB මානව සOපQ අංශයට ද) වහාම ෙහw කළ NTය; එෙම6ම 7යYත අවම d8ෙO �යවර අRගමනය කළ NT ය.  
  
ෙවළඳ අcdලතාවය සහ සOබාධක 
අපනයන පාලන, ආනයන/ෙ(¦, සOබාධක, ෙවළඳ තහනO ව(ජන iෙරe_ 8q සහ �Yත පා(ශවය6 �wබඳ 8q ඇTU ෙවළඳ pqවලට අRrල ව6න. pqමය අවශ:තා මගහැ8මට උQසාහ ෙනාකර6න (උදාහරණය; ෙලස: වැර� ෙලස ව(§කරණය d8ම, වGනාකO වැර�යට සඳහ6 d8ම, ෙහe අවසාන 
පI�ලකය6/ගමනා6තය6 සැඟmමට අතරමැ�ය6 භාiතා d8ම මh6). පාලන ¨මෙ�දය6 පවQවාෙගන ය6න; එෙම6ම Tefron ව:ාපාරයට බලපෑ හැd ෙවළඳ අRrලතා අවදානO �wබඳව සමාගම දැRවQ කර6න.  
 

 

5) බලා<මක HIම, සැපK( දාම පාලනය0, වාEතා HIම සහ පLගැM( වැළැBOම 
 
සැපNOක&/අcෙකා1>ා'ක& අcdලතාවය, :ගණනය සහ eවැරf gYෙO ^යවර 
ව:ාපාIක හJKක=ව6 iF6 ෙමම ආචාර ධ(ම සං+හය තම ෙස්වකය6ට සහ අRෙකා6PාQක=ව6ට දැRO �ය NT අතර, අRrලතාවය තහJ= d8ම සඳහා අවශ: ෙKඛන පවQවාෙගන යා NT ය. බරපතල pq ෙහe XqපQq උKලංඝනය d8O �wබඳව වහාම Tefron සමාගම දැRවQ කළ NT අතර, ඒවා 
7වැර� d8ෙO �යාවDය සඳහා n(ණ සහෙයeගය ලබා �ය NT ය. Tefron සමාගම අවදානම මත පදනO © 7F iම(ශනය සහ 78;ෂණය6 Fv කළ හැd ය; ව:ාපාIක හJKක=ව6 iF6 ඉKලා FGR ලබන අRrලතා ෙතාරT= සැප5ය NT අතර, (අදාළ වන pqයට සහ සාධාරණ රහස:භාවය හා ආර;Wත 
අවශ:තාවලට යටQව) කD6 දැRO v6 ෙහe දැRO ෙනාv6 සාධාරණ iගණනය6 සඳහා අවසර �ය NT ය. 7වැර� d8ෙO සහ වැළැ;mෙO �යාකා8 සැලyO (CAPA), එකඟ © කාල�මාව6 Tළ �යාQමක කළ NT ය. බරපතල නැවත නැවත Fv කරන ෙහe 7යYත ෙ�ලාවට 7වැර� ෙනාකරන ලද  අRrල 
ෙනාmO, ව:ාපාIක සබඳතා තාවකාDකව අQa�mමට ෙහe සOn(ණෙය6ම අවස6 d8මට ෙහ්T iය හැක. Tefron සමාගමට අදාළ වැඩකටNT සඳහා, Tefron සමාගෙO n(ව Dªත අRමැqයd6 ෙතාරව උපෙකා6PාQක=ව6 සOබ6ධ කර ෙනාගත NT ය.  
 
ආචාර ධ<ම සංjහය Jද<ශනය gYම සහ klmව ලබා nම 
සැපNOක=ව6 iF6 ෙමම ආචාර ධ(ම සං+හය තම ආයතන පI�ය6a කැ« ෙපෙනන ෙලස Xද(ශනය කළ NT අතර, ෙමම ආචාර ධ(ම ප\ධqය සහ අදාළ වන pqය යටෙQ ඇq අ5qවාFකO සහ වග�O �wබඳව ෙස්වක56 E ¡ කර ඇq බවට සහqක iය NT ය. 
 
වා<තා gYම, පY9ෂණ පැවැ'oම සහ පaගැ3O වැළැ9oම 
ෙමම ආචාර ධ(ම ප\ධqය, අදාළ වන pqය ෙහe Tefron XqපQq උKලංඝනය d8O ෙහe එෙස් යැ5 සැක ෙකෙරන අවස්ථාව6 �wබඳව වා(තා කර6න. Tefron සමාගම iF6 ඉ�IපQ කරR ලබන වා(තා, සාධාරණ ෙලස කළ හැd උපIම ම¬ටY6 රහFගතව පවQවා ගR ලැෙ~. E\ගලය6 සහෙයeගය ලබා 
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TEFRON – CÓDIGO ÉTICO

El presente Código se aplica al personal de Tefron (consejeros, directivos, empleados, trabajadores temporales, y según corresponda) y fija las expectativas para los socios comerciales (incluidos proveedores, 
vendedores, contratistas y subcontratistas) en todo el mundo.  

 
1) Derechos humanos y normas laborales
Dignidad humana  
Toda persona tiene derecho a la dignidad, al respeto, a la autonomía y a la intimidad. Tefron prohíbe el acoso y los abusos de cualquier tipo (físicos, sexuales, psicológicos o verbales), las amenazas de violencia 
y los castigos corporales. Todo el personal y los socios comerciales de Tefron deben actuar de forma ética y respetar la legislación pertinente. 

Libertad de asociación
Los empleados pueden asociarse libremente, afiliarse a sindicatos o a otras organizaciones de trabajadores y suscribir convenios colectivos sin sufrir represalias ni injerencias. 

Trabajo infantil
Tefron no contratará a ninguna persona que no haya alcanzado la edad mínima legal para trabajar ni infringirá las leyes sobre escolarización obligatoria. Cuando se contrate legalmente a trabajadores jóvenes, se 
les protegerá y se les garantizarán condiciones laborales seguras. Esto se aplica a todas las actividades de Tefron y a sus subcontratistas. 

Trabajo forzoso  
Todo trabajo debe ser voluntario. Están prohibidos el trabajo forzoso u obligatorio y la trata de personas, incluida la explotación laboral en prisiones. No se debe coaccionar a los trabajadores, cobrarles tasas de 
contratación o empleo, exigirles que entreguen sus documentos de identidad ni restringirles ilegalmente la libertad de movimiento. Los trabajadores deben poder rescindir su relación laboral sin penalización, 
siempre que lo notifiquen con la antelación razonable establecida por la ley o por un contrato de trabajo. Los proveedores deben obtener los materiales de fuentes que no recurran al trabajo forzoso. 

No discriminación
Se prohíbe la discriminación en toda práctica laboral, lo que incluye el salario, las prestaciones, los ascensos, las medidas disciplinarias, el despido y la jubilación. Entre las características protegidas se 
encuentran, entre otras, la raza, la religión, la edad, la nacionalidad, el origen social o étnico, la orientación sexual, el género, las opiniones políticas, la discapacidad y cualquier otra condición protegida por la 
legislación pertinente. 

Mecanismos de reclamación 
Los socios comerciales deben implantar mecanismos de reclamación accesibles con procedimientos claros para recibir, investigar y resolver las quejas de manera rápida y transparente. Queda prohibido tomar 
represalias por plantear quejas y ello dará lugar a medidas disciplinarias.

Salud y seguridad
Tefron se compromete a garantizar la seguridad en los lugares de trabajo y a respetar la legislación en materia de salud y seguridad. Esto incluye la gestión responsable de los productos químicos (manipulación, 
almacenamiento, uso y eliminación), el acceso a agua potable y a instalaciones sanitarias, así como medidas adecuadas de seguridad contra incendios, iluminación y ventilación. Las residencias (si se utilizan) 
deben cumplir normas estrictas de seguridad, limpieza y comodidad. 

Horario laboral
El horario laboral debe ser razonable y respetar tanto la legislación pertinente como las normas del sector. Las horas extraordinarias deben ser voluntarias y ajustarse a los límites legales. Los trabajadores tienen 
derecho a disfrutar de al menos un día de descanso por cada periodo de siete días.  

Salarios y prestaciones
Tefron cumple la legislación en materia de salarios y horarios (incluidos el salario mínimo y las horas extraordinarias). Las horas extraordinarias deben ser voluntarias. Los trabajadores deben recibir nóminas 
claras. Están prohibidas las retenciones ilegales (incluidas las retenciones disciplinarias). Deben proporcionarse las prestaciones exigidas por la ley. 

2) Responsabilidad medioambiental
Tefron promueve operaciones y cadenas de suministro respetuosas con el medioambiente, lo que incluye la gestión de productos químicos y sustancias restringidas, la valoración de la seguridad de los productos 
y la adopción continua de medidas para reducir los residuos y la huella medioambiental.

Expectativas medioambientales de los proveedores
Los proveedores deben: llevar a cabo un tratamiento eficaz de aguas residuales; gestionar los residuos peligrosos de conformidad con la ley; establecer y supervisar objetivos de eficiencia energética e hídrica; y 
mantener controles de las emisiones a la atmósfera para cumplir las normas legales.  

 
3) Transparencia, confidencialidad, protección de datos y seguridad
Confidencialidad
Proteja la información confidencial de Tefron y de terceros (incluidos secretos comerciales, datos técnicos, especificaciones, precios e información financiera no pública). Utilice y divulgue la información solo con 
fines empresariales legítimos y solo a personas autorizadas que tengan una necesidad comercial de conocerla, con sujeción a las obligaciones de confidencialidad pertinentes.

Protección de datos y seguridad de la información
Trate los datos personales de conformidad con la legislación pertinente y con los requisitos de Tefron, aplicando las medidas técnicas y organizativas adecuadas, circunscribiendo el acceso a las personas 
autorizadas y notificando sin demora cualquier sospecha de incidente relacionado con los datos. Cumpla los requisitos de seguridad de la información, lo que incluye proteger los sistemas y las credenciales, 
utilizar contraseñas seguras y autenticación multifactor cuando sea posible, evitar el uso de «software» o dispositivos no autorizados y respetar las normas de conservación y eliminación segura.  

Transparencia y conservación de registros
Es obligatorio mantener una documentación precisa (incluida la contabilidad, las horas de trabajo de los empleados y las nóminas) y facilitar la información necesaria para las auditorías y el cumplimiento de la 
legislación.

 
4) Conducta empresarial ética
Competencia leal y normativa antimonopolio
Cumpla la legislación en materia de competencia/antimonopolio. No suscriba acuerdos o pactos que limiten ilegalmente el comercio. Trate con cuidado la información confidencial en materia de competencia y 
compártala únicamente cuando sea lícito y necesario. Comunique al Departamento Jurídico / de Cumplimiento Normativo de Tefron cualquier contacto sospechoso con la competencia o cualquier solicitud de 
información confidencial por parte de la competencia. 

Lucha contra el soborno y la corrupción
El soborno y la corrupción están prohibidos. No ofrezca, entregue, solicite ni acepte nada de valor (incluidos regalos, invitaciones o viajes) con la intención de influir indebidamente en decisiones empresariales. 
Los proveedores y subcontratistas deben respetar la legislación pertinente en materia de lucha contra la corrupción, incluidas la FCPA de EE. UU. y la Ley Antisoborno del Reino Unido de 2010. Las infracciones 
pueden dar lugar a la extinción de las relaciones comerciales.

Conflictos de intereses
Evite los conflictos (o los conflictos en apariencia) que puedan comprometer su independencia de criterio o su lealtad a Tefron. Comunique sin demora cualquier conflicto real, potencial o percibido a la dirección 
y al Departamento de Cumplimiento Normativo o al Departamento Jurídico (y, según corresponda, a RR. HH.) y siga las medidas de mitigación exigidas. 

Cumplimiento en materia de legislación comercial y sanciones
Cumpla la legislación comercial (controles a la exportación, importación/aduanas, sanciones, embargos, normas antiboicot y normas relativas a partes sujetas a restricciones). No eluda sus obligaciones (por 
ejemplo, mediante una clasificación incorrecta, una declaración de valores erróneos o el uso de intermediarios para ocultar a los usuarios finales o los destinos). Mantenga un control y notifique a Tefron los 
riesgos de cumplimiento en materia de legislación comercial que puedan afectar a la actividad de Tefron. 

5) Aplicación, controles de la cadena de suministro, denuncias y prohibición de represalias
Cumplimiento por parte de proveedores/subcontratistas, auditorías y medidas correctivas
Los socios comerciales deben dar a conocer el presente Código a sus empleados y subcontratistas y conservar la documentación que demuestre su cumplimiento. Deben notificar sin demora a Tefron cualquier 
incumplimiento grave y cooperar en la adopción de medidas correctivas. Tefron podrá llevar a cabo procesos de diligencia debida y supervisión basados en el riesgo. Por su parte, los socios comerciales deberán 
facilitar la información de cumplimiento solicitada y permitir auditorías razonables, con o sin previo aviso (con sujeción a la legislación pertinente y a requisitos razonables de confidencialidad y seguridad). Los 
planes de medidas correctivas y preventivas (PMCP) deben aplicarse dentro de los plazos acordados. Los incumplimientos graves, reiterados o no subsanados a tiempo pueden dar lugar a la suspensión o a la 
rescisión de los contratos en cuestión. No se podrá contratar a subcontratistas para realizar trabajos relacionados con Tefron sin la aprobación previa por escrito de Tefron. 

Publicación del Código y formación
Los proveedores deben exponer este Código en un lugar visible en sus instalaciones y asegurarse de que los empleados reciban formación sobre los derechos y responsabilidades que se derivan del presente 
Código y de la legislación pertinente.

Denuncias, investigaciones y prohibición de represalias
Denuncie cualquier incumplimiento, ya sea presunto o real, del presente Código, de la legislación pertinente o de las políticas de Tefron. Tefron trata las denuncias de forma confidencial en la medida en que sea 
razonablemente posible. Los interesados deben cooperar y conservar la información pertinente. Se prohíben las denuncias de mala fe y la información falsa. Se prohíben las represalias contra cualquier persona 
que denuncie de buena fe, participe en una investigación o se niegue a participar en una conducta indebida. Los proveedores y subcontratistas deben aplicar políticas de prohibición de represalias y ofrecer canales 
confidenciales para denuncias. 

Subcontratación no autorizada
Tefron debe conocer y aprobar todos los lugares de producción antes de que esta comience. Queda prohibida la subcontratación no autorizada. Asimismo, todo subcontratista autorizado debe conocer el presente 
Código y comprometerse a respetarlo. 

¿Necesita ayuda o desea presentar una denuncia?
Correo electrónico: GlobalCompliance@Tefron.com 

SCAN FOR ALL
AVAILABLE

LANGUAGES


