TEFRON

TEFRON - CODE OF ETHICS

This Code applies to Tefron Personnel (employees, officers, directors and, where applicable, temporary workers) and sets expectations for Business Partners (including suppliers, vendors,
contractors and subcontractors) worldwide.

1) Human Rights and Workplace Standards

Human dignity
Every person is entitled to dignity, respect, autonomy and privacy. Tefron prohibits harassment and abuse of any kind (physical, sexual, psychological or verbal), threats of violence, and corporal
punishment. All Tefron Personnel and Business Partners must act ethically and comply with any Applicable Law.

Freedom of association
Employees may freely associate, join unions or other employee organizations, and participate in collective agreements without retaliation or interference.

Child labor
Tefron will not employ anyone below the legal minimum working age or in violation of compulsory education laws. Where young workers are lawfully employed, they must be protected and provided
safe working conditions. Applies across Tefron operations and subcontractors.

Forced labor

All work must be voluntary. Forced or compulsory labor and human trafficking are prohibited, including exploitation of prison labor. Workers must not be coerced, charged recruitment/employment
fees, required to surrender ID documents, or unlawfully restricted in freedom of movement. Workers must be able to terminate employment without penalty, subject to reasonable notice under
law and any employment agreement. Suppliers must source materials from non-forced-labor sources.

Non-discrimination
Discrimination is prohibited in any employment practice, including pay, benefits, promotion, discipline, dismissal and retirement. Protected characteristics include (among others) race, religion, age,
nationality, social or ethnic origin, sexual orientation, gender, political opinion, disability, and any other status protected by Applicable Law.

Grievance mechanisms
Business Partners must implement accessible grievance mechanisms with clear processes to receive, investigate and resolve concerns promptly and transparently. Retaliation for raising concerns
is prohibited and will result in corrective action.

Health and safety
Tefron is committed to safe workplaces and compliance with health and safety laws. This includes responsible chemical management (handling, storage, use and disposal), access to potable water
and sanitary facilities, adequate fire safety, lighting and ventilation. Dormitories (if used) must meet high standards of safety, cleanliness and comfort.

Working hours
Working hours must be reasonable and comply with Applicable Law and industry standards. Overtime must be voluntary and within legal limits. Employees are entitled to at least one day of rest
in each seven-day period.

Wages and benefits
Tefron complies with wage and hour laws (including minimum wage and overtime). Overtime must be voluntary. Workers must receive clear wage statements. Unlawful deductions (including
disciplinary deductions) are prohibited. Legally required benefits must be provided.

2) Environmental Responsibility

Tefron promotes environmentally responsible operations and supply chains, including management of chemicals and restricted substances, product safety considerations, and ongoing efforts to
reduce waste and environmental footprint.

pplier envi L exg N
Suppliers must: maintain effective wastewater treatment; manage hazardous waste lawfully; set and track objectives for energy and water efficiency; and maintain air-emissions controls to comply
with legal standards.

3) Transparency, Confidentiality, Data Privacy and Security

Confidentiality
Protect Tefron and third-party confidential information (including trade secrets, technical data, specifications, pricing and non-public financial information). Use and disclose only for legitimate
business purposes and only to authorized persons with a business need to know, subject to appropriate confidentiality obligations.

Data privacy and information security

Process personal data in accordance with Applicable Law and Tefron requirements, using appropriate technical and organizational measures, limiting access to authorized individuals, and promptly
reporting suspected data incidents. Follow information security requirements, including protecting systems and credentials, using strong passwords and multi-factor authentication where available,
avoiding unauthorized software/devices, and following retention and secure disposal rules.

Transparency and recordkeeping
Maintain accurate documentation (including accounting, employee hours and pay statements) and provide required information for audits and legal compliance.

4) Ethical Business Conduct

Fair competition and antitrust
Comply with competition/antitrust laws. Do not enter agreements or understandings that unlawfully restrain trade. Handle competitively sensitive information carefully and share only when lawful
and necessary. Report suspicious competitor contacts or requests for sensitive information to Tefron Legal/Compliance.

Anti-bribery and anti-corruption
Bribery and corruption are prohibited. Do not offer, give, request, or accept anything of value (including gifts, entertainment or travel) intended to improperly influence business decisions. Suppliers
and subcontractors must comply with applicable anti-corruption laws, including the U.S. FCPA and the UK Bribery Act 2010. Violations may lead to termination of business relationships.

Conflicts of interest
Avoid conflicts (or appearances of conflicts) that could compromise independent judgment or loyalty to Tefron. Disclose any actual, potential, or perceived conflicts promptly to management and
to Compliance or Legal (and, where applicable, HR) and follow required mitigation measures.

Trade compliance and sanctions
Comply with trade laws (export controls, import/customs, sanctions, embargoes, anti-boycott rules and restricted-party rules). Do not evade requirements (for example, by misclassification,
misstating values, or using intermediaries to conceal end users/destinations). Maintain controls and notify Tefron of trade-compliance risks that may affect Tefron business.

5) Enforcement, Supply Chain Controls, Reporting and Non-Retaliation

pplier/suk -actor pli audits and corrective action
Business Partners must communicate this Code to their employees and subcontractors and maintain documentation to demonstrate compliance. They must promptly notify Tefron of material
violations and cooperate with remediation. Tefron may perform risk-based due diligence and monitoring; Business Partners must provide requested compliance information and permit reasonable
announced or unannounced audits (subject to Applicable Law and reasonable confidentiality and safety requirements). Corrective and preventive action plans (CAPA) must be implemented within
agreed timelines. Material, repeated or not timely remediated non-compliance may lead to suspension or termination. Subcontractors may not be engaged for Tefron-related work without Tefron’s

prior written approval.

Code posting and training
Suppliers must prominently display this Code in their facilities and ensure employees are trained on rights and responsibilities under this Code and Applicable Law.

Reporting, i igations and iation

Report suspected or actual violations of this Code, Applicable Law, or Tefron policies. Tefron treats reports as confidential to the extent reasonably possible. Individuals must cooperate and preserve
relevant information. Bad-faith reports or false information are prohibited. Retaliation is prohibited against anyone who reports in good faith, participates in an investigation, or refuses to participate
in misconduct. Suppliers and subcontractors must maintain non-retaliation policies and confidential reporting channels.

Unauthorized subcontracting
All production locations must be disclosed to and approved by Tefron before production begins. Unauthorized subcontracting is prohibited, and any authorized subcontractor must be informed of
and committed to this Code.
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TEFRON

TEFRON - CODE D’ETHIQUE

Le présent Code s’applique a 'ensemble du personnel de Tefron (employés, dirigeants, membres du conseil d’administration et, le cas échéant, travailleurs temporaires) et définit les attentes a l'égard des
partenaires commerciaux (notamment les fournisseurs, prestataires, entrepreneurs et sous-traitants) dans le monde entier.

1) Droits humains et normes sur le lieu de travail

Dignité humaine
Toute personne a droit a la dignité, au respect, a lautonomie et au respect de sa vie privée. Tefron interdit toute forme de harcélement ou d’abus (physique, sexuel, psychologique ou verbal), ainsi que les menaces
de violence et les chatiments corporels. L'ensemble du personnel et des partenaires commerciaux de Tefron est tenu d’agir de maniére éthique et dese conformer a toute législation applicable.

Liberté d’association
Les employés ont le droit de s’associer librement, d’adhérer a des syndicats ou a d’autres organisations de travailleurs, et de participer a la négociation de conventions collectives sans faire l'objet de représailles
ni d’ingérence.

Travail des enfants
Tefron n"emploiera aucune personne n‘ayant pas atteint 'age minimum légal pour travailler ni en violation des lois relatives a lUobligation scolaire. Lorsque de jeunes travailleurs sont employés légalement, ils doivent
étre protégés et bénéficier de conditions de travail sdres. Cette regle sapplique a l'ensemble des activités de Tefron et de ses sous-traitants.

Travail forcé

Tout travail doit &tre volontaire. Le travail forcé ou obligatoire et la traite des étres humains sont interdits, y compris Uexploitation de la main-d’ceuvre carcérale. Les travailleurs ne doivent faire l'objet d’aucune
contrainte, ne pas se voir imposer de frais de recrutement ou d’embauche, se voir confisquer leurs piéces d’identité, ni subir de restrictions illégales a leur liberté de circulation. Les travailleurs doivent pouvoir
mettre fin & leur contrat de travail sans encourir de sanctions, sous réserve d’un préavis raisonnable conformément a la loi et a tout contrat de travail. Les fournisseurs doivent s’approvisionner en matiéres premiéres
aupres de sources ne recourant pas au travail forcé.

Toute discrimination est interdite dans les pratiques d’emploi, notamment en matiére de rémunération, d’avantages sociaux, de promotion, de mesures disciplinaires, de licenciement et de départ a la retraite. Les
caractéristiques protégées comprennent (entre autres) la race, la religion, l'age, la nationalité, les origines ethniques ou sociales, lorientation sexuelle, le genre, les opinions politiques, le handicap et tout autre
statut protégé par la législation applicable.

Mécanismes de réglement des griefs
Les partenaires commerciaux doivent mettre en place des mécanismes de réglement des griefs accessibles, assortis de procédures claires permettant de recevoir, d’examiner et de traiter les préoccupations
rapidement et en toute transparence. Les représailles a 'encontre de toute personne ayant signalé des préoccupations sont interdites et feront U'objet de mesures correctives.

Santé et sécurité

Tefron s’engage a garantir la sécurité sur le lieu de travail et a se conformer aux lois en matiére de santé et de sécurité. Cela comprend la gestion responsable des produits chimiques (manipulation, entreposage,
utilisation et élimination), 'accés a 'eau potable et a des installations sanitaires, ainsi que des mesures adéquates en matiére de sécurité incendie, d’éclairage et de ventilation. Les dortoirs (le cas échéant) doivent
respecter des normes élevées en matiére de sécurité, de propreté et de confort.

Horaires de travail
Les horaires de travail doivent étre raisonnables et conformes a la législation applicable et aux normes du secteur. Les heures supplémentaires doivent étre effectuées sur une base volontaire et dans le respect
des limites légales. Les employés ont droit a au moins un jour de repos par période de sept jours.

Rémunération et avantages sociaux
Tefron se conforme aux lois relatives aux salaires et au temps de travail (y compris le salaire minimum et les heures supplémentaires). Les heures supplémentaires doivent étre effectuées sur une base volontaire.

Les employés doivent recevoir des bulletins de salaire clairs. Les retenues illégales (y compris les retenues a titre disciplinaire) sont interdites. Les avantages sociaux légalement obligatoires doivent étre accordés.

2) Responsabilité environnementale

Tefron encourage la mise en place d’opérations et de chaines d’approvisionnement respectueuses de 'environnement, notamment la gestion des produits chimiques et des substances soumises a restrictions, la
prise en compte de la sécurité des produits, ainsi que des efforts continus visant a réduire les déchets et l'empreinte environnementale.

des fournisseurs
Les fournisseurs doivent : assurer un traitement efficace des eaux usées ; gérer les déchets dangereux dans le respect de la législation ; définir et suivre des objectifs en matiére d’efficacité énergétique et
d’utilisation rationnelle de l'eau ; et mettre en place des mesures de contrdle des émissions atmosphériques afin de se conformer aux normes légales.

3) Transparence, confidentialité, protection et sécurité des données

Confidentialité

Protégez les informations confidentielles de Tefron et des tiers (notamment les secrets d’affaires, les données techniques, les spécifications, les informations tarifaires et les informations financiéres non publiques).
N’utilisez et ne divulguez ces informations qu’a des fins professionnelles légitimes et uniquement aux personnes autorisées, qui ont besoin de les connaitre dans le cadre de leur travail, dans le respect des
obligations de confidentialité applicables.

Protection des données et sécurité de 'information

Traitez les données personnelle conformément & la législation applicable et aux exigences de Tefron, en mettant en ceuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées, en limitant l'accés aux
personnes autorisées et en signalant tout incident présumé concernant les données dans les meilleurs délais. Respectez les exigences en matiére de sécurité de linformation, notamment en protégeant les
systemes et les données d’identification, en utilisant des mots de passe forts et lauthentification multifactorielle lorsque cela est possible, en évitant les logiciels et appareils non autorisés, et en respectant les
régles relatives a la conservation et a élimination sécurisée des données.

Transparence et tenue des registres
Tenez une documentation précise (notamment en matiére de comptabilité, d’heures de travail des employés et de bulletins de salaire) et fournissez les informations requises pour les audits et le respect des
obligations légales.

4) Conduite professionnelle éthique

Concurrence loyale et antitrust

Respectez les lois sur la concurrence et les lois antitrust. Ne concluez pas d’accords ou d’ententes qui restreignent illégalement le commerce. Traitez les informations sensibles sur le plan concurrentiel avec
prudence et ne les communiquez que lorsque cela est légal et nécessaire. Signalez au service Juridique ou Conformité de Tefron toute prise de contact suspecte ou toute demande d’informations sensibles de la
part d’un concurrent.

Lutte contre les pots-de-vin et la corruption

IL est interdit de recourir & la corruption ou aux pots-de-vin. Ne proposez, n'offrez, ne sollicitez ni nacceptez quoi que ce soit ayant une valeur (y compris des cadeaux, des invitations ou des voyages) dans le but
d’influencer indiment des décisions commerciales. Les fournisseurs et sous-traitants doivent se conformer a la législation anticorruption en vigueur, notamment a la loi américaine FCPA et a la loi britannique UK
Bribery Act 2010. Tout manquement & ces régles peut entrainer la rupture des relations commerciales.

Conflits d’intéréts
Evitez tout conflit (ou toute apparence de conflit) susceptible de compromettre votre capacité de jugement ou votre loyauté envers Tefron. Signalez sans délai tout conflit d’intéréts réel, potentiel ou apparent a
la direction ainsi qu’au service Conformité ou Juridique (et, le cas échéant, aux Ressources humaines) et appliquez les mesures d’atténuation requises.

Conformité commerciale et sanctions

Respectez la législation commerciale (contréles a l'exportation, importations/douanes, sanctions, embargos, régles anti-boycott et régles relatives aux parties restreintes). Ne contournez pas les exigences (par
exemple, en procédant a une mauvaise classification, en déclarant des valeurs erronées ou en recourant a des intermédiaires pour dissimuler les utilisateurs finaux ou les destinations). Maintenez des contréles et
informez Tefron des risques liés a la conformité commerciale susceptibles d’affecter ses activités.

5) Application de la loi, contrédles de la chaine d’approvisionnement, signalement et absence de représailles

Conformité des fournisseurs et sous-traitants, audits et mesures correctives

Les partenaires commerciaux doivent porter ce code a la connaissance de leurs employés et sous-traitants et tenir des registres attestant de leur conformité. Ils doivent signaler sans délai a Tefron toute violation
significative et coopérer a la mise en ceuvre de mesures correctives. Tefron peut procéder & une vérification diligente et a un suivi fondés sur les risques. Les partenaires commerciaux doivent fournir les informations
requises en matiére de conformité et autoriser la réalisation d’audits raisonnables, avec ou sans préavis (sous réserve de la législation applicable et des exigences raisonnables en matiére de confidentialité et de
sécurité). Les plans d’actions correctives et préventives (CAPA) doivent étre mis en ceuvre dans les délais convenus. Tout manquement grave, récurrent ou non corrigé dans les délais impartis peut entrainer une
suspension ou une rupture de contrat. Il est interdit de faire appel a des sous-traitants pour des travaux liés a Tefron sans laccord écrit préalable de Tefron.

Sous-traitance non autorisée
Tous les sites de production doivent étre communiqués a Tefron et approuvés au préalable. La sous-traitance non autorisée est interdite, et tout sous-traitant agréé doit avoir pris connaissance du présent Code
et s’y conformer.

q et de représailles

Signalez toute violation présumée ou avérée du présent Code, de la législation applicable ou des politiques de Tefron. Tefron traite les signalements de maniére confidentielle dans la mesure du possible. Les
personnes concernées doivent coopérer et conserver les informations pertinentes. Les signalements de mauvaise foi ou les fausses informations sont interdits. Tout acte de représailles a 'encontre d’une personne
qui fait un signalement de bonne foi, participe & une enquéte ou refuse de se livrer a des actes répréhensibles est interdit. Les fournisseurs et les sous-traitants doivent mettre en place des politiques d’absence
de représailles et des canaux de signalement confidentiels.

Sous-traitance non autorisée
Tous les sites de production doivent &tre communiqués a Tefron et approuvés au préalable. La sous-traitance non autorisée est interdite, et tout sous-traitant agréé doit avoir pris connaissance du présent Code
et s’y conformer.
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TEFRON

TEFRON - BO QUY TAC PAO bUC

Bo6 quy téc nay ap dung cho Nhan su ctia Tefron (nhan vién, can bo, giam déc, va ngudi lao dong tam thai, néu co) va dat ra cac ky vong déi véi Béi tac kinh doanh (bao gém nha cung cdp hang hoa, nha
cung cap dich vu, nha thau va nha thau phu) trén toan thé gisi.

1) Quyén con ngudi va Tiéu chuan tai ngi lam viéc

Pham gia con ngusi
Moi ngusi déu cd quyén dugc ton trong, dugc tu chli va c6 quyén riéng tu. Tefron cdm quay réi va lam dung dudi bat ky hinh thic nao (thé chat, tinh duc, tdm ly hodc bang Loi n6i), de doa bao luc va tring
phat than thé. Tat ca toan bo Nhan sy va Béi tac kinh doanh cua Tefron phai hanh dong moét cach cé dao dic va tuan thi moi Luat hién hanh.

Quyén tu do lap héi
Nhan vién dugc ty do lap hoi, tham gia cdng doan hodc cac té chic nhan vién khac, cing nhu tham gia vao cac thoéa udc tap thé ma khang bi tra thu hodc can tré.

Lao déng tré em
Tefron sé khoéng tuyén dung bat ky ai dudi do tudi lao dong téi thiéu theo luat dinh hodc vi pham luat gido duc bat buéc. Trong trudng hop lao dong tré dugc tuyén dung hop phap, ho phai dugc bdo vé va
dugc cung cap diéu kién lam viéc an toan. Ap dung cho t4t c& cac hoat déng va nha thau phu caa Tefron.

Lao déng cudng buc

Moi céng viéc déu phai mang tinh tu nguyén. Nghiém cam lao déng cudng bic hodc bat budc va budn ban ngudi, bao gém ca viéc boc Lot lao dong tl nhan. Déi véi ngudi lao dong, khéng dugc bi ép budc,
bi doi phi tuyén dung/viéc lam, bi yéu céu nop gidy to tly than hay han ché tu do di lai mét cach bat hop phap. Ngusi lao dong phai dugc phép chdm dit hop déng lao dong ma khéng bi phat, véi diéu
kién phai théng bao truéc mét khoang thai gian hop ly theo quy dinh caa phap luat va bat ky hop déng lao déng nao. Nha cung cap phai tim nguén nguyén liéu tir nhing nguén khéng st dung lao déong
cuéng buc.

Khéng phéan biét d&i xu

Nghiém cdm phan biét déi x{r trong moi hoat déng tuyén dung, bao gém tién luang, phtc loi, thang chuc, ky luat, sa thai va nghi huu. Cac dic diém dugc bao vé bao gém ching téc, tén gido, tusdi tac, quéc
tich, nguén géc x& hoi hodc dan toc, khuynh huéng tinh duc, gisi tinh, quan diém chinh tri, tinh trang khuyét tat va bat ky tinh trang nao khac dugc Luat hién hanh bao vé, va cac dic diém khac dugc phap
luat bao ve.

Cd ché khiéu nai
BDéi tac kinh doanh phai trién khai cac co ché khiéu nai dé tiép céan, véi nhing quy trinh rd rang dé tiép nhan, diéu tra va giai quyét cac van dé mot cach kip thdi va minh bach. Nghiém cdm hanh vi tra daa
dai véi ngusi néu lén méi quan ngai, va hanh vi nay sé dan dén hinh thuc xu ly.

Stic khée va an toan
Tefron cam két ddm bao noi lam viéc an toan va tuén tha cac diéu luat vé sic khoe va an toan. Diéu nay bao gém quan ly hda chat co trach nhiém (xi ly, bdo quan, st dung va thai bo), ti€p can nudc uéng
Va co sd vat chat vé sinh, an toan phong chay chita chay, chiéu sang va théng gié day da. Ky tlc xa (néu cd) phai dap ung cac tiéu chuan cao vé an toan, vé sinh va tién nghi.

Gid lam viéc
Gig lam viéc phai hgp ly va tuan tha Luat hién hanh cing nhu céc tiéu chudn trong nganh. Viéc lam thém gig phai mang tinh tu nguyén va ndm trong gidi han theo quy dinh cta phap luat. Ngusi lao dong
dugc nghi it nhat mot ngay trong méi khoang thai gian bay ngay.

Tién ludng va phuc Igi
Tefron tudn tha luat vé tién luong va gio lam viéc (bao gém ca mic luong téi thiéu va lam thém gig). Viéc lam thém gig phai mang tinh tu nguyén. Ngudi lao déng phai nhan dugc bang luong rd rang. Nghiém
cam khdu trir luong bat hop phap (bao gém khau trir vi ly do ky luat). Cac phuc loi theo quy dinh cua phap luat phai duge cung cép.

2) Trach nhiém véi méi truéng

Tefron thic ddy cac hoat dong va chudi cung (ng c6 trach nhiém véi mai trusng, bao gom quan ly héa chat va cac chét bj han ché, cac luu y vé an toan san pham, cing nhu nhiing né luc dang dién ra dé
giam thiéu chat thai va tac dong dén maéi truong.

Ky vong vé méi trudng déi véi nha cung cap
Cac nha cung cap phai: duy tri hoat dong xu ly nudc thai hiéu qua; quan ly chat thai nguy hai moét cach hop phap; dat ra va theo ddi cac muc tiéu vé st dung tiét kiém nudc va nang luong; déng thai duy
tri cac bién phap kiém soat phat thai vao khéng khi dé tuan thi cac tiéu chuan phap ly.

3) Tinh minh bach, tinh bdo mat, quyén riéng tu déi véi dit liéu va bao mat

Tinh bao mat
Béo vé thong tin mat cta Tefron va bén thi ba (bao gom bi mat thuong mai, dit liéu ky thuat, thong sé ky thuat, gia va thong tin tai chinh khong cong khai). Chi sir dung va tiét 16 thong tin cho cac muc
dich kinh doanh hgp phap va chi cho nhimg ngusi dugc Uy quyén cé nhu cdu biét théng tin d6 vi ly do kinh doanh, véi diéu kién phai tuan tha cac nghia vu bdo mat thich hap.

Quyén riéng tu dai véi dir liéu va bado mat théng tin

Xu ly dit liéu ca nhan theo Luat hién hanh va céac yéu cau cua Tefron bang cac bién phap thich hgp vé mat ky thuat va té chic, chi cho phép nhiing ca nhan dugc Gy quyén truy cap, va nhanh chéng bao
cdo nghi vdn vé su cé dir liéu. Tudn thi cac yéu cau vé bado mat thong tin, bao gém bao vé hé théng va théng tin dang nhap, st dung mat khdu manh va xac thuc da yéu té néu cé, tranh st dung phan
mém/thiét bi trai phép, déng thai tudn tha cac quy tic luu gitr va tiéu hay an toan.

Tinh minh bach va luu gitt hé s6
Duy tri hé so chinh xac (bao gém ho so ké toan, bang cham cong va bang luong cia nhan vién) va cung cép théng tin can thiét cho viéc kiém tra va tuan tha phap luat.

4) Hanh vi kinh doanh cé dao duc

Canh tranh céng bang va chéng déc quyén
Tuan tha luat canh tranh/luat chéng déc quyén. Khong ky két cac théa thuan hodc cam két ngdm lam han ché hoat dong thuong mai mét cach trai phap luat. X ly cdn than thong tin nhay cadm vé canh tranh va chi chia sé khi hgp phap
va can thiét. Bdo cdo cho b phan Phéap ché/Tuan tha cda Tefron khi d6i thii canh tranh ¢6 lién hé dang ngd hodc khi nhan dugc yéu cdu cung cdp théng tin nhay cam.

Chéng héi 16 va chéng tham nhiing
Nghiém cdm héi 16 va tham nhang. Khéng chao mai, tang, yéu cau hodc nhan bt ky lgi ich c6 gid tri nao (bao gom qua tang, chiéu dai hoac du lich) nham tac déng bat chinh dén cac quyét dinh kinh doanh. Nha cung cép va nha thdu phu
phai tuan tha cac luat chéng tham nhiing hién hanh, bao gém FCPA ctia Hoa Ky va Bao luat Chéng héi 16 nam 2010 clia Vuong qudc Anh. Hanh vi vi pham cé thé dan dén viéc cham diit méi quan hé kinh doanh.

Xung dét Igi ich
Tranh céc xung dot (hodc tinh huéng cé vé nhu la xung dét) cé thé lam dnh hudng dén kha nang dua ra phan doén déc lap hodc Iong trung thanh véi Tefron. Khai bao kip thai moi xung dét lgi ich thuc té, tiém &n hodc cdm nhan thay cho
cap quén Iy va cho bd phan Tuan thi hodc Phap ché (va bé phan Nhan su, néu ap dung) va thuc hién cac bién phap gidm thiéu bat budc.

Tuén tha quy dinh thuong mai va 1énh triing phat

Tuan thu luat thuong mai (quy dinh kiém soat xuét khau, nhap khau/hai quan, tritng phat, [énh cdm van, quy tac chéng tdy chay va quy téc vé bén bi han ché). Khéng trén trénh cac yéu cau (vi du: béng cach phan loai sai, khai béo sai gia
tri hodc sit dung bén trung gian dé che day ngudi dung cudi/diém dén cudi cing). Duy tri cac bién phép kiém soat va théng bao cho Tefron vé cac rdi ro lién quan dén tuan thu quy dinh thuong mai c6 thé anh huéng dén hoat dong kinh
doanh ctia Tefron.

5) Thuc thi, kiém soat chudi cung Ung, bao cdo va khong tra diia

Su tuadn tha cta nha cung cap/nha thau phuy, kiém tra va hinh thic xd ly

Déi tac kinh doanh phai phé bién Bé quy tac nay cho nhan vién va nha thau phu cta minh, déng thdi luu gidr tai liéu dé ching minh tinh hinh tuan tha. Ho phai nhanh chéng théng bao cho Tefron vé nhiing trudng hgp vi pham nghiém
trong va hgp tac trong cong tac khac phuc. Tefron cé thé thuc hién tham tra va giam sat dua trén rdi ro; Déi tac kinh doanh phai cung cap théng tin vé tinh hinh tuan thi theo yéu cau va cho phép thuc hién cac cudc kiém tra hop ly, du cé
thong béo trudc hay khong (tuan theo Luat hién hanh va cac yéu cau hop Iy vé tinh bao mat va an toan). Cac ké hoach hanh déng khac phuc va phong ngira (CAPA) phai dugc thuc hién trong nhimng thai han da théng nhat. Hanh vi vi
pham nghiém trong, téi dién hoc khong dugc khac phuc kip thdi cé thé dan dén viéc dinh chi hodc cham dut hop déng. Khéng dugc thué nha thau phu thuc hién cong viéc lién quan dén Tefron khi chua cé sy chap thuan trudc bing van
ban cua Tefron.

Niém yét va dao tao vé Bo quy tic
Nha cung cap phai niém yét Bo quy tac nay & vi tri dé thay trong cac co s& ciia minh va dam bao nhan vién dugc dao tao vé cac quyén va trach nhiém theo Bo quy tac nay ciing nhu Luat hién hanh.

Bao cao, diéu tra va khong tra dia

Béo cdo céc trudng hop vi pham Bé quy téc nay, Luat hién hanh hodc cac chinh sach ctia Tefron, du la nghi ngd hay thuc té da xay ra. Tefron sé bao mét cac bao cdo trong pham vi hap Iy ¢é thé. Cac cd nhan phai hgp tac va bao quan théng
tin lién quan. Nghiém cam viéc bao cdo khong trung thuc hodc cung cép théng tin sai léch. Nghiém cdm hanh vi trd daa déi véi bat ky ngudi nao bao cdo mét cach thién chi, tham gia cudc diéu tra hodc tu chi tham gia vao hanh vi sai
trai. Nha cung cap va nha thau phu phai duy tri cc chinh sach khéng tra daa va cac kénh bao cao bao mat.

Ky hdp déng thau phu trai phép
Tét ca cac dia diém san xudt phai dugc thong bao cho Tefron va dugc Tefron phé duyét trudc khi bat dau san xuat. Nghiém cam viéc ky hgp dong thau phu tréi phép, va moi nha thau phu dugc Gy quyén phai dugc théng béo vé B quy tic
nay va cam két tuan tha Bo quy tac nay.
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TEFRON - COD DE ETICA

Acest cod se aplica personalului Tefron (angajati, responsabili, directori si, dupa caz, lucratori temporari) si stabileste asteptarile fatad de partenerii de afaceri (inclusiv furnizorii, contractantii si subcontractantii)
din intreaga lume.

1) Drepturile omului si standardele la locul de munca

Demnitatea umana
Orice persoana are dreptul la demnitate, respect, autonomie si viata privata. Tefron interzice hartuirea si abuzul de orice fel (fizic, sexual, psihologic sau verbal), amenintarile cu violenta si pedepsele corporale.
Toti membrii personalului si toti partenerii de afaceri Tefron trebuie si actioneze in mod etic si sa respecte orice legislatie aplicabila.

Libertatea de asociere
Angajatii se pot asocia in mod liber, se pot inscrie in sindicate sau in alte organizatii ale angajatilor si pot participa la negocieri colective fara a fi supusi represaliilor, discriminarii sau oricérei forme de interferenta.

Exploatarea copiilor prin munca
Tefron nu va angaja nicio persoana care nu a implinit varsta minima legald de incadrare in munca si nici nu va face angajari intr-un mod care incalca legislatia privind invatamantul obligatoriu. Lucratorii tineri,
care sunt angajati in mod legal, trebuie sa fie protejati si aibd asigurat un mediu de munca in conditii de siguranta. Aceste prevederi se aplica in cadrul tuturor operatiunilor Tefron si subcontractantilor.

Munca fortata

Orice munca trebuie sa fie voluntara. Munca fortata sau obligatorie si traficul de persoane sunt interzise, inclusiv exploatarea muncii detinutilor. Lucratorilor nu trebuie sa li se aplice constrangeri, sa li se perceapa
taxe de recrutare/angajare, sa li se solicite sa predea documente de identitate sau s li se restrictioneze in mod ilegal libertatea de circulatie. Lucratorii trebuie s& poata incheia relatiile de munca fara a suferi
penalizari, cu conditia unui preaviz rezonabil in conformitate cu legea si, eventual, cu contractul de munca. Furnizorii trebuie sa se aprovizioneze cu materiale din surse care nu implicd muncé fortata.

Nediscriminarea
Discriminarea este interzisd in orice aspect al relatiilor de munc3, inclusiv salarizarea, beneficiile, promovarea, masurile disciplinare, concedierea si pensionarea. Caracteristicile protejate includ, fara a se limita
la acestea, rasa, religia, vérsta, nationalitatea, originea sociald sau etnicd, orientarea sexuald, genul, opinia politica, dizabilitatea, precum si orice alt statut protejat de legislatia aplicabila.

i de i arecl r
Partenerii de afaceri trebuie sa puna in aplicare mecanisme de solutionare a reclamatiilor accesibile, cu procese clare, pentru a primi, investiga si solutiona semnalarile cu promptitudine si in mod transparent.
Represaliile pentru semnalarea problemelor sunt interzise si vor duce la masuri corective.

Sanatate si securitate

Tefron se angajeaza sa asigure locuri de munca in conditii de siguranta si sa respecte legislatia privind sanitatea si securitatea. Acest angajament include gestionarea responsabild a substantelor chimice
(manipulare, depozitare, utilizare si eliminare), accesul la apa potabila si la instalatii sanitare, masuri adecvate de prevenire si stingere a incendiilor, iluminat si ventilatie. Dormitoarele comune (daca sunt utilizate)
trebuie sa indeplineasca standarde inalte de siguranta, curatenie si confort.

Programul de lucru
Programul de lucru trebuie sa fie rezonabil si sd respecte legislatia aplicabila si standardele din domeniu. Orele suplimentare trebuie sa fie prestate in mod voluntar si sa se incadreze in limitele legale. Angajatii
au dreptul la doua zile de odihna la fiecare perioada de cinci zile lucrate.

Salarii si benefi
Tefron respecta legislatia privind salarizarea si programul de lucru (inclusiv salariul minim si orele suplimentare). Orele suplimentare trebuie sa fie prestate in mod voluntar. Lucratorii trebuie sa primeasca fluturasi
de salariu clari. Deducerile ilegale (inclusiv deducerile disciplinare) sunt interzise. Trebuie acordate beneficiile prevazute de lege.

2) Responsabilitatea fata de mediu

Tefron promoveaza operatiuni si lanturi de aprovizionare responsabile fatd de mediu, inclusiv prin gestionarea substantelor chimice si a substantelor care fac obiectul restrictiilor, prin luarea in considerare a
sigurantei produselor si prin eforturi continue de reducere a deseurilor si a amprentei de mediu.

Asteptiri in materie de mediu fata de furnizori

Furnizorii trebuie: sa asigure tratarea eficace a apelor reziduale; sa gestioneze deseurile periculoase dupa cum prevede legea; sa stabileasca si sa monitorizeze obiectivele privind eficienta energetica si a utilizarii
apei; si sd mentina controale ale emisiilor atmosferice pentru a respecta standardele legale.

3) Transparenta, confidentialitate, protectia datelor si securitate

Confidentialitate
Protejati informatiile confidentiale ale Tefron si ale tertilor (inclusiv secretele comerciale, datele tehnice, specificatiile, preturile si informatiile financiare care nu sunt publice). Utilizati si divulgati informatii numai
in scopuri comerciale legitime si numai persoanelor autorizate care au nevoie si le cunoasca in interes de serviciu, sub rezerva respectarii obligatiilor de confidentialitate corespunzatoare.

Confidentialitatea datelor si securitatea informatiilor

Prelucrati datele cu caracter personal in conformitate cu legislatia aplicabila si cu cerintele Tefron, utilizand masuri tehnice si organizatorice adecvate, permitand accesul numai persoanelor autorizate si
raportand cu promptitudine suspiciunile de incidente privind datele. Respectati cerintele privind securitatea informatiilor, inclusiv prin protejarea sistemelor si a datelor de autentificare, utilizarea de parole
puternice si a autentificarii cu mai multi factori, daca este disponibila, evitarea software-ului/dispozitivelor neautorizate si respectarea regulilor de pastrare si eliminare securizata.

Transp: ta s ¢
Péstrati o documentatie exacta (inclusiv evidenta contabild, fisele de pontaj ale angajatilor si fluturasii de salariu) si furnizati informatiile necesare pentru audituri si conformitate legala.

4) Conduita etica in afaceri

Concurenta loiald si masurile antitrust

Respectati legislatia in materie de concurenta/antitrust. Nu incheiati acorduri sau intelegeri care restrictioneaza in mod ilegal comertul. Gestionati cu atentie informatiile sensibile din punct de vedere concurential
si transmiteti-le numai atunci cand este legal si necesar sa o faceti. Raportati contactele suspecte cu concurenta sau solicitarile de informatii sensibile din partea concurentei catre departamentul juridic/de
conformitate al Tefron.

Combaterea mi a coruptiei

Mita si coruptia sunt interzise. Nu oferiti, nu dati, nu solicitati si nu acceptati niciun bun sau serviciu de valoare (inclusiv cadouri, divertisment sau calatorii) care este menit sa influenteze in mod necorespunzator
deciziile de afaceri. Furnizorii si subcontractantii trebuie sa respecte legile anticoruptie aplicabile, inclusiv Legea privind practicile de coruptie in strainatate (FCPA) din SUA si Legea pentru combaterea mitei in
Regatul Unit din 2010. Incélcarile pot duce la incetarea relatiilor de afaceri.

Conflicte de interese
Evitati conflictele (sau situatiile ce par a crea un conflict) care ar putea compromite rationamentul independent sau loialitatea fatd de Tefron. Comunicati cu promptitudine orice conflict real, potential sau
perceput conducerii si departamentului de conformitate sau juridic (si, daca este cazul, departamentului de resurse umane) si respectati masurile de remediere necesare.

Conformitatea cu normele comerciale si sanctiunile

Respectati legislatia comerciald (controalele la export, normele de import/vamuire, sanctiunile, embargourile, normele impotriva boicotului si normele privind partile ce fac obiectul unor restrictii). Nu v sustrageti
de la respectarea cerintelor (de exemplu, prin clasificare gresitd, declararea incorecta a valorilor sau utilizarea de intermediari pentru a ascunde utilizatorii finali/destinatiile finale). Mentineti masuri de control si
informati Tefron cu privire la riscurile privind conformitatea cu normele comerciale care ar putea afecta activitatea Tefron.

5) Punerea in aplicare, controalele pe lantul de aprovizionare, raportarea si interzicerea represaliilor

Confor t audituri $i masuri corective

Partenerii de afaceri trebuie sd comunice acest cod angajatilor si subcontractantilor lor si sd pastreze o documentatie adecvata care sa demonstreze conformitatea. Acestia trebuie sa notifice cu promptitudine
Tefron cu privire la incalcarile grave si sa coopereze in vederea remedierii acestora. Tefron poate efectua verificari prealabile si monitorizéri in functie de riscuri; partenerii de afaceri trebuie sa furnizeze
informatiile solicitate privind conformitatea si s permita audituri rezonabile, anuntate sau neanuntate (sub rezerva prevederilor din legislatia aplicabila si a unor cerinte rezonabile privind confidentialitatea si
siguranta). Actiunile corective si preventive (CAPA) trebuie puse in aplicare in termenele convenite. Nerespectarea grava, repetata sau neremediata in timp util a obligatiilor poate duce la suspendare sau reziliere.
Subcontractantii nu pot fi angajati pentru lucrari legate de Tefron fard aprobarea prealabild scrisa a Tefron.

Afisarea codului
Furnizorii trebuie sa afiseze in mod vizibil acest cod in unititile lor si sa se asigure ca angajatii beneficiaza de instruire cu privire la drepturile si responsabilitatile care le revin in temeiul acestui cod si al legislatiei
aplicabile.

Raportare, investigatii si interzicerea represaliilor

Semnalati suspiciunile de incalcari sau incalcarile efective ale acestui cod, ale legislatiei aplicabile sau ale politicilor Tefron. Tefron trateaza aceste semnalari ca fiind confidentiale, in masura in care acest lucru
este posibil in mod rezonabil. Persoanele trebuie si coopereze si s3 pastreze informatiile relevante. Semnalarile de rea-credintd sau furnizarea de informatii false sunt interzise. Sunt interzise represaliile
impotriva oricarei persoane care semnaleaza cu buna-credintd, participa la o investigatie sau refuza sa participe la un comportament necorespunzator. Furnizorii si subcontractantii trebuie sa mentina politici de
interzicere a represaliilor si canale de semnalare confidentiale.

Subcontractarea neautorizata
Toate unitatile de productie trebuie comunicate catre Tefron si aprobate de Tefron inainte de inceperea productiei. Subcontractarea neautorizata este interzisa, iar orice subcontractant autorizat trebuie sa fie
informat cu privire la acest Cod si sa se angajeze si il respecte.

SCAN FOR ALL
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Aveti nevoie de ajutor sau dorit
E-mail: GlobalCompliance@Tefron.com
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TEFRON

TEFRON - CODIGO ETICO

El presente Codigo se aplica al personal de Tefron (consejeros, directivos, empleados, trabajadores temporales, y segin corresponda) y fija las expectativas para los socios comerciales (incluidos proveedores,
vendedores, contratistas y subcontratistas) en todo el mundo.

1) Derechos humanos y normas laborales

Dignidad humana
Toda persona tiene derecho a la dignidad, al respeto, a la autonomia y a la intimidad. Tefron prohibe el acoso y los abusos de cualquier tipo (fisicos, sexuales, psicolégicos o verbales), las amenazas de violencia
y los castigos corporales. Todo el personal y los socios comerciales de Tefron deben actuar de forma ética y respetar la legislacion pertinente.

Libertad de asociacion
Los empleados pueden asociarse libremente, afiliarse a sindicatos o a otras organizaciones de trabajadores y suscribir convenios colectivos sin sufrir represalias ni injerencias.

Trabajo infantil
Tefron no contratara a ninguna persona que no haya alcanzado la edad minima legal para trabajar ni infringira las leyes sobre escolarizacion obligatoria. Cuando se contrate legalmente a trabajadores jovenes, se
les protegera y se les garantizaran condiciones laborales seguras. Esto se aplica a todas las actividades de Tefron y a sus subcontratistas.

Trabajo forzoso

Todo trabajo debe ser voluntario. Estan prohibidos el trabajo forzoso u obligatorio y la trata de personas, incluida la explotacion laboral en prisiones. No se debe coaccionar a los trabajadores, cobrarles tasas de
contratacion o empleo, exigirles que entreguen sus documentos de identidad ni restringirles ilegalmente la libertad de movimiento. Los trabajadores deben poder rescindir su relaciéon laboral sin penalizacion,
siempre que lo notifiquen con la antelacion razonable establecida por la ley o por un contrato de trabajo. Los proveedores deben obtener los materiales de fuentes que no recurran al trabajo forzoso.

No discriminacién

Se prohibe la discriminacion en toda practica laboral, lo que incluye el salario, las prestaciones, los ascensos, las medidas disciplinarias, el despido y la jubilacién. Entre las caracteristicas protegidas se
encuentran, entre otras, la raza, la religion, la edad, la nacionalidad, el origen social o étnico, la orientacion sexual, el género, las opiniones politicas, la discapacidad y cualquier otra condiciéon protegida por la
legislacion pertinente.

Mecanismos de reclamacion
Los socios comerciales deben implantar mecanismos de reclamacion accesibles con procedimientos claros para recibir, investigar y resolver las quejas de manera rapida y transparente. Queda prohibido tomar
represalias por plantear quejas y ello dara lugar a medidas disciplinarias.

Salud y seguridad

Tefron se compromete a garantizar la seguridad en los lugares de trabajo y a respetar la legislacion en materia de salud y seguridad. Esto incluye la gestion responsable de los productos quimicos (manipulacion,
almacenamiento, uso y eliminacién), el acceso a agua potable y a instalaciones sanitarias, asi como medidas adecuadas de seguridad contra incendios, iluminacion y ventilacién. Las residencias (si se utilizan)
deben cumplir normas estrictas de seguridad, limpieza y comodidad.

Horario laboral
El horario laboral debe ser razonable y respetar tanto la legislacion pertinente como las normas del sector. Las horas extraordinarias deben ser voluntarias y ajustarse a los limites legales. Los trabajadores tienen
derecho a disfrutar de al menos un dia de descanso por cada periodo de siete dias.

Salarios y prestaciones
Tefron cumple la legislacion en materia de salarios y horarios (incluidos el salario minimo y las horas extraordinarias). Las horas extraordinarias deben ser voluntarias. Los trabajadores deben recibir néminas
claras. Estan prohibidas las retenciones ilegales (incluidas las retenciones disciplinarias). Deben proporcionarse las prestaciones exigidas por la ley.

2) Responsabilidad medioambiental

Tefron promueve operaciones y cadenas de suministro respetuosas con el medioambiente, lo que incluye la gestion de productos quimicos y sustancias restringidas, la valoracion de la seguridad de los productos
y la adopcion continua de medidas para reducir los residuos y la huella medioambiental.

p de los p
Los proveedores deben: llevar a cabo un tratamiento eficaz de aguas residuales; gestionar los residuos peligrosos de conformidad con la ley; establecer y supervisar objetivos de eficiencia energética e hidrica; y
mantener controles de las emisiones a la atmosfera para cumplir las normas legales.

3) Transparencia, confidencialidad, proteccién de datos y seguridad

Confidencialidad
Proteja la informacion confidencial de Tefron y de terceros (incluidos secretos comerciales, datos técnicos, especificaciones, precios e informacion financiera no publica). Utilice y divulgue la informacion solo con
fines empresariales legitimos y solo a personas autorizadas que tengan una necesidad comercial de conocerla, con sujecién a las obligaciones de confidencialidad pertinentes.

Proteccion de datos y seguridad de la informacion

Trate los datos personales de conformidad con la legislacién pertinente y con los requisitos de Tefron, aplicando las medidas técnicas y organizativas adecuadas, circunscribiendo el acceso a las personas
autorizadas y notificando sin demora cualquier sospecha de incidente relacionado con los datos. Cumpla los requisitos de seguridad de la informacion, lo que incluye proteger los sistemas y las credenciales,
utilizar contrasefias seguras y autenticacion multifactor cuando sea posible, evitar el uso de «software» o dispositivos no autorizados y respetar las normas de conservacion y eliminacion segura.

Transparencia y conservacion de registros
Es obligatorio mantener una documentacion precisa (incluida la contabilidad, las horas de trabajo de los empleados y las nédminas) y facilitar la informacion necesaria para las auditorias y el cumplimiento de la
legislacion.

4) Conducta empresarial ética

Competencia leal y normativa antimonopolio

Cumpla la legislacion en materia de competencia/antimonopolio. No suscriba acuerdos o pactos que limiten ilegalmente el comercio. Trate con cuidado la informacion confidencial en materia de competencia y
compartala Unicamente cuando sea licito y necesario. Comunique al Departamento Juridico / de Cumplimiento Normativo de Tefron cualquier contacto sospechoso con la competencia o cualquier solicitud de
informacion confidencial por parte de la competencia.

Lucha contra el soborno y la corrupciéon

El soborno y la corrupcién estan prohibidos. No ofrezca, entregue, solicite ni acepte nada de valor (incluidos regalos, invitaciones o viajes) con la intencion de influir indebidamente en decisiones empresariales.
Los proveedores y subcontratistas deben respetar la legislacion pertinente en materia de lucha contra la corrupcion, incluidas la FCPA de EE. UU. y la Ley Antisoborno del Reino Unido de 2010. Las infracciones
pueden dar lugar a la extincion de las relaciones comerciales.

Conflictos de intereses
Evite los conflictos (o los conflictos en apariencia) que puedan comprometer su independencia de criterio o su lealtad a Tefron. Comunique sin demora cualquier conflicto real, potencial o percibido a la direccién
y al Departamento de Cumplimiento Normativo o al Departamento Juridico (y, segun corresponda, a RR. HH.) y siga las medidas de mitigacion exigidas.

Cumplimiento en materia de y
Cumpla la legislacion comercial (controles a la exportacion, importacion/aduanas, sanciones, embargos, normas antiboicot y normas relativas a partes sujetas a restricciones). No eluda sus obligaciones (por
ejemplo, mediante una clasificacion incorrecta, una declaracion de valores erréneos o el uso de intermediarios para ocultar a los usuarios finales o los destinos). Mantenga un control y notifique a Tefron los
riesgos de cumplimiento en materia de legislacion comercial que puedan afectar a la actividad de Tefron.

5) Aplicacion, controles de la cadena de suministro, denuncias y prohibicion de represalias
Cumplimiento por parte de p o i auditorias y i correctivas

Los socios comerciales deben dar a conocer el presente Cédigo a sus empleados y subcontratistas y conservar la documentacion que demuestre su cumplimiento. Deben notificar sin demora a Tefron cualquier
incumplimiento grave y cooperar en la adopcion de medidas correctivas. Tefron podra llevar a cabo procesos de diligencia debida y supervision basados en el riesgo. Por su parte, los socios comerciales deberan
facilitar la informacion de cumplimiento solicitada y permitir auditorias razonables, con o sin previo aviso (con sujecion a la legislacion pertinente y a requisitos razonables de confidencialidad y seguridad). Los
planes de medidas correctivas y preventivas (PMCP) deben aplicarse dentro de los plazos acordados. Los incumplimientos graves, reiterados o no subsanados a tiempo pueden dar lugar a la suspension o a la
rescision de los contratos en cuestion. No se podra contratar a subcontratistas para realizar trabajos relacionados con Tefron sin la aprobacion previa por escrito de Tefron.

Publicacion del Cédigo y formacién
Los proveedores deben exponer este Codigo en un lugar visible en sus instalaciones y asegurarse de que los empleados reciban formacién sobre los derechos y responsabilidades que se derivan del presente
Codigo y de la legislacion pertinente.

ek - y prohibicién de rep: .
Denuncie cualquier incumplimiento, ya sea presunto o real, del presente Codigo, de la legislacion pertinente o de las politicas de Tefron. Tefron trata las denuncias de forma confidencial en la medida en que sea
razonablemente posible. Los interesados deben cooperar y conservar la informacion pertinente. Se prohiben las denuncias de mala fe y la informacion falsa. Se prohiben las represalias contra cualquier persona
que denuncie de buena fe, participe en una investigacion o se niegue a participar en una conducta indebida. Los proveedores y subcontratistas deben aplicar politicas de prohibicion de represalias y ofrecer canales
confidenciales para denuncias.

Subcontratacién no autorizada
Tefron debe conocer y aprobar todos los lugares de produccion antes de que esta comience. Queda prohibida la subcontratacion no autorizada. Asimismo, todo subcontratista autorizado debe conocer el presente
Codigo y comprometerse a respetarlo.
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TEFRON

TE®POH - ETUMEH KOAEKC

TosunKopekc ce oTHacs 3a ne;)coHanaHa Tefron qIyxuTenn, pbKOBOAUTENH, AUPEKTOPM 1, KbAETO € NPUNONIMO, BPEMEHHM PAGOTHILIM) 1 ONPeAeNs o4aKBaHNATa 3a 6113HEC NapTHBOPUTE (BKIKOUMTENHO AOCTABUMLM, ThPrOBLY, USMLIHUTENM
MI'IOD.VIBI'IbﬂHVITeﬂLE 110 Lienwisi CBAT.

1)MpaBa Ha YoBEKa M CTAaHAAPTU Ha Pa6OTHOTO MACTO
YoBeLLKOTO JOCTOMHCTBO

Bceky YoBek 1Ma NpaBo Ha AOCTOHCTBO, yBaXeHMe, aBTDI?OMHOCT NIM4eH XBOT. TedpoH 3abpaHsiBa TOPMO3a 1 MaNTPETVPAHETO OT BCAKAKbB B, ((h13MUECKO, CeKCyanHo, NCUXONOrMUECKO Ui CTIOBECHO), 3aniaxiTe C Hachve 1 TenecHn
Haka3zaHus. BCUUK CyuTenn 1 busHec napTHbopu Ha Tefron Tpabea fAa AEUCTBAT eTUHHO 1 A CMa3BaT BCUUKM NPUIOXKMMI 3aKOHU.

Csobopa Ha capy»KaBaHe

CnyxwuTenuTe MoraT cB06OAHO Aa Ce CAPYXKABAT, Aa Ce NPUCHEAVHABAT KbM CUHAVMKATY MW APYTI OPraHM3auUmMi Ha CAYyXUTENUTe 1 42 y4acTBaT B KONeKTUBHM TPyA0BM AOrOBOPY 63 penpecusHI MepKI W Hameca.

TCKN T| ;’%
%%poH HSl leMa /1MLa Nof, 3aKOHOYCTaHOBEHaTa MUHMMaTHa TPYA0CTOCo6Ha Bb3PacT WM B HapYLLEHWE Ha 3aKOHUTE 3a 3afbMmkuUTeNnHo obpasosaHue. Korato MnaauTe paboTHULM ca 3aKOHHO HaeTw, Te TpsbBa aa 6baaT salyTeHu 1 aa um
ce ocurypu besonacHu ycnosus Ha Tpya. Mpunara ce 3a Bcuuku onepauyn Ha Tefron v nogusnbnruTeniite.

anIHy,D,VITeﬂeH Tpg/,u,

Usnara pabota Tpsbea Aa 6bae Ao6poBONHa. MPUHYAUTENHUST UK 3a,qgn»<wener—4 TPyA U TPahMKLT Ha Xopa ca 3abpaHeHu, BKIKYUTENHO eKcrioataumaTa Ha 3aTBOPHUYECKU Tpya. PaboTHUUmMTe He Tpﬂﬁga fla 6bAaT NpUHYKAaBaHW, Aa UM Gbaat
HAUMCNABAHM TaKCW 3a HAEMaHe MW NOCPeIHNYECTBO NP HaeMaHe, 4a ObAAT 3ab/MKaBaHy 1a NPEABAT MUHITE C1 JOKYMEHTU W a ObaT HE3aKOHHO OrpaH1UaBaHi B CBOBOAATA CiA Ha IBWKEHIE, PabOTHUALMTE TpsibBa 1d MOraT aa NpekpaTsT
TPYAOBOTO C1 NPABOOTHOLUEHVe bes HakasaHie, Npu yCnoBue Ue NOAaAaT pasyMHO NpPeaN3BecTite ChriacHO 3aKoH 1 BCSKO TPYAOBO CriopasymeHue. locTaBumumTe TpsabBa Aa AOCTABAT MaTepUasy OT U3TOUHMLM, KOUTO He BKNKOUBAT NPUHYAUTENEH TPYA.

HepuckprMuHaums

[OvckprMMHaumsTa e 3abpaHera BbB Beaka TByp,oaa NPaKTUKa, BKIIOYMTENHO 3annallaHe, obesLeTeHus, NoBuLLEHe, AMCLMNAMHAPHU MEPKM, YBONHEHME W NeHCUOHMpaHe. 3allMTeHUTe XapaKTepuUCTUKI BKNouBaT (Hapen, ¢ apyrir) paca, penurus,
Bb3PACT, HaLWOHANHOCT, CoLIManeH Wi ETHUHECKU NPON3XO[, CeKCyaiHa OpUeHTaLus, Mo, NONUTUHECK yoexaeHus, YBpexaaHe 1 BCAKaKbB APYr CTaTyT, 3allyTeH OT NMPUIOKMMOTO NpaBo.

MexaHun3amu 3a I'Ig) aBaHe Ha xanbu
Bu3HeC napTHLOPUTE TpsibBA 1a BHEIPAT AOCTBMHM MEXaHM3MM 3a NofaBaHe Ha anbu ¢ ACHM npoliecy 3a 6bP3o 1 NPo3payHo NonyyasaHe, pasciieasaHe v pasy Haor . O 3a noBAvraHe Ha onnaksaHuse e 3abpaHeHo
V1 Wie AoBese A0 KOpUripawy AencTsms.

3npase v 6e30nacHoCT .
T JOH € aHraxkmpaHa c besonacHv DaGOTHM rgecra 1 CNasBaHe Ha 3aKOHWUTE 3a 3apaBe I&GGSOHECHOCT. ToBa BK/t04Ba oTrosopHo)ynpagneHme Ha XMMuKanu (6opaBeHe, CbXpaHeHue, ¥II'10T eba u 06635[)6)’013["46)1 [A0CTbN A0 NUTenHa Boga n
CaHUTapHKU NoMeLleHuns, aaeKkBaTHa noxxapHa 6e3onacHoCT, oCcBeTIeHe U BeHTUNauumsA. CnanHuTe nomeLleHns (ako ce n3nonsear) Tpsabea Aa 0TroBapaT Ha BUCOKM CTaHAApTK 3a 6e30NacHOCT, YucToTa u KOM[bOpT.

PaboTHo Bpeme

Pa6oTHoTo BgeMe Tps6Ba aa Gbae pasymMHO 1 1a 0TroBaps Ha MPUOXMMOTO 3aKOHOAATENCTBO M OTPACNOBUTE CTaHAAPTA. VI3BLHPEAHUAT TPYA TpAbea Aa e A06POBONEH U B PAMKUTE Ha 3aKOHOBITE OrpaHInieHIs. Cy)iuTen1Te MMaT Npaso Ha
oHe e AeH NoYMBKa BbB BCEKW CefleMAHeBeH Nepuo.

3annatv v obesLieTeHVs

Ted)poH Cra3sa 3aKOHyITe 3a 3anaTiTe 1 PaBOTHOTO BpeMe (BKQUUTES) 4O MUHUMATHATA pa6oTHa 3annaTa v U3BbHPEAHNS TpyA). VI3BbHPEnHNAT TpyA Tpsiea Aa e Ao6posoneH. PaoTHMuyTe TpsiGea Aa Nony4aBar SicHI BEAOMOCTY 3a 3aniaTu.
He3aKoHHN YAPBIKKiA (BKIIOHMTENHO AMCUMIIMHAPHITE YAPBXKM) Ca 3abpaHeHM. TpAbBa fia ce NpeaoCcTaBsT 3aKOHOBO U3UCKBaHI 0be3LLeTeHNs.

2) EkonlornuHa oTroBopHOCT

Tefron HacbpyaBa eKONOrYHO OTFOBOPHY ONepaLVIv 1 BEPUt 3a LOCTaBKM, BISIOYUTENHO ynp: Ha norp: BeLLeCTBa, M3MCKBaHVs 3a 6e30MaCHOCT Ha NPOAYKTUTE M HeNPEKbCHaTV YCUIMS 3a HaMansiBaHe Ha oTnaabumTe 1
©KOJIOMMYHYIA OTMeYaTbK.

OuaxBaHu1s Ha OCTaBUMLMTE 3a OKOJHaTacpena

[ocTaBunumTe Tps6Ba: Aa NOALALPHAT E(EKTIBHO NPEYUCTBAHE HA OTNAALYHITE BOAV; Ad YNPABNSBAT ONAacHUTE OTNaAbLY 3aKOHOCOBPa3sHo; 1a C1t NMOCTABAT U CNEAST LNV 3a eHepruiiHa U BOAHA ePeKTUBHOCT; 1 Aa NOAABPKAT KOHTPON BbPXY
eMucunTe BbB Bb3AlyXa, 3a Aa OTroBapAT Ha M3MCKBaHWATA C NPaBHW CTaHAAPTU.

3) Mpo3pa4vHOCT, NOBEPUTENTHOCT, 3aLMTa Ha AaHHUTE U CUTYPHOCT
MoBeputenHoct

gaw.masame nosepuTenHara mHLbogmaum Ha Tefron n Ty g CTpa (BKIIOUMTENHO Teproscky TallHy, TEXHUYECKM 1aHHM, CIeLdrKaLMK, LIEHN 1 HenyBnndHa i HaHcosa MHhopMaLws). M3nonssalite v paskpusaiTe MH(OPMaLMSTa CaMO 3a 3aKOHHN
M3HEC LIeNIM M CaMO Ha YMb/IHOMOLLIEHM NTNUQ, KOUTO UMaT OM3HEC HYXKAa ia 3HAAT, NPU CNasBaHe Ha CbOTBETHUTE 33b/IKEHUSA 3a NOBEPUTENHOCT.

MOBEPUTENHOCT HA AAHHUTE W MH(OPMALIMOHHACKTYPHOCT

O6paboTBame NINYHM JaHHM B CLOTBETCTBME C NPUIOXMMOTQ 3aKOHOATENICTBO M U3MCKBaHMsTa Ha Tefron, KaTo 13non3same NOAXOAALLN TEXHUYECKM 1 OPraHN3aUMOHHM MEPKY, OrpaH1yaBaMe A0CTbNa 10 Yb/HOMOLEHW MLA U CBOEBPEMEHHO
AoKnagsaHe Ha npearnofaraeMn MHUMAOEHTU C AaHHWU. CnasgaiiTe W3UCKBaHUATA 32 MHd)OpMaLLIAOHHa CUrypHOCT, BKJTIOYUTENIHO 3almTa Ha cuctemmute u MﬂeHTMd]MKaLlMOHHVITe JAAHHW, U3NON3BaHe Ha CUNHWU Naponn u MHOI'Od]aKTDpHD ynocTtosepsiBaHe,
KB/IETO € Bb3MOXHO, M3DArBaHe Ha HEOTOPU3PaH CO(TYep/yCTPONCTBA 1 CriasBaHe Ha NpaBiNaTa 3a CbXPaHeHIe 1 CUTYPHO YHULLIOKABAHE.

Mpo3payHOCT ¥ BOAEHE Ha JOKYMeHTauus

MoanbpaiiTe TouHa AOKyMEHTaLMS (BKNIOUNTENHO CHETOBOAICTBO, OTPABOTEHM YacoBe M BEAIOMOCTY 3a 3an/1aTi Ha ClyWTeNnTe) 1 NpeaocTassiiTe HeobxoamMaTa MH(hopPMaLMA 3a OAUTY 1 Cra3BaHe Ha 3aKOHOBUTE U3NCKBaHNS.

4) ETnuHo 6u3Hec nosepeHue

JlosinHaKOHKYPEHLWS ¥ aHTUTPBCTOBO3aKOHOLATENCTBO

Cnasgaiite 3aKOHUTE 32 KOH »gpeuumra/ammp‘bc'rosme 3aKoHW. He ckntousaiite cnopasyMeHus U 4OroBOPEHOCTU, KOUTO HE3aKOHHO OrpaHu4aBaT TbprosusaTa. PaboteTe BHUMATENHO C YyBCTBUTENHA OT rNeaHa ToYKa Ha KOHKypeHuuaTa MHd)OPMaLlMR
W K cnogensmTe CaMo KoratQ € 3aKOHHO. “

¥ e Heobxoammo. ﬂOKJ'IaClBEIMTe 3a NOAO3PUTENHMU KOHTAKTU C KOHKYPEHTU TN UCKaHWUS 3a YyBCTBUTENHA MH¢0PM3L\MR HaoTaen ,,npaBeH/c’bOTEETL_fEME C HOpMaTuBHaTa ype/.'LGa Ha Tefron®.

5096ac H%K nuTe 1 Kopynuuata N N N N
MoakynsaHeTo 1 KopynuvsTa ca 3aBpaHe. He npepnaraiire, He aasaiire, He (scKBaliTe 1 He npyemalite HALO LieHHo (BKIIOUMTENHO I'lD,Eap'bLEM Baj;aneueumﬁ s ngryaamm). npeAHa3HayeHo Aa NoBusie HenpaBoMepHo Ha GU3HeC peleHns.
[ocTaBunum 1 noan3nbvaHuTennTe Tpabea aa cnassat NPUNOXMMUTE 3aKOHM 3a bopba C KopynumMATa, BKNKOUUTENHO 3akoHa 3a KopynuusTa Ha CALLL FCPA) 1 3akoHa 3a 6opba'c noakynute ot 2010 r. Ha ObeanHeHOTO KpancTso. HapyweHuaTa Morat aa
[10Be/aT 10 NpeKpaTaBaHe Ha OU3HEC OTHOLEHNSTA.

KoHMAMKT Ha nHTEepecu
gﬂrs MTE KOH(MKTA (M ngMBM[:LHM KOH(/NKTY), KOUTO B1Xa MOr/IM 1a KOMMNPOMETMPAT He3aB/CMMATa NMPeLeHKa Wn NOSNHOCTTa KbM Tefron. Paskpusaiite He3abaBHO BCMUKM AGMCTBUTENHM, NOTEHUMANHW WM NPEANONaraemMn KOHMMKTY Ha
PbKOBOAICTBOTO I KbM OTAENa 3a CbOTBETCTBME M NPaBHNs oTAeN (W, KbAETO € NPUNOXKIMO, OTAENa 3a YOBELUKM PECYPCH) U C H MUTE MEepKM 3a CI Ha nocneguumre.

CnasBaHe Ha TbProBCKUTEN3UCKBAHWS 1 CAHKLMN
CnasgaiiTe TbProBCKYTE 3aKOHM (KOHTPO/ Ha M3HOCA, BHOC/MUTHIULM, CaHKLWMK, eMBapro, npasuna npoTve GOMKOT 1 NpaBuna 3a OrpaHMyeH 10CTbI Ha CTPaHM). I?e 13GArBaiiTe U3NCKBAHMATA (HANPMMEP Ypes HenpaBuHa KIaCU(UKaLVsl, HEBAPHO
e

geKﬂapM al»!l_e %-la CTOMHOCTM WM M3MON3BaHe Ha NOCPeAHULM 3a NPUKPHBaHe Ha KpalHU NoTpebuTenu/nectuHaumy). lopnbpikaiiTe KOHTPON M yBeaoMaBanTe Tefron 3a puCKoBe OT Cna3BaHe Ha TbProBCKMTe M3MCKBaHWS, KOWTO MoraT fia 3acerHar
M3Heca Ha Tefron.

5) NpunaraHe, KOHTPOJ HA BepuraTta 3a A0CTaBKU, AOKIagBaHe U HEOTMbLUEHKe

CbOTBETCTBME C U3NCKBaHMATA Ha ,ELOCTaB‘-IMLLI/ITe/ﬂO,D,M3ﬂ'bﬂHMTeﬂI/ITe,Oﬂ,MTI/I n Kopmrmpau.m,u,eﬁcmmn

Bu3Hec napTHLOpUTE TPsIGBa Aa CbOBLUAT TO3N Kgly;\FKc Ha CBOMUTE CNY)XWUTENW 1 NOAU3MBAHUTENN 1 Aa NOAALPXAT ﬂOKXMeHTaLlMR. 3ab):la D.eMOHC!'ngaT cnaaBgHeTo My. Te Tps6Ba He3abaBHO Aa yBeaomaT Tefron 3a MaTepuanHuTe HapyweHus v aa
TPYAHMYAT 38 ogCTpaHﬂsaHe HA HapyleHnsTa. Tefron Moxe Aa N3BbpBa Haa/IeXHa NpoBepKa 1 MOHMTOPMH, 6a3vpaHu Ha picka, bruaHec, n?{)mb vTe TpsibBa Aa NPeaoCTaBAT NoMCKaHaTa MH| o&mali\mﬂ 3agbcmaegcrsvle 1 A3 paspeLuar pasyMHu

005IBEHM MK HeobsiBEHW oaNTy (NpW CnassaHe Ha Np MOTO ©/1CTBO 1 PasyMH HS 3 NOBEPUTENHOCT 1 be3onacHocT). MnaHoBeTe 3a Kopurvpaluy 1 npeBaHTMBHM AencTauns (CAPA) TpsbBa ia bbaaT U3MbAHEHN B PaMKUTE Ha

[10roBOpeHu cPoKog& ChLuecTBEeHM, noB;aJmu.\M Ce NN HeCBOEBPEMEHHO OTCTPaHEeH! HECbOTBETCTBMA MOraT fla A0BEAAT 10 BPEMEHHO OTCTPaHsaBaHe WK NpeKpaTsBaHe Ha A0roBopa. [1oAM3NbAHMTeNM He MoraT Aa 6baaT aHraxupaHu 3a pabota,

cBbp3aHa ¢ Tefron, be3 cbriacyeTo Ha Tefron.

npefBapuUTeNHO NMCMEHO 0A00peHNe.

My6nvkyBaHe Ha kop, 1 0byyeHne

[ocrapumnumTte TPAGBa Aa NOCTABAT HA BUAHO MACTO TO31 KOIEKC B CBOVTE COPBXEHNS 1 Aa rapaHTUPaT, Ye CRyxuTennTe ca 0byyeHn OTHOCHO NpasaTa M OTrOBOPHOCTUTE ChINacHo To3W KOAEKT 1 NPUNOXMMOTO 3aKOHOAATENCTBO.

OKnafBaHe, pascnensaHuns n HeOTM'bU.éeHVIe

Knangante npeafidnaraemy Wi AevcTBITENHN gg?ymeHM Ha 1031 Koziekc, MprnoxiMoTo 3aKOHOAATENCTBO Miu gonMTMKMTe Ha Tefron. Tefron TpeTupa noknaauTe Kato noseputen Hg, JI0KONKOTO @ pa(3:¥MHo Bb3MOXHO. J/lnuata ';pnﬁsa na chapc%_nHMHaT
' Aa na3aT CboTBETHA MH(OPMaLWs. HenobpocbBeCTHUTE I0KNaaN W HeBsipHaTa MHAOPMaLWs ca 3abpaHeHW. 3abpaHeHu ca penpeciBHU MEPKi1 CPELLy BCeKM, KOWTO IoKNaaBa A0OPOCHBECTHO, yiacTBa B pascriefiBaHe WM OTkasga Aa ydacTsa npn
HenpaBoMepHo nosezieHue. [locTaBumLyiTe U NOAU3MbIHMTENNTE TPAbBA Ia NOAABLPXKAT NONUTUKM 3a HEOTMbLLEHIE 1 NOBEPUTENHU KaHaM 3a A0KNaBaHe.

HepaspelueHoBb3naraHe Ha NOAU3MbAHUTENN

Bcyykm nponssoacTBEHN MecTa Tpslﬁafu],a 6baaT paskputi 1 onobpen ot Tefron npeav HauanoTo Ha NPOM3BOACTBOTO. HEOTOPU3MPAHOTO Bb3NaraHe Ha NOAM3MLIHUTEN € 3abpaHeHo 1 BCeKM 0TOpU3MpaH noausnbaHuTen Tpsbea aa 6Guae
WH(OPMMPaH 1 Aa ce aHraxmpa ¢ To3u Koaekc
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	ТЕФРОН – ЕТИЧЕН КОДЕКС
	ТозиКодекс се отнася за персоналана иподизпълнители) по целия свят.
	служители, ръководители, директори и, където е приложимо, временни работници) и определя очакванията за бизнес партньорите (включително доставчици, търговци, изпълнители
	Tefron (
	1)Права на човека и стандарти на работното място Човешкото достойнство
	Всеки човек има право на достойнство, уважение, автономност и личен живот. Тефрон забранява тормоза и малтретирането от всякакъв вид (физическо, сексуално, психологическо или словесно), заплахите с насилие и телесни наказания. Всички служители и бизнес партньори на Tefron трябва да действат етично и да спазват всички приложими закони. Свобода на сдружаване
	Служителите могат свободно да се сдружават, да се присъединяват към синдикати или други организации на служителите и да участват в колективни трудови договори без репресивни мерки или намеса.
	Детски труд Тефрон няма да наема лица под законоустановената минимална трудоспособна възраст или в нарушение на законите за задължително образование. Когато младите работници са законно наети, те трябва да бъдат защитени и да им  се осигури безопасни условия на труд. Прилага се за всички операции на Tefron и подизпълнителите.
	Принудителен труд
	Цялата работа трябва да бъде доброволна. Принудителният или задължителен труд и трафикът на хора са забранени, включително експлоатацията на затворнически труд. Работниците не трябва да бъдат принуждавани, да им бъдат начислявани такси за наемане или посредничество при наемане, да бъдат задължавани да предават личните си документи или да бъдат незаконно ограничавани в свободата си на движение. Работниците трябва да могат да прекратят трудовото си правоотношение без наказание, при условие че подадат разумно предизвестие съгласно закон и всяко трудово споразумение. Доставчиците трябва да доставят материали от източници, които не включват принудителен труд. Недискриминация
	Дискриминацията е забранена във всяка трудова практика, включително заплащане, обезщетения, повишение, дисциплинарни мерки, уволнение и пенсиониране. Защитените характеристики включват (наред с други) раса, религия, възраст, националност, социален или етнически произход, сексуална ориентация, пол, политически убеждения, увреждане и всякакъв друг статут, защитен от приложимото право. Механизми за подаване на жалби Бизнес партньорите трябва да внедрят достъпни механизми за подаване на жалби с ясни процеси за бързо и прозрачно получаване, разследване и разрешаване на оплаквания. Отмъщение за повдигане на оплакванияе е забранено  и ще доведе до коригиращи действия. Здраве и безопасност Тефрон е ангажирана с безопасни работни места и спазване на законите за здраве и безопасност. Това включва отговорно управление на химикали (боравене, съхранение, употреба и обезвреждане), достъп до питейна вода и санитарни помещения, адекватна пожарна безопасност, осветление и вентилация. Спалните помещения (ако се използват) трябва да отговарят на високи стандарти за безопасност, чистота и комфорт.
	Работно време
	Работното време трябва да бъде разумно и да отговаря на приложимото законодателство и отрасловите стандарти. Извънредният труд трябва да е доброволен и в рамките на законовите ограничения. Служителите имат право на поне един ден почивка във всеки седемдневен период. Заплати и обезщетения
	Тефрон спазва законите за заплатите и работното време (включително минималната работна заплата и извънредния труд). Извънредният труд трябва да е доброволен. Работниците трябва да получават ясни ведомости за заплати. Незаконни удръжки (включително дисциплинарните удръжки) са забранени. Трябва да се предоставят законово изисквани обезщетения.


	2) Екологична отговорност
	Tefron насърчава екологично отговорни операции и вериги за доставки, включително управление на химикали и ограничени вещества, изисквания за безопасност на продуктите и непрекъснати усилия за намаляване на отпадъците и екологичния отпечатък. Очаквания на доставчиците за околнатасреда
	Доставчиците трябва: да поддържат ефективно пречистване на отпадъчните води; да управляват опасните отпадъци законосъобразно; да си поставят и следят цели за енергийна и водна ефективност; и да поддържат контрол върху емисиите във въздуха, за да отговарят на изискванията с правни стандарти.
	3) Прозрачност, поверителност, защита на данните и сигурност Поверителност
	Защитавайте поверителната информация на Tefron и трети страни (включително търговски тайни, технически данни, спецификации, цени и непублична финансова информация). Използвайте и разкривайте информацията само за законни бизнес цели и само на упълномощени лица, които имат бизнес нужда да знаят, при спазване на съответните задължения за поверителност.
	Поверителност на данните и информационнасигурност
	Обработваме лични данни в съответствие с приложимото законодателство и изискванията на Tefron, като използваме подходящи технически и организационни мерки, ограничаваме достъпа до упълномощени лица и своевременно докладване на предполагаеми инциденти с данни. Спазвайте изискванията за информационна сигурност, включително защита на системите и идентификационните данни, използване на силни пароли и многофакторно удостоверяване, където е възможно, избягване на неоторизиран софтуер/устройства и спазване на правилата за съхранение и сигурно унищожаване. Прозрачност и водене на документация
	Поддържайте точна документация (включително счетоводство, отработени часове и ведомости за заплати на служителите) и предоставяйте необходимата информация за одити и спазване на законовите изисквания.



	4) Етично бизнес поведение
	Лоялнаконкуренция и антитръстовозаконодателство
	Спазвайте законите за конкуренцията/антитръстовите закони. Не сключвайте споразумения или договорености, които незаконно ограничават търговията. Работете внимателно с чувствителна от гледна точка на конкуренцията информация и я споделяйте само когато е законно. и е необходимо. Докладвайте за подозрителни контакти с конкуренти или искания за чувствителна информация на отдел „Правен/Съответствие с нормативната уредба на Tefron“. Борба с подкупите и корупцията Подкупването и корупцията са забранени. Не предлагайте, не давайте, не изисквайте и не приемайте нищо ценно (включително подаръци, развлечения или пътувания), предназначено да повлияе неправомерно на бизнес решения. Доставчици и подизпълнителите трябва да спазват приложимите закони за борба с корупцията, включително Закона за корупцията на САЩ (FCPA) и Закона за борба с подкупите от 2010 г. на Обединеното кралство. Нарушенията могат да доведат до прекратяване на бизнес отношенията. Конфликт на интереси Избягвайте конфликти (или привидни конфликти), които биха могли да компрометират независимата преценка или лоялността към Tefron. Разкривайте незабавно всички действителни, потенциални или предполагаеми конфликти на ръководството и към отдела за съответствие или правния отдел (и, където е приложимо, отдела за човешки ресурси) и следвайте необходимите мерки за смекчаване на последиците.

	Спазване на търговскитеизисквания и санкции
	Спазвайте търговските закони (контрол на износа, внос/митници, санкции, ембарго, правила против бойкот и правила за ограничен достъп на страни). Не избягвайте изискванията (например чрез неправилна класификация, невярно деклариране на стойности или използване на посредници за прикриване на крайни потребители/дестинации). Поддържайте контрол и уведомявайте Tefron за рискове от спазване на търговските изисквания, които могат да засегнат бизнеса на Tefron.


	5) Прилагане, контрол на веригата за доставки, докладване и неотмъщение
	Съответствие с изискванията на доставчиците/подизпълнителите,одити и коригиращидействия
	Бизнес партньорите трябва да съобщят този Кодекс на своите служители и подизпълнители и да поддържат документация, за да демонстрират спазването му. Те трябва незабавно да уведомят Tefron за материалните нарушения и да сътрудничат за отстраняване на нарушенията. Tefron може да извършва надлежна проверка и мониторинг, базирани на риска; Бизнес партньорите трябва да предоставят поисканата информация за съответствие и да разрешат разумни обявени или необявени одити (при спазване на приложимото законодателство и разумни изисквания за поверителност и безопасност). Плановете за коригиращи и превантивни действия (CAPA) трябва да бъдат изпълнени в рамките на договорени срокове. Съществени, повтарящи се или несвоевременно отстранени несъответствия могат да доведат до временно отстраняване или прекратяване на договора. Подизпълнители не могат да бъдат ангажирани за работа, свързана с Tefron, без съгласието на Tefron. предварително писмено одобрение. Публикуване на код и обучение
	Доставчиците трябва да поставят на видно място този Кодекс в своите съоръжения и да гарантират, че служителите са обучени относно правата и отговорностите съгласно този Кодекс и приложимото законодателство.
	Докладване, разследвания и неотмъщение Докладвайте предполагаеми или действителни нарушения на този Кодекс, Приложимото законодателство или политиките на Tefron. Tefron третира докладите като поверителни, доколкото е разумно възможно. Лицата трябва да сътрудничат и да пазят съответна информация. Недобросъвестните доклади или невярната информация са забранени. Забранени са репресивни мерки срещу всеки, който докладва добросъвестно, участва в разследване или отказва да участва при неправомерно поведение. Доставчиците и подизпълнителите трябва да поддържат политики за неотмъщение и поверителни канали за докладване.

	Неразрешеновъзлагане на подизпълнители
	Всички производствени места трябва да бъдат разкрити и одобрени от Tefron преди началото на производството. Неоторизираното възлагане на подизпълнители е забранено и всеки оторизиран подизпълнител трябва да бъде информиран и да се ангажира с този Кодекс

	Нуждаете се от помощ или искате да подадете сигнал? Имейл: GlobalCompliance@Tefron.com





TEFRON

TE®POH - ETUMEH KOAEKC

ToamnKopekc ce oTHacs 3a nepcoHanaHa  Tefron QyUTeNM, PbKoBOAUTENM, ANPEKTOPY 1, KbAETO € NPUIOXMMO, BPEMEHHI PaBOTHULK) 11 onpeaens o4akBaHUaTa 3a GU3HeC NapTHEOPHTE (BKMIOUMTENHO A0CTABUMLIA, THPrOBLM, USMbAHNTENN
MNOAU3MBAHNTEN! 5 110 Lienwsi CBAT.

1)MpaBa Ha YoBEKa M CTAaHAAPTU Ha PAa6OTHOTO MACTO
YoBeLLKOTO JOCTOMHCTBO

Bceky voBek Ma Npaso Ha. IJ,DCTO%HCTEO, yBaeHue, aBTOl?OMHOCT NIM4eH XBOT. TedpoH 3abpaHsiBa TOPMO3a 1 MaNTPETVPAHETO OT BCAKAKbB BUA, ((h13MUECKO, CeKCyanHo, NCUXONOrMIECKO Ui CIIOBECHO), 3aniaxiTe C Hachve N TenecHn
HakazaHusa. BCUUKY CyuTenn 1 busHec napTHbopu Ha Tefron Tpabea Aa AEUCTBAT eTHHO 1 A CMa3BaT BCUUKM NPUIOXKMMI 3aKOHU.

Csobopa Ha capykaBaHe
Cl'ly)KMTeﬂMTe morar CBOGOIJHO Aace capyxasar, Aa ce NpucbeanHABaT KbM CUHANKATU UK APYr OPraHn3aunmn Ha cnyxxutenure U aa y4actear B KONEKTUBHU TPyA0BU A0roBOpH 6e3 penpecvBHU MEPKKU NN Hameca.

TCKN T| ;’%
% POH Hm%% lemMa 1MLa Nof, 3aKOHOYCTaHOBEHaTa MUHMaHa TPYA0CNOCcobHa Bb3pacT WK B HapyLIEHUE Ha 3aKOHUTE 3a 3ab/KNTENHO obpasosaHue. Korato MnaayTe paboTHULM ca 3aKOHHO HaeTw, Te Tpabea Aa 6baaT 3alumuTeHn 1 ga um
e OC1rypu be3onacHu ycnosus Ha TpyA. Mpunara ce 3a Bcuukm onepauun Ha Tefron v nogusnenHuTenite.

MpuHyguTeneH Tpya,

Usnara pabota Tpsbea Aa 6bae Ao6poBONHa. MPUHYAUTENHUST UK 3aqgn)o<meneu TPyA U TPAhMKLT Ha Xopa ca 3abpaHeHu, BKIKOYUTENHO eKcrioataumaTa Ha 3aTBOPHUYECKU Tpya. PaboTHUumMTe He Tpnﬁga na bvpar n%mnymaaanw, Aa vm 6baat
HaUMCnABaHN TAKCH 33 HaEMaHe VM ICCPenHHECTE Npit HaeMake, na BbiaT safimkdsatin 4 NIpenaBaT MAMHITE Ci IOKYMEHTV! /1 g ObAAT HESAKOHHO orpaniaBaliv & CB0boaara ci Ha dsykekve, PaboTHVLMTE TPsDBA 4 MOraT /ia NpeKpaTsT
TPYAOBOTO C1 NPABOOTHOLUEHVe bes HakasaHie, Npu ycnoBue Ue NOAaAaT pasyMHO NPeAN3BeCTite ChracHO 3aKoH 1 BCSKO TPYAOBO Cropasymenue. [locTaBumumTe TpabBa Aa AOCTABAT MaTepUasy OT U3TOUHML, KOUTO He BKKOUBAT NPUHYAUTENEH TPYA.

HepuckprMmuHaums

[OvckprMMHaumsTa e 3abpaHera BbB Beaka Teyp,oaa NPaKTUKa, BKIIOUYMTENHO 3annallaHe, o6eseTeHus, NoBuLLEHe, AMCUMNAMHAPHU MEPKM, YBONHEHME W NeHCUOHMpaHe. 3allMTeHUTe XapaKTepuUcT1KI BKNoUBaT (Hapen, ¢ apyri) paca, penurus,
Bb3PACT, HaLWIOHANHOCT, CoLIMaNeH Wi ETHUHECKU NPON3XO[, CeKCyaiHa OpUeHTaLus, Mo, NONUTUHECK yoexaeHus, YBpexaaHe 1 BCAKaKbB APYr CTaTyT, 3allWTeH OT MPUIOKMMOTO NpaBo.

MexaHn3mu 3a I'Ig aBaHe Ha xanbu
Bu3HeC napTHbopUTE TpSIbBA 1a BHEAPAIT AOCTLIHU MEXaHM3MW 3a NofjaBaHe Ha anbu ¢ ACHM NpoLiecy 3a 6bP30 1 NPo3paYHo Nony4asaHe, pascneasaHe 1 Ha on . O 3a noBAvraHe Ha onnaksaHuse e 3abpaHeHo
V1 W AoBeae A0 KOpUripawm AencTsms.

3npase v 6e30nacHoCT )
T OH € aHraxkupaHa c besonacHu DaGOTHVl rgecra n cnassBaHe Ha 3aKOHUTE 3a 34pase 1 6esonacHocT. Tosa BK/HOYBa OTrOBOPHO, npagneHMe Ha XUMUKann (GODEEEHE, CbXpaHeHue, ynoT| eba u OGGSEPQ)KJJ.EHQ), A0CTbN A0 NUTeMHa Boga u
CaHWUTapHKU NoMelleHus, aneKBaTHa NoXapHa be30nNacHOCT, OCBETIEHNE U BEHTUNAUUS. CnanHute nomeuieHus (aKo ce n3nonsear) TpsbBa Aa OTroBapsiT Ha BUCOKWM CTaHAapTK 3a 0e30NacHOCT, Yncrora n KOM[DOpT.

PaboTHo Bpeme

Pa6oTHoTo ageMe Tpsibea fia 6bae pasymHo v na o'rroaaé)ﬂ Ha NPUIIOXMMOTO 3aKOHOAATENCTBO U OTPAC/OBYUTE CTaHAAPTY. M3BbHPeAHNAT TpyA TpsiGBa fia € A0BPOBONEH 1 B PAMKHTE Ha 3aKOHOBMTE OrpaHuyeHus. CyuTennTe umat npaso Ha
oHe eiH AeH NOYMBKa BbB BCEKM CefleMaHEeBeH Neprop.

3annatv v obesLieTeHns

TedhpoH cnassa 3aKoHuTe 3a 3anaTuTe n paboTHOTO Bpeme (BKIIQUUTES) go MUHUMaHATA paboTHa 3annara 1 3BbHpeaHUs Tpya). 3BbHpeaHUaT Tpya Tpsibea Aa e fobposoneH. PaboTHuLyTe TpsiGBa fa nony4asar SicHi BEAOMOCTY 3a 3annatu.
He3aKkoHHN YAPBIKKNA (BIIOUMTENHO AUCLMMMHAPHITE YAPBXKM) Ca 3abpaHeHI. TPAbBa fja ce NPeaoCTaBsT 3aKOHOBO U3MCKBaH! 0De3LUETEHIs.

2) EkonlornuHa oTroBopHOCT

Tefron HacbpyaBa eKONOr1YHO OTFOBOPHY ONEpaLVv 1 BEPUIA 3a LOCTABKM, BKIKOYUTENHO YN Ha norp: BeLLeCTBa, U3MCKBaHs 3a 6e30MaCHOCT Ha NPOAYKTUTE U HENPEKbCHATU YCUNMA 3a HaMansABaHe Ha OTnaabLyTe 1
KOMOrMYHYIA OTNeYaTbK.

OuakBaHuWs Ha focTaBUMLMTE 3a OKoOJiHaTacpeda

[ocTasunupTe TpsbBa: Aa NOAAbPKAT eheKTUBHO NPEYNCTBAHE Ha OTNabYHITE BOAM; Aa YNpaBNsiBaT ONacHUTe OTNaabLM 3aKOHOCOBPa3HO; Aa Ci NOCTABAT 1 CNEAAT LNV 3a eHepruiiHa U BoaHa eheKTUBHOCT; 1 A NOAAbPXAT KOHTPON BbpXY
‘emMucuITe BbB Bb3ayXa, 3a 4a OTrOBapAT Ha M3MCKBAHWATA C NPaBHM CTaHAaPTY.

3) Mpo3pa4vHOCT, NOBEPUTENTHOCT, 3aLMTa Ha AaHHUTE U CUTYPHOCT
MoseputenHocT

gam.wasame noBepuTenHarta uHgopmauys Ha Tefron u TpgTMCTDakY (BK/KOMMTENHO ThPIOBCKYA TailHM, TEXHUYECKM JaHHM, CEL(UKaLMM, LIeHW W HenyBnndHa (hHaHCoBa MHhopMaLys). M3nonssarite v paskpusaiTe MH(opMaLmsTa CaMo 3a 3aKOHHN
M3HEC LIeMM 1 CaMO Ha YMbHOMOLLEH LA, KOUTO MMaT GU3HEC HyXaa ia 3HasT, NPY CasBaHe Ha CbOTBETHIUTE 3ab/KEHIS 3a OBEPUTENHOCT.

[oBepUTENHOCT Ha AaHHWTE 1 MH(OPMALIMOHHACUTYPHOCT

O6paboTBaMe IM4HN AAHHW B CbOTBETCTBME C HEMHO)KMMOTQ 3aKOHOAATESICTBO W M3KICKBaHMATa Ha Tefron, KaTo 13nonsBame NOAXOAALN TEXHUYECKN 1 OPI'aHMEIaLlMOHHM MepK, orgaHMHaEaMe 0CTbNa A0 YMbIHOMOLLEHN IMLa 1 CBOEBPEMEHHO
[LoKnagBaHe Ha NpeanojaraéMm MHUMAEHTW C AaHHK. Cna3ga1Te W3MCKBaHWATa 3a MH(OPMaLMOHHa CUTYPHOCT, BKIIOUYMTENHO 3ally1Ta Ha CUCTeMUTE M WAEHTU(DMKALMOHHITE AaHHW, M3NON3BaHe Ha CUIHW Napov U MHOrO(aKTOPHO yAoCToBepsBaHe,
Kb1eTO e Bb3MOXHO, 13bsreaHe Ha HeoTopu3upaH codTyep/yCTPOMCTBA 1 CNasBaHe Ha NpaBuiaTa 3a Cb%aHeHMe W CUTYPHO YHULLIOYKaBaHe.

Mpo3payHOCT 1 BoLeHe Ha [LOKYMeHTaLms

MoanbpaiiTe TouHa AOKyMeHTaUMs (BKNKOUNTENHO CHETOBOACTBO, OTPABOTEHM YacoBe M BEAOMOCTY 3a 3an/1aTi Ha CNyWUTeNnTe) 1 NpeaocTassiiTe HeobxoamMaTa MH(hopPMaLMA 3a OAUTY 1 Cria3BaHe Ha 3aKOHOBUTE U3NCKBaHNS.

4) ETnuHo 6u3Hec nosepeHue

JNosin HAKOHKYpPeHUUA U aHTUTPBCTOBO3aKOHOAATENICTBO

CnasBaifTe 3aKOHNTe 3a KOHKYPEeHUMATa/aHTUTPBLCTOBUTE 3aKOHW. He cikiouBaliTe criopasyMeHIs Wn IoroBOPEHOCTH, KOUTO HE3aKOHHO OrpaHiiaBar TbprosusTa. PaboTeTe BHUMATENHO C YyBCTBITENHA OT rNefiHa ToUKa Ha KOHKYPEeHLMATa MHchopMaums
15 CMIOleNsifTe Camo KorarQ € 3aKOHHO. .

1 e HeobxoanMo. [loKnazsaiiTe 3a NOAO3PUTENHI KOHTAKTY C KOHKYPEHTM W MCKaHMA 3a HyBCTBUTENHA MH(hopMaLms Ha oTaen ,MpaseH/CboTBeTCTBME C HopMaTUBHaTa ypeata Ha Tefron.

BOEGa ¢ nopkynuTe 1 KopynuugTa ) ) ) )
|-|OI:| ynBaHeTo 1 KopynuusTa ca 3abpaHeHn. He npegnaravte, He gasaunte, Hegtaw KBauTe U He npueManTe HUWO_LEeHHO (BKﬂiO‘-IMTeﬂHO noeaph 4} B BNeYeHns unu ﬂgT\/BaHMﬂ), TSJJ.HESHEHEHO ﬂgé‘lOBﬂVlﬂe HenpasoMepHO Ha 6usHec peweHus.
JLlocTaBumum 1 nogu3nbaHuTenmnTe Tpabea fa cnassat NPUNoXMMIUTE 3aKoH 3a bopba ¢ KOpyNUMATa, BKIKOUATENHO 3aKoHa 3a KOpynuuaTa Ha Au.LLéFC %’ 1 3aKkoHa 3a bopba c nogkynute ot 2010 r. Ha ObeanHEHOTO KpancTeo. HapyLieHuaTa morat aa
Aoseaar Ao npekparssaHe Ha OU3HeC OTHOWeHuaTa.

K an)nmxT Ha VIHTelPeCI/I
Vlagars nTe KOHQ]HMKTM (Mﬂ HSMEMJJ.HM KOHdJnl/IKTM), KOWTO BKxa Mornu Aa KOMNpoMeTUpaT HesaBucMMaTa npeueHKa uamn NoSNHOCTTa Kb Tefron. Paskpusaiite He3abaBHO BCUUKM lJ,eVlCTBMTeJ'IHM, noTeHunanHu unu npeanonaraemn KOHQ)J'IMKTM Ha
PBKOBOACTBOTO M KbM OTAENA 3a CbOTBETCTBME UAWN NPAaBHUA OTAEN (VI, KbAETO € NPUNOXMMO, OTAENa 3a HOBELLKM pecypcK) 1 cnegsante HeobxoanMmUTe MepKu 3a CMeK4aBaHe Ha nocneguuure.

CnasBaHe Ha TbProBCKUTEN3UCKBaHWS 1 CAHKLN

CnassaiiTe ThProBCKIYTE 3aKOHM (KOHTPON Ha M3HOCA, BHOC/MUTHULM, CaHKLMK, eMBapro, npasyna npoTue 6oitkor I/S MR&BUNa 33 OrPAHIHEN MOCTBN Ha CTDAHY
CKTIBDVDaNE Ha CTOVHOCTI Wi MSMION3BaHE Ha NOChenHMLIN 3a MpUpUBaHE Ha kpaitkii MoTpeouTei)necTuraLm). MoRABPKANTE KOHTPOA W yBeRomssanTe
13Heca Ha Tefron.

e n3BsirBaiiTe M3VCKBaHMATa (HaNPUMEp YPEe3 HenpaBuIHa KNaCK(UKaLWs, HEBAPHO
TON 3 PUCKOBE OT CMa3BaHe Ha TbProBCKMTE U3UCKBAHMS, KOWTO MOraT fia 3acerHat

5) NpunaraHe, KOHTPOJ HAa BepuraTta 3a A0CTaBKU, OOKIaABaHe U HEOTMbLUEHWe

CbOTBETCTBME C U3MCKBAHMATA Ha JOCTaBYM LI,VITe/rIO,[lVIB MbAHUTENNTE,00NTUN N KOPUTrMpaWmoencTems

BusHec napTHLOpUTe TPsbBa a ChoBLUAT TO3N K%QFKC Ha CBOUTE CTYDKUTENN W MOAUSITLNHATENM U 2 NOJTBONAT LOKYMEHTALNR, 33,112 [IEMOHCTOUDAT CNBsBaHETo My, Te TpsibBa HesabasHo Aa yBenomaT Tefron 3a MaTepuanHuTe HapyLieHus 1 na
CuTpyOHUIaT s oTCTnakHABaNe HA HapylleHyATa, Teffon Moxe na vaebpllisa HainiexHa NPoBeDka 1 MOHTODVHT, Baspaiit Ha picka; BUSHEC TapTHLOUTE TPADBa [1a NIDeNocTaBAT nockanala vk O{JMaliMﬂ 3a CHOTBETCTBME 1 A Pa3peLuar pasymHi
0BSBEHM 1N HeobsiBEH OANTH (NP CNasBaHe Ha NPUIOXMMOTO 3aKOHOAATESICTBO 1 Pa3yMHI M3MCKBaHMWS 3a NOBEPUTENHOCT 1 6e30nacHoCT). lnaHoBeTe 3a Kopuripaluv 1 npeBaHTUBHI Nercteus (CAPA) Tpsabsa aa T M3IMTbAHEHI B pamMKiTe Ha
[0rOBOPEHH CpoKoBe. ChlLECTBeHM, NOSTANALIIN € Unit HecBOSBPEMEHHO OTCTPAHEHH HECLOTBETCTBIR MoraT A2 AOBENAT A0 BEMEHHO OTCTpaHABAHE WniM EkpaTABake Ha AoroBopa. MoAUSITLHUTENI HE MOTaT fia AT aHraMpaKH 3a pacota,
CBbp3aHa c Tefron, 6e3 cbriacueTo Ha Tefron.

npeABapuTeNHO NMCMeHo 0aobpeHHe.

My6nvKyBaHe Ha kog, 1 0byyeHne

[ocrasumupte TpAbBa Aa NOCTaBAT Ha BUAHO MACTO TO3M KofieKC B CBOMTE CbOPLKEHNS 1 Ia rapaHTMpar, Ye CnyxuTennTe ca oby4eHn 0THOCHO NpaBata W OTFOBOPHOCTUTE CbIracHo To3n KoaeKe 1 NpUioy1MoTo 3aKOHOAATENCTBO.

0KJ'|a,%BaHe a3crieqBaHNA N HEOTMbLUEeHne

Tdknanganite npearidnaraem Wi AEVICTBITENHN HapyLueHNs! Ha To3u Kopekc, MpUno1MoTo 3aKoHOATeNCTBO Uy gonmmkme Ha Tefron. Tefron TpeTupa noknaauTe KaTo NOBEPUTENHY, AOKONKOTO € PasyMHO Bb3MOXHO. JlnuaTta TpsibBa Aa CbTpyaHMIaT
' aa nasaT cboTBeTHa Mntgoﬁmawa HepnobpocbBeecTHnTe AoKNaaun gnm HeBApHaTa MHopMaLns ca 3abpaHeH. 3abpaHeHu ca penpecuBHI MK CPELLY BCeKM, KOWTO AoKNaaBa A0OPOCHBECTHO, yiacTBa B pascriefaHe Uik oTkasea Aa ydacTea npu
HenpasoMepHO NoseaeHue. L1oCTasuMLyTe 1 NOAN3MBAHUTENNTE TPAbBa Aa NOAABPXKAT NOAMTUKM 32 HEOTMbLUEHME 1 TOBEPUTENHM KaHanu 3a AoKNaBaHe.

HepaspelueHoBb3naraHe Ha Noau3NbIAHUTENN

Bcyukm NponsBoaCTBEHN MecTa quﬁaafa GbaT paskpuTu 1 ogobpern ot Tefron npean Ha4aNoOTo Ha NPOU3BOACTBOTO. HEOTOPKU3MPAHOTO Bb3NaraHe Ha NOAM3MbAHUTENN € 3abpaHEeHO U BCEKM OTOPU3MpPaH noansnbaHuTen Tpsbea aa 6bae
VH(OPMIPaH 1 [1a Ce aHraxkupa ¢ To31 Koaeke
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Hy»xpaeTe ce 0T NOMOLL, UM MCKaTe Ja nofaaeTe curHan?
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		ТЕФРОН – ЕТИЧЕН КОДЕКС

		ТозиКодекс се отнася за персоналана иподизпълнители) по целия свят.

		служители, ръководители, директори и, където е приложимо, временни работници) и определя очакванията за бизнес партньорите (включително доставчици, търговци, изпълнители

		Tefron (

		1)Права на човека и стандарти на работното място Човешкото достойнство

		Всеки човек има право на достойнство, уважение, автономност и личен живот. Тефрон забранява тормоза и малтретирането от всякакъв вид (физическо, сексуално, психологическо или словесно), заплахите с насилие и телесни наказания. Всички служители и бизнес партньори на Tefron трябва да действат етично и да спазват всички приложими закони. Свобода на сдружаване

		Служителите могат свободно да се сдружават, да се присъединяват към синдикати или други организации на служителите и да участват в колективни трудови договори без репресивни мерки или намеса.

		Детски труд Тефрон няма да наема лица под законоустановената минимална трудоспособна възраст или в нарушение на законите за задължително образование. Когато младите работници са законно наети, те трябва да бъдат защитени и да им  се осигури безопасни условия на труд. Прилага се за всички операции на Tefron и подизпълнителите.

		Принудителен труд

		Цялата работа трябва да бъде доброволна. Принудителният или задължителен труд и трафикът на хора са забранени, включително експлоатацията на затворнически труд. Работниците не трябва да бъдат принуждавани, да им бъдат начислявани такси за наемане или посредничество при наемане, да бъдат задължавани да предават личните си документи или да бъдат незаконно ограничавани в свободата си на движение. Работниците трябва да могат да прекратят трудовото си правоотношение без наказание, при условие че подадат разумно предизвестие съгласно закон и всяко трудово споразумение. Доставчиците трябва да доставят материали от източници, които не включват принудителен труд. Недискриминация

		Дискриминацията е забранена във всяка трудова практика, включително заплащане, обезщетения, повишение, дисциплинарни мерки, уволнение и пенсиониране. Защитените характеристики включват (наред с други) раса, религия, възраст, националност, социален или етнически произход, сексуална ориентация, пол, политически убеждения, увреждане и всякакъв друг статут, защитен от приложимото право. Механизми за подаване на жалби Бизнес партньорите трябва да внедрят достъпни механизми за подаване на жалби с ясни процеси за бързо и прозрачно получаване, разследване и разрешаване на оплаквания. Отмъщение за повдигане на оплакванияе е забранено  и ще доведе до коригиращи действия. Здраве и безопасност Тефрон е ангажирана с безопасни работни места и спазване на законите за здраве и безопасност. Това включва отговорно управление на химикали (боравене, съхранение, употреба и обезвреждане), достъп до питейна вода и санитарни помещения, адекватна пожарна безопасност, осветление и вентилация. Спалните помещения (ако се използват) трябва да отговарят на високи стандарти за безопасност, чистота и комфорт.

		Работно време

		Работното време трябва да бъде разумно и да отговаря на приложимото законодателство и отрасловите стандарти. Извънредният труд трябва да е доброволен и в рамките на законовите ограничения. Служителите имат право на поне един ден почивка във всеки седемдневен период. Заплати и обезщетения

		Тефрон спазва законите за заплатите и работното време (включително минималната работна заплата и извънредния труд). Извънредният труд трябва да е доброволен. Работниците трябва да получават ясни ведомости за заплати. Незаконни удръжки (включително дисциплинарните удръжки) са забранени. Трябва да се предоставят законово изисквани обезщетения.





		2) Екологична отговорност

		Tefron насърчава екологично отговорни операции и вериги за доставки, включително управление на химикали и ограничени вещества, изисквания за безопасност на продуктите и непрекъснати усилия за намаляване на отпадъците и екологичния отпечатък. Очаквания на доставчиците за околнатасреда

		Доставчиците трябва: да поддържат ефективно пречистване на отпадъчните води; да управляват опасните отпадъци законосъобразно; да си поставят и следят цели за енергийна и водна ефективност; и да поддържат контрол върху емисиите във въздуха, за да отговарят на изискванията с правни стандарти.

		3) Прозрачност, поверителност, защита на данните и сигурност Поверителност

		Защитавайте поверителната информация на Tefron и трети страни (включително търговски тайни, технически данни, спецификации, цени и непублична финансова информация). Използвайте и разкривайте информацията само за законни бизнес цели и само на упълномощени лица, които имат бизнес нужда да знаят, при спазване на съответните задължения за поверителност.

		Поверителност на данните и информационнасигурност

		Обработваме лични данни в съответствие с приложимото законодателство и изискванията на Tefron, като използваме подходящи технически и организационни мерки, ограничаваме достъпа до упълномощени лица и своевременно докладване на предполагаеми инциденти с данни. Спазвайте изискванията за информационна сигурност, включително защита на системите и идентификационните данни, използване на силни пароли и многофакторно удостоверяване, където е възможно, избягване на неоторизиран софтуер/устройства и спазване на правилата за съхранение и сигурно унищожаване. Прозрачност и водене на документация

		Поддържайте точна документация (включително счетоводство, отработени часове и ведомости за заплати на служителите) и предоставяйте необходимата информация за одити и спазване на законовите изисквания.







		4) Етично бизнес поведение

		Лоялнаконкуренция и антитръстовозаконодателство

		Спазвайте законите за конкуренцията/антитръстовите закони. Не сключвайте споразумения или договорености, които незаконно ограничават търговията. Работете внимателно с чувствителна от гледна точка на конкуренцията информация и я споделяйте само когато е законно. и е необходимо. Докладвайте за подозрителни контакти с конкуренти или искания за чувствителна информация на отдел „Правен/Съответствие с нормативната уредба на Tefron“. Борба с подкупите и корупцията Подкупването и корупцията са забранени. Не предлагайте, не давайте, не изисквайте и не приемайте нищо ценно (включително подаръци, развлечения или пътувания), предназначено да повлияе неправомерно на бизнес решения. Доставчици и подизпълнителите трябва да спазват приложимите закони за борба с корупцията, включително Закона за корупцията на САЩ (FCPA) и Закона за борба с подкупите от 2010 г. на Обединеното кралство. Нарушенията могат да доведат до прекратяване на бизнес отношенията. Конфликт на интереси Избягвайте конфликти (или привидни конфликти), които биха могли да компрометират независимата преценка или лоялността към Tefron. Разкривайте незабавно всички действителни, потенциални или предполагаеми конфликти на ръководството и към отдела за съответствие или правния отдел (и, където е приложимо, отдела за човешки ресурси) и следвайте необходимите мерки за смекчаване на последиците.



		Спазване на търговскитеизисквания и санкции

		Спазвайте търговските закони (контрол на износа, внос/митници, санкции, ембарго, правила против бойкот и правила за ограничен достъп на страни). Не избягвайте изискванията (например чрез неправилна класификация, невярно деклариране на стойности или използване на посредници за прикриване на крайни потребители/дестинации). Поддържайте контрол и уведомявайте Tefron за рискове от спазване на търговските изисквания, които могат да засегнат бизнеса на Tefron.





		5) Прилагане, контрол на веригата за доставки, докладване и неотмъщение

		Съответствие с изискванията на доставчиците/подизпълнителите,одити и коригиращидействия

		Бизнес партньорите трябва да съобщят този Кодекс на своите служители и подизпълнители и да поддържат документация, за да демонстрират спазването му. Те трябва незабавно да уведомят Tefron за материалните нарушения и да сътрудничат за отстраняване на нарушенията. Tefron може да извършва надлежна проверка и мониторинг, базирани на риска; Бизнес партньорите трябва да предоставят поисканата информация за съответствие и да разрешат разумни обявени или необявени одити (при спазване на приложимото законодателство и разумни изисквания за поверителност и безопасност). Плановете за коригиращи и превантивни действия (CAPA) трябва да бъдат изпълнени в рамките на договорени срокове. Съществени, повтарящи се или несвоевременно отстранени несъответствия могат да доведат до временно отстраняване или прекратяване на договора. Подизпълнители не могат да бъдат ангажирани за работа, свързана с Tefron, без съгласието на Tefron. предварително писмено одобрение. Публикуване на код и обучение

		Доставчиците трябва да поставят на видно място този Кодекс в своите съоръжения и да гарантират, че служителите са обучени относно правата и отговорностите съгласно този Кодекс и приложимото законодателство.

		Докладване, разследвания и неотмъщение Докладвайте предполагаеми или действителни нарушения на този Кодекс, Приложимото законодателство или политиките на Tefron. Tefron третира докладите като поверителни, доколкото е разумно възможно. Лицата трябва да сътрудничат и да пазят съответна информация. Недобросъвестните доклади или невярната информация са забранени. Забранени са репресивни мерки срещу всеки, който докладва добросъвестно, участва в разследване или отказва да участва при неправомерно поведение. Доставчиците и подизпълнителите трябва да поддържат политики за неотмъщение и поверителни канали за докладване.



		Неразрешеновъзлагане на подизпълнители

		Всички производствени места трябва да бъдат разкрити и одобрени от Tefron преди началото на производството. Неоторизираното възлагане на подизпълнители е забранено и всеки оторизиран подизпълнител трябва да бъде информиран и да се ангажира с този Кодекс



		Нуждаете се от помощ или искате да подадете сигнал? Имейл: GlobalCompliance@Tefron.com







